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Cuvant 1nainte

Conventia ONU cu privire la drepturile copilului stipuleazd in articolele 12-15
drepturile copiilor la opinie, libera exprimare, asociere si participare.

el este un participant cu drepturi si obligatii la viata cetatii. Cum altfel il putem face
sa simta ca este membru important al societdtii, al comunitatii, decat chemandu-1 sa
ia parte activ la viata acesteia, la nivelul scolii si cel al zonei in care locuieste. Astfel va
intelege cd nu traieste singur si ca este raspunzator fata de locul natal.

In conditiile in care Romania este membru cu drepturi depline a Europei, aceasti
dimensiune trebuie, de asemenea, luatd in consideratie. Copiii sunt cetdteni ai
comunitatii Europene si trebuie sd se bucure de toate avantajele care deriva din aceasta.
Copiii sunt creativi, spontani si in acelasi timp au o proiectie personald destul de bine
definita despre viitor.

Consiliile Elevilor sunt o gcoald pentru formarea la copii a sentimentului de
utilitate. Ele le dau posibilitatea si cadrul necesar de a exersa democratia, spiritul civic,
toleranta, intelegerea interetnica.

Stabilirea unor responsabilitati concrete la nivelul scolii si mai departe, la nivel de
judet, regional si national, ii educa pentru mai tarziu cand vor fi pusi in situatia de a
decide si de a-si asuma rezolvarea problemelor cu care se vor confrunta.

Prezentul material vine in sprijinul Consiliilor Elevilor din scoli cu sfaturi si
indrumari care sa le faca o prezentd activa in viata scolii si a societatii si, in acelasi timp
ii ajutd sa contribuie la respectarea drepturilor pe care le au si pe care le promoveaza
Salvati Copiii.

Multe din ideile cuprinse in acest material apartin celor peste 700 elevi si 100 cadre
didactice din 65 scoli din judetele Brasov, Iasi, Ilfov, Maramures, Mures, Suceava si
Municipiul Bucuresti care au raspuns chestionarului privind Consiliile Elevilor.

Le multumim tuturor pentru sprijinul acordat, opinii si implicare.

Gabriela Alexandrescu,

Presedinte Executiv
Salvati Copiii Roménia
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|. Dreptul la participare

Participarea = informare, implicare, exprimarea
opiniei, luare a deciziilor, punere in practica a intereselor,
drepturilor si obligatiilor

Participarea este un drept al fiecarui copil, stabilit de
catre Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile
Copilului. Roménia a adoptat aceastd Conventie in anul
1990, iar din anul 2005, in tara noastrd se aplica si Legea
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului care asigura fiecarui copil dreptul la participare.

Toti copiii au astfel dreptul de a fi informati cu privire la lucruri care ii afecteaza si
intereseaza! Fi au puterea de a schimba lumea, iar pentru aceasta trebuie sa isi exprime
opinia si sa participe la luarea deciziilor care ii privesc. Ei pot actiona singuri sau
impreund (uniti in cluburi, asociatii, organizatii, grupuri de initiativa etc.) pentru a-si
exprima interesele, drepturile, pentru a produce schimbari pozitive in propria lor viata!

De ce este bine sa participati?
Prin participare, va descoperti pe voi insiva, aflati ce va place sa faceti si ce nu, aflati
la ce va pricepeti cel mai bine, descoperiti lucruri noi, altfel spus, invaati:
® Veti sti unde si cum sa cdutati informatii care va intereseaza si veti descoperi
care sunt persoanele ce va pot sprijini in ceea ce doriti sa realizati;
® Prin participare invatati sd faceti un plan pe care sa il puteti respecta, invatati sa
va analizati actiunile si proiectele voastre, sd va adaptati schimbdrilor aparute;
® Va veti dezvolta simtul responsabilitatii, capacitatea de luare a deciziilor si veti
sti sa evitati riscurile, situatiile periculoase, devenind astfel mai puternici;
® Vaveti face ascultati, cunoscuti, iar ideile si parerile voastre vor fi puse in aplicare;
® Veti invita cum sd lucrati impreuna, in echipa si va veti cunoaste mai bine unii
pe ceilalti.

Copiii nu trebuie sd uite cd a participa inseamna si a accepta responsabilitati:

® responsabilitatea de a duce la bun sfarsit ceea ce s-au angajat sa faca, dedicand
timp, pasiune si efort;

® responsabilitatea de a respecta normele si regulile mediului in care traiesc;

® responsabilitatea de a nu face rdu, prin actiunile lor, altor persoane.

Vedem astfel ca participarea inseamna o punere in practica nu doar a drepturilor

dar si a obligatiilor, a responsabilitatilor copiilor. Nu este insd un proces fortat, ci
participa doar cei isi doresc acest lucru.
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ll. Consiliul Elevilor ca forma de participare

Ce este Consiliul Elevilor?

»Consiliul Elevilor suntem noi copiii. Noi singuri ne stabilim regulile, ne gandim la
actiuni pe care sd le desfasurdam. Si profesorii ne propun din cand in cand activitdti. Noi
ne intalnim si lucram impreund”” (elev, clasa a VII-a)

Consiliul Elevilor (CE) trebuie sd existe in fiecare scoald deoarece este un mod
de organizare al copiilor care le permite acestora sa-si exercite dreptul la participare.
Consiliul Elevilor este:

® consultat §i luat in considerare ori de cate ori se iau decizii cu privire la scoala;

® terenul pentru dialogul dintre elevi §i profesori;

® cel care face cunoscute nevoile si interesele elevilor scolii;

® o forma prin care copiii pot invdta sd participe activ in societate, sa gandeasca

si sa pund in aplicare actiunile, proiectele pe care le considerd necesare pentru a
transforma in bine mediul in care trdiesc si invata;

® o modalitate prin care copiii se pot auto-afirma, pot fi apreciati pentru ideile §i

actiunile lor.

Ce tipuri de actiuni se pot derula?

Pentru a derula actiuni cat mai eficiente, Consiliul Elevilor trebuie sa plece de la
nevoile si interesele elevilor, de la viziunea lor despre cum trebuie sa fie scoala in care
invata, relatia eficienta cu profesorii, parintii etc.

Asadar, intai de toate elevii trebuie sd decida ce este cel mai important in acel
moment pentru ei §i ce vor sd schimbe prin actiunile lor.

Mai apoi, vor decide asupra modului in care acea schimbare va avea loc sau in care
nevoile vor putea fi indeplinite, vor construi asadar un plan de actiune (sau de proiect).
Planul trebuie si contind urmétoarele elemente:

® Nevoile, priorititile, interesele identificate;

Scopul si obiectivele: ce anume se propune, ce se doreste a se realiza;

Durata: cat va dura initiativa si care sunt momentele de incepere si finalizare;
Actiunile care vor fi derulate;

Persoanele implicate si rolul acestora;

Rolul fiecarei clase;

Resursele;

Rezultatele concrete la care urmeaza sa se ajunga;

Evaluarea.

In elaborarea planului, elementele de mai sus pot s fie utilizate si in altd ordine sau
forma. Cateva modele de planuri de proiect sunt redate la finalul acestui ghid.
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Exemple de activitati care pot fi derulate prin intermediul CE:

® Organizarea de dezbateri, ateliere sau alte evenimente ca reactie la diverse lucruri
care se petrec in jur. De exemplu, la stiri se prezinta din ce in ce mai multe cazuri
de violenta in scoald; CE poate organiza dezbateri pe aceasta temd (Ne simtim in
sigurantd la scoala? Care sunt motivele violentei din scoala noastra? Ce putem
face pentru a impiedica astfel de cazuri?);

® Transmiterea unor puncte de vedere, recomanddri sau propuneri catre
institutiile care pot aduce schimbari in viata copiilor sau a comunitatii (autoritati,
organizatii neguvernamentale, mass-media etc.). Acestea pot lua forma unor
scrisori, petitii, propuneri de proiecte, propuneri legislative sau chiar pot fi
adresate direct, in cadrul unor intalniri sau evenimente solicitate ori organizate
de catre copii. Pentru elaborarea punctelor de vedere, CE poate derula sondaje
in randul elevilor si poate colecta informatii despre modul in care drepturile
copilului sunt respectate in scoala si comunitatea lor;

® Organizarea de intalniri intre elevi si cadrele didactice din scoala pentru
discutarea anumitor subiecte de interes general;

® Initierea de proiecte in favoarea comunitatii;

® Organizarea de dezbateri pentru elevii din anii terminali, in care profesori de
liceu/facultate vorbesc despre ce programe educationale pot urma, pentru a
sprijini elevii in luarea deciziei cu privire la liceul/facultatea pentru care vor opta;

® Organizarea unor evenimente de promovare a ideilor, proiectelor CE prin arta:
teatru, expozitii de desene, colaje etc.;

® Concursuripediverse teme: culturd generald, bune maniere, cetatenie europeans,
educatie pentru sdnatate, drepturile copilului, educatie rutierd etc.;

® fintreceri sportive;

® Marcarea anumitor zile speciale, ca de exemplu Ziua mediului (actiuni de curatire si
infrumusetare/personalizare a scolii, a curtii, a localitétii), Saptamana voluntarului
(efectuarea de activitati de voluntariat in cadrul unor organizatii neguvernamentale,
centre de zi pentru copii sau pentru persoane de vérsta a I1I-a etc.);

® Revista / postul de radio al scolii;

Forumul / grupul de discutii al scolii;

® Organizarea unor petreceri (Balul Bobocilor, Dragobete etc.), tombole, evenimente
de Craciun, Paste, Ziua Copilului;

® Propunerea de premieri si burse pentru elevii cu rezultate deosebite in diferite
domenii (olimpiade, competitii sportive, ; \(Q |
manifestdri artistice etc.), inclusiv identificarea \ 4 /

[ =

unor sponsori. Totodatd, pot fi organizate = : L? / |"h‘

evenimente pentru a-i felicita i intimpina pe " r‘k{ g | Mj 'ﬂl -

colegii care au obtinut astfel de rezultate; ! LA gy 2 (O "gﬁ
® Cutia cu idei, propuneri; . I
® Fituica cu propuneri etc. | /
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1. Pasi catre participare
sau

Cum se organizeaza Consiliul Elevilor?

Pasul 1: Alegerea reprezentantului clasei

Primul pas este acela ca fiecare clasa sa isi aleagd un reprezentant, elevii hotdrand
singuri care este cel mai potrivit coleg sau colegd, pe baza acordului majoritatii.

Cum se alege reprezentantul? Criterii

Inainte insd de alegerea reprezentantului, fiecare elev trebuie si stie ce anume va
face acesta si care sunt abilitétile pe care trebuie sa le aiba.

® Reprezentantul clasei este in primul rand purtitorul de cuvant al acesteia. Prin
urmare, trebuie sd se exprime cu ugurintd, inclusiv in public, sd stie cum si
comunice cu ceilalti, atdt cu profesorii cat si cu restul colegilor, sd sustina cu
verticalitate si putere cele decise impreund cu cei pe care ii reprezinta.

® Reprezentantul este deschis, tolerant si stimuleazd colegii pentru a obtine cat mai
multe opinii §i idei cu privire la un anumit lucru. El trebuie si aiba capacitatea
de a sustine opiniile colegilor chiar dacd nu este in totalitate de acord cu acestea.
In calitatea sa de reprezentant, vorbeste in numele unui grup de persoane i nu
in nume propriu.

Retineti! Mai multe puncte de vedere inseamnd un inceput pentru inovatie, pentru
perspective inedite.

Pe de altd parte, reprezentantul trebuie sa comunice celorlalti colegi ceea ce se
discuta sau se hotdraste in consiliul scolii sau, dupé caz, concluziile dialogurilor cu
profesorii. Elisi informeaza permanent colegii cu privire la evolutia anumitor probleme
sau actiuni derulate la nivelul scolii de citre Consiliului Elevilor.

® Reprezentantul trebuie sa nu favorizeze pe nimeni, ci sa
fie impartial fatd de toti colegii. .
® Reprezentantul coordoneazd actiunile decise si planificate (=
impreund cu restul colegilor. Este asadar o persoand

responsabild, un bun organizator, avand grijd ca termenele \ f 3
propuse si fie respectate. \
® Reprezentantul este o persoand cu initiativa, care se | g,

descurcid cu succes in foarte multe situatii.
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Reprezentant = comunicativ, curajos, descurciaret, impartial, orientat citre
opiniile colegilor, informat, responsabil, organizat

Reprezentantul clasei Clasa

o Trebuie sa isi doreascd sa fie repre- | ® Trebuie sd aleaga cu seriozitate cel
zentant, nimeni nu poate fi presat sa mai potrivit reprezentant;
faca acest lucru;

e Este purtatorul de cuvant al clasei si
trebuie sa consulte clasain problemele
legate de scoald;

e Trebuie si ii informeze pe colegi | ® Trebuie sa se intereseze ce decizii s-au
despre discutiile ce au loc in CE. luat la intélnirile CE.

e Trebuie sd participe activ si sd se asi-
gure ca fiecare membru al clasei si-a
transmis opinia cdtre reprezentant;

Ce castiga reprezentantul daca se implica?

< Abilitati de comunicare cu ceilalti, de lucru in echipa si de lidership;

& Experientd in organizarea de actiuni si evenimente;

@ Sansa de a face fata provocarii de a fi ales reprezentantul clasei si de a avea cea
mai potrivita functie in CE;

@ Sansa de a promova ideile celor pe care ii reprezintd, precum si propriile idei §i
de a le pune in practica pentru a imbunatati scoala in care invata.

Modul de alegere a reprezentantului.

Copiii au mai multe variante prin care isi pot desemna un reprezentant, dintre care
una din cele mai echitabile este votul secret:

Dupid ce toti elevii clasei au inteles care este rolul CE si al reprezentantului, se pot
face propuneri si auto-propuneri. Elevii care doresc sa-si reprezinte clasa pot avea la
dispozitie un anumit timp pentru a-si sustine o ,campanie’, cu scopul de a-i convinge pe
colegi ca se pot descurca cel mai bine in aceasta pozitie. ,Campania” trebuie si se bazeze
pe convingerea colegilor, de catre ,candidati’, ca sunt persoana potrivita sd reprezinte
clasa, iar colegii trebuie sa incerce s fie cat mai obiectivi in alegerea reprezentantului.

La finalul campaniei, se va organiza sesiunea de desemnare a reprezentantului.
Fiecare elev va scrie pe un biletel numele persoanei pe care o considerd cea mai
potrivita sa reprezinte clasa, dintre cele inscrise in competitie. Se vor strange biletelele
de la toti elevii si apoi fiecare biletel se va citi si aréta intregii clase. Persoana al carui
nume a fost scris de cele mai multe ori va deveni reprezentantul clasei. Puteti ruga un
profesor sau pe dirigintele clasei sa colecteze si sd arate biletelele.

Céand va alegeti reprezentantul, tineti cont de calititile persoanelor inscrise in
competitie i nu de simpatii (e posibil ca cel mai bun prieten din clasa sd nu fie neaparat
si cel mai bun reprezentant).
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Retineti! Nu profesorul sau dirigintele trebuie sd hotdrascd in locul vostru! Voi
sunteti cei care stiti cel mai bine cine anume vi poate reprezenta interesele!
Profesorii pot sd v asiste, sd vd indrume, dar nu trebuie sd intervind in
decizia voastra!

Notele nu reprezintd un criteriu, astfel cd elevul cu cele mai bune rezultate
la invdtdturd nu va fi ales automat ca si reprezentant decdt dacd in timp
a dovedit cd are si acele aptitudini care sd-l faci cu adevirat cel mai
potrivit pentru functia aceasta!

Nimeni nu poate fi fortat sd devind reprezentant dacd nu-si doreste acest
lucru!

Pasul 2: Participarea in cadrul Consiliului Scolar al Elevilor

Sunt scoli in care numadrul elevilor si al claselor este mic, putand exista chiar si
cate o singura clasa a V-a, a VI-a sau a IX de exemplu, in timp ce alte scoli sau licee au
chiar si 10 clase din acelasi nivel. De aceea este recomandat si se ia in calcul numarul
de clase care vor fi reprezentate in cadrul Consiliului Scolar al Elevilor, pentru a stabili
cea mai potrivita forma de implicare.

Este nerealist ca in gcolile cu foarte multe clase, activititile sa fie derulate de toti
membrii Consiliului (care poate reuni de exemplu 40-45 de persoane). In aceastd
situatie, este recomandabil ca activitatea sa fie impartitd pe grupuri de lucru sau
departamente si doar deciziile majore sa fie luate prin participarea tuturor membrilor
Consiliului.

Daci pentru scolile cu putine clase, stabilim ca din fiecare clasa sa participe un
singur elev, atunci CE va avea doar cativa membri, numarul acestora fiind insuficient
pentru a constitui un grup de lucru eficient. In aceasti situatie, este de preferat ca din
partea fiecdrei clase sd participe 2-3 elevi: reprezentantul clasei i unul, doi reprezentanti
adjuncti. Acestia din urma pot fi alesi prin vot de catre colegii de clasa sau, in cazul in
care la competitia pentru desemnarea reprezentantului participa mai multi elevi, clasa
poate decide ca participantii situati pe locul 2 sau 3 in urma voturilor sd fie numiti
reprezentanti adjuncti.

Rolul grupurilor de lucru sau al departamentelor se stabileste in functie de
specificul scolii, al intereselor si nevoilor elevilor. Pot exista departamente centrate
pe promovarea si asigurarea drepturilor elevilor (de tipul Avocatul Copilului), pe
derularea de evenimente culturale, pe organizarea de concursuri, pe activitéti sportive,
pe activitati de formare si informare ori pe orice alta tematicé de interes pentru copiii
din respectiva scoala.

Asemenea reprezentantului clasei, persoana care va reprezenta gcoala va fi aleasd
prin vot secret. Aceasta va fi aleasa de citre toti elevii scolii §i poartd, de regula,
titulatura de Presedinte al Consiliului Elevilor. De asemenea, elevii scolii vor desemna
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si 1-3 vice-reprezentanti care sd poata prelua atributiile reprezentantului, dacd acesta
nu este prezent - numarul Vicepresedintilor depinzand de mérimea scolii.

In cadrul primei intilniri a CE de la nivelul scolii va fi ales si un Secretar
(insédrcinat cu notarea discutiilor, deciziilor, rezultatului voturilor etc.) care, impreund
cu Vicepresedintele / Vicepresedintii, alcatuiesc Biroul Executiv al Consiliului $colar
al Elevilor.

SFAT!

Este bine ca un grup de lucru/departament al CE sd reuneasca aproximativ
9-11 elevi, numarul variind in functie de cit de multe clase are scoala voastrd. Luati
in calcul céte clase sunt in fiecare nivel si apoi stabiliti numarul pe care il considerati
necesar de reprezentanti si adjuncti. Puteti cere sprijinul unui profesor atunci cand
decideti asupra acestei repartizari.

Pasul 3: Stabilirea regulamentului de functionare

al Consiliului Elevilor

Dupa ce a fost constituit Consiliul Elevilor la nivelul scolii, acesta trebuie sa se
intalneasca pentru a stabili un Regulament propriu. Acest document trebuie sa contina
informatii cu privire la:

Componentd:

¢ Cine face parte din Consiliul Elevilor?

e Exista reprezentanti in CE pentru fiecare clasa? Cati?

e Care este procedura prin care sunt alesi reprezentantii in fiecare clasa? Care este
mandatul lor (pentru cat timp sunt alesi)?

Drepturi si obligatii:

e Care sunt drepturile membrilor in CE? (de exemplu: sa isi exprime opinia cu
privire la orice chestiune, sa voteze in CE, sa faca propuneri de activitati ce se
pot desfdsura in scoala)

e Care sunt obligatiile membrilor in CE? (de exemplu: prezenta la intalnirile CE,
comportament respectuos fata de opiniile colegilor din CE, a nu transmite alte
informatii decét cele pe care le doreste clasa pe care o reprezinta etc.)

e Pentruaasigurabunafunctionare, se potinstituisisanctiuni pentrunerespectarea
obligatiilor (de exemplu, dacd un reprezentant al unei clase nu se prezintd in
mod repetat la intalnirile CE, clasa poate desemna un alt reprezentant)

1 Pot fi desemnati cei care au iesit pe locurile 2 si 3 la alegerile pentru stabilirea Presedintelui, ori pot
candida separat pentru aceasta functie (deoarece participarea este voluntard, nu putem si obligim
o0 persoana care a obtinut locul secund sa ocupe o functie pentru care nu a candidat, daci nu si-o
doreste; totodatd, daca numarul candidatilor la functia de Presedinte este mic, locurile 2 sau 3 pot fi
ocupate de persoane pe care elevii sa nu le considere ca potrivite pentru a-i reprezenta).
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Functionarea:
e Cum se iau deciziile in CE? (de exemplu, deciziile se pot lua cu majoritatea
celor prezenti, majoritatea numarului membrilor, doua treimi din numarul
membrilor s.a.m.d.)

e  Ce functii existd in CE? (suplimentar functiilor de Presedinte, Secretar, Vicepre-
sedinte, puteti institui si alte functii, dupa cum credeti ca este necesar, de exemplu
coordonatori de departamente care si fie responsabili de anumite domenii:
activitati artistice / publicatii ale scolii / activitati sportive / burse s.a.m.d.)

e DPentru a evita formarea si mentinerea unui CE pasiv, este de preferat sd se
stabileasca un numér minim de intalniri pe semestru, precum §i un numér
minim de activitati.

Pentru elaborarea Regulamentului CE din scoala voastrd, veti avea in vedere si
regulamentele elaborate de consiliile elevilor de la nivel judetean (sau municipiul
Bucuresti) si national?.

Dupa redactare si dupa ce toti reprezentatii din CE au fost de acord cu Regulamentul,
acesta trebuie avizat de conducerea unitatii de invatamant si se ataseazd regulamentului
intern al institutiei.

Mai jos se afla un model al unui astfel de Regulament de la o scoald din Timisoara:

STATUTUL CONSILIULUI ELEVILOR

I. COMPONENTA

I1. Consiliul Elevilor este alcdtuit din cdte un reprezentant al fiecdrei clase din scoald
(V - VIII) si doud cadre didactice cu rol de profesori de legdturd.

I12. Se va constitui un ,BIROU PERMANENT” format dintr-un presedinte, un
vicepresedinte, un secretar si doi membri care vor lua decizii si le vor discuta cu Consiliul de
Administratie al scolii.

II. ALEGEREA CONSILIERILOR CLASEI

IL1. Alegerile vor avea loc o datd pe an (la inceputul primului semestru), se alege un
reprezentant si un vicereprezentant.

I1.2. In fiecare clasa dirigintele va informa elevii cu privire la:

- rolul Consiliului Elevilor in scoald;

- calitdtile pe care trebuie sd le aibd un reprezentant al clasei in consiliu.

I1.3. Inaintea alegerilor, in clasd se va desfdsura o ,,campanie electorald”.

I1.4. La o data stabilitd de diriginte vor avea loc alegerile. Pentru a fi declarat consilier,
candidatul trebuie sd detind jumdtate plus unu din voturi.

IL5. Votul este secret, iar elevii sunt singurii responsabili de alegerea reprezentantului clasei
lor.

&

2 Pentru mai multe informatii, mergeti la sectiunea resurse a acestui ghid.
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III. ALEGEREA BIROULUI PERMANENT
III.1. Alegerea biroului permanent se va face prin vot secret dupd o prealabild cunoastere a
consilierilor din fiecare clasd.

IV. INTRUNIRILE

IV.1. Intrunirile Consiliului Elevilor se vor face regulat, o datd pe lund, vineri de la ora 19
in cabinetul psihologic sau ori de cdte ori este necesar.

1V.2. Toti consilierii trebuie sd participe la intruniri. In caz de absentd motivatd reprezentantii
Consiliului Elevilor vor fi inlocuiti de vicereprezentanti.

IV.3. Intrunirile vor fi prezidate de Biroul Permanent.

IV.4. La fiecare intrunire se va intocmi cdte un proces verbal.

V. LUAREA DECIZIILOR

V.1. Orice membru are dreptul de a face propuneri pe care Consiliul le va supune votului.
V.2. Fiecare membru al consiliului are dreptul de a vota ,,pro” sau ,,contra’.

V.3. Votul se face direct, prin ridicarea mdinii.

VI. RESPONSABILITATI

VI.1. Membrii vor respecta toate regulile Consiliului Elevilor.

VI.2. Membrii vor anunta colegii de clasd tot ceea ce se discutd la intrunirile Consiliului
Elevilor.

VI.3. Membrii Consiliului trebuie sd discute problemele clasei in Consiliu.

VI1.4. Membrii Consiliului au datoria de a fi prezenti la fiecare intrunire. In caz de absentd
motivatd se vor lua mdsurile necesare astfel incat clasa sd fie reprezentatd de vicereprezentant.
In cazul a trei absente nemotivate, consilierul va fi schimbat.

VL5. Presedintele Consiliului Elevilor va intocmi o ordine de zi si va veghea ca ea sd fie
respectatd.

VI.6. Presedintele trebuie sd se asigure cd discutiile sunt civilizate si cd toti membrii au
posibilitatea de a-si exprima opinia.

Pasul 4: Intalnirile Consiliului Elevilor

Prima intalnire poate fi coordonaté de cadrul didactic care realizeazd comunicarea
intre CE si Consiliul Profesoral si care poate asista la sedinte, cu acordul elevilor®.
Membrii Consiliului vor decide asupra celei mai bune metode de functionare si vor
vota pentru a desemna persoanele care sa ocupe anumite functii. Acest proces de
organizare poate sa dureze chiar si trei-patru intalniri.

Dupd ce s-a stabilit modul de lucru, se realizeaza periodic intalniri ale CE.
Periodicitatea intélnirilor, locul, durata acestora si modul de desfasurare se stabilesc la
prima intélnire a CE si se consemneaza in Regulamentul de ordine interioara.

3 Poate fi consilierul educativ din gcoald
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Este bine ca intélnirile sa nu se desfisoare foarte rar. Este de preferat ca intalnirile
sa nu fie mai rare decat o datd la doud saptdmani, dar nici mai dese decat o datd pe
saptamand. De asemenea, pe langa intilnirile stabilite, se pot organiza si intalniri ,de
urgentd’, dacd exista probleme presante ce trebuie discutate.

Este de preferat ca discutiile sd se desfasoare conform unei agende de lucru. La
sfarsitul fiecarei intalniri se stabilesc problemele in legatura cu care trebuie luate decizii
in CE si se va alcdtui o agenda pentru urmatoarea intalnire. Apoi, fiecare reprezentant
le va discuta in clasa lui, iar in urmatoarea intilnire se vor putea lua decizii, fiecare
membru al CE votand in functie de ceea ce a discutat cu clasa pe care o reprezinta.

In cadrul intalnirilor, Presedintele are rolul de a coordona sedinta, asigurandu-se ci
se discuta toate subiectele propuse si cd toti cei din Consiliu si-au exprimat opinia. De
asemenea, Secretarul va consemna deciziile luate in CE, va elabora minuta intalnirii si va
afisa hotdrérile intr-un loc vizibil pentru toti elevii din scoala. Este bine ca fiecare CE si
aiba 0 mapd a sa, in care sd fie incluse toate minutele si deciziile, agendele intalnirilor si
documentatia activitatilor si proiectelor derulare (rapoarte, fotografii, rezultate etc.).

Pentru a preveni situatia in care CE devine pasiv, se pot lua urmatoarele masuri:

® Obligativitatea unor intalniri regulate;

® Pierderea functiei de reprezentant al clasei la un numar de absente si alegerea

altui reprezentant sau numirea vice-reprezentantului;

® Obligativitatea unui numdr de activitati pe an.

1. Reprezentantii discutd in clasa, 2. Se ridica anumite probleme in
incercind sa afle ce probleme au elevii, Consiliul Elevilor si se constituie agenda
pentru a le discuta in CE. pentru urmatoarea intalnire.
5. Se afiseaza deciziile. 3. Fiecare reprezentant discutd
Reprezentantii informeaz clasele problemele cu clasa/clasele
asupra deciziilor luate. pe care le reprezinta.

4. La urmitoarea intalnire, se voteaza
asupra problemelor din agenda.

Relatia: clase - reprezentantii claselor — Consiliul Elevilor
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Pasul 5: Relagiile cu celelate structuri ale Consiliilor Elevilor

In localitatile mai mari (cu mai mult de 5 gcoli), pot fi infiintate Consilii Locale
ale Elevilor

In fiecare judet trebuie si existe un Consiliu Judetean al Elevilor si aseminator, si
existd si Consiliul Municipal al Elevilor Bucuresti.

Consiliul Regional al Elevilor reprezinta toate consiliile judetene dintr-o anumita
regiune de dezvoltare®.

Toti elevii sunt reprezentati de catre Consiliul National al Elevilor.

Aceste structuri nu trebuie sa functioneze fard a comunica si a avea legaturi cu
Consiliile Elevilor din scoli. Incercati sa organizati intalniri periodice, sa identificati
cele mai bune metode de comunicare, sa va transmiteti punctele de vedere, sa va faceti
reciproc recomandari i sd organizati proiecte sau evenimente comune.

IV. Dialogul cu profesorii

Consiliul Elevilor trebuie sd lucreze in stransd legiturd cu corpul profesoral al
scolii. Profesorii au rol de indrumare, organizare, dar acestia nu pot influenta deciziile
elevilor. Este recomandat ca la sedintele CE sa participe si unul sau doi profesori ,,de
legaturd”, care sa asigure comunicarea intre elevi si profesori in diferite chestiuni, dar
care pot de asemenea indruma si oferi informatii si sprijin Consiliului Elevilor. Acestia
vor participa la sedinte cu acordul elevilor, fira a avea inséd drept de vot.

Sprijinul profesorilor sial directorului scolii este esential, intervenind in urmatoarele
momente:

® Profesorul diriginte al clasei trebuie sa informeze clasa despre Consiliul Elevilor

si sa sprijine alegerea unui reprezentant potrivit al clasei in CE;
® Directorul scolii trebuie si invite la sedintele Consiliului Profesoral si in
sedintele Consiliului de Administratie al scolii reprezentanti ai elevilor. De
asemenea, directorul scolii are atributia de a aproba Regulamentul intern pe
care Consiliul Elevilor l-a intocmit pentru functionarea sa si sd il anexeze la
Regulamentul intern al gcolii;

® Cadrele didactice de support/legatura desemnate au rolul de a participa la
intélnirile CE, de a indruma si informa elevii in problemele discutate, fard a
influenta in nici un fel decizia acestora. De asemenea, ei fac cunoscutd, celorlalti

4 Sunt 8 regiuni, stabilite in anul 1998, pentru coordonarea dezvoltarii regionale ca si cerintd a aderdrii
la Uniunea Europeani. Acestea au fost stabilite conform pozitionirii geografice si sunt denumite:
Regiunea Nord-Vest, Regiunea Nord-Est, Regiunea Sud-Vest, Regiunea Sud-Est, Regiunea Sud,
Regiunea Vest, Regiunea Centru si Regiunea Bucuresti-Ilfov.
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profesori si directorului, functionarea CE in scoald. Cadrul didactic de suport/
legatura este, in general, consilierul educativ, dar aceasta numire se poate face
si la propunerea elevilor, acestia optand pentru un anumit profesor pe care ei il
considera cel mai potrivit pentru a-i coordona.

Céteodata, experienta unui profesor sau a unui pdrinte poate sa ajute foarte mult
activitatea CE si este bine ca elevii sé fie deschisi fata de oricine doreste sa ii ajute. Mai
mult, elevii din CE pot invita la intalnirile lor anumiti profesori a ciror experientd
sau specialitate i poate ajuta sa organizeze activitatile (de exemplu, profesorul de
educatie fizica pentru a-i sfatui in organizarea unei competitii sportive in scoala) sau
alte persoane care ii pot ajuta (un sponsor, de exemplu). De asemenea, elevii pot invita
reprezentanti ai elevilor de la nivel local/ judetean (sau al Municipiului Bucuresti) /
regional / national pentru a afla ce activitati se desfasoara si in alte scoli din localitate/
judet/regiune sau pentru a solicita o parere despre cum si-ar putea organiza mai bine
activitatea in scoala lor.

V. Vizibilitate si promovare

Un Consiliu al elevilor puternic este un Consiliu care este recunoscut de toti elevii
din scoala ca fiind garantia exprimarii opiniilor si initiativelor elevilor la nivelul scolii.
Daca va fi sustinut si recunoscut de toti elevii, va fi o structurd care va fi respectata atat
de elevi, cat si de profesori. In schimb, daci va fi o structuri care va lua decizii fira si
consulte colegii, deciziile sale nu vor fi considerate relevate pentru ,vocea elevilor din
scoald’, deci nu vor fi respectate de cétre colegi sau profesori.

Pentru a convinge cd activitatea Consiliului Elevilor este importantd, este esential
ca membrii CE sa facd eforturi pentru a fi vizibila activitatea lor si pentru a promova
efectele pozitive pentru elevi pe care Consiliul le are.

Cum se face promovarea?

Va puteti promova prin afise si fluturasi catre colegi, prin discutii despre importanta
exprimarii punctului de vedere al elevilor in scoala, prin afisarea intr-un loc vizibil a
rezultatelor discutiilor voastre, prin realizarea de scurte chestionare prin care sa cereti
pérerea colegilor in legatura cu anumite probleme. De asemenea, puteti sd va promovati
organizand mici evenimente in scoala: concursuri sportive, expozitii artistice, petreceri
de sfarsit de an etc.
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VI. Cum NU trebuie sa fie Consiliul Elevilor

! Nu trebuie sa fie o structura decorativa care si aprobe fira argumente toate
deciziile care se iau in gcoala si sa realizeze doar simpla informare a colegilor asupra
deciziilor.

! Nu trebuie si fie o structurd in care liderii alesi ai claselor sa considere ci ei sunt
factorii de decizie! Acestia sunt reprezentanti ai opiniilor si initiativelor claselor pe
care le reprezinta.

! Nu trebuie si fie un club al elevilor ,,cu note bune”. Nu este neapérat ca elevii cei
mai buni la invatatura sa fie si cei mai potriviti pentru rolul de lideri ai clasei, desi
nu este exclus. Reprezentantii trebuie alesi astfel incat sd reprezinte cat mai corect
colectivul clasei.

! Odatd ce reprezentantul este ales prin vot si nu face actiuni care contravin
responsabilitatilor sale, el va fi recunoscut de clasd in CE. Clasa trebuie sa isi facd
cunoscute opiniile citre reprezentant, iar acesta are obligatia sd transmita ,,parerea”
clasei citre Consiliu. In nici un caz reprezentantul nu va impune o opinie sau nu va
transmite altceva in Consiliu decat ce a stabilit cu clasa pe care o reprezinta.

VIl. Cum sa facem un Consiliu al Elevilor eficient?

Obstacole ce trebuie depdsite Resurse ce pot fi utilizate
e Timpul limitat si prea multe e Creativitatea elevilor
activitati scolare, ce nu permit e Dorinta de participare si de a
implicarea activd a elevilor in schimba ceva in gcoala in care
Consiliu invata
e Neinformarea elevilor despre CE e Sprijinul profesorilor
e Lipsa de initiativd a elevilor si e Sprijinul périntilor
dirijarea lor de catre adulti e Orele de dirigentie ce pot fi
e Sedinte convocate de catre alocate, in parte, consultarii clasei
profesori fard a ldsa timp pentru asupra problemelor din scoald
consultatii intre lider si clasa
e Intalniri haotice, neregulate, fara
o agenda clard
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VII. Exemple de proiecte elaborate de elevi>*

Exemplul |

Titlul proiectului: ,, Azi elevi, mdine valori ale societdtii”
Elaborat de: Elevii din cadrul Gimnaziului de Stat ,, Aurel Mosora” Sighisoara
Parteneri:

e Consiliul local al municipiului Sighisoara;
Organizatia neguvernamentald ,,Salvati Copiii’;
Fundatia , Veritas™;

Casa de Culturd ,,Mihai Eminescu” Sighisoara;
Protopopiatul Sighisoara;

Centrul Cultural Interetnic pentru Tineret;
Biblioteca Municipald ,,Zaharia Boiu” Sighisoara;
Politia municipiului Sighisoara.

Scopul proiectului: Promovarea civismului, a spiritului de toleranta, de intelegere,
sprijin reciproc, a multiculturalitatii printre elevii scolilor generale si stimularea
participarii active la viata scolii.

Prezentarea contextului si a nevoilor carora le va raspunde proiectul:
Proiectul nostru isi propune:
e Apropierea interculturala a elevilor;
Deschiderea acestora spre alte culturi;
Dezvoltarea personala si profesionald a elevilor;
Apropierea elevilor intre ei;
Ajutarea elevilor sa se cunoascd mai bine.

Puncte forte
Tinerii beneficiaza de:
— mijloace de comunicare performante si mijloace educative moderne;
— libertate de exprimare si de opinie;
— organizatii neguvernamentale de sprijin i indrumare;
— orientari educationale moderne, promovéand dezvoltarea personalititii individului;
— context legislativ favorabil nediscriminarii;
— context social favorabil multiculturalitatii;
— capacitate marita de absorbtie informationala;
— prietenia elevilor de alta nationalitate.

5 *Planurile de proiect prezentate au fost elaborate in cadrul proiectului ,,Impreuns pentru o comunitate
bazatd pe participare, respect reciproc si sprijin’, derulat de Organizatia Salvati Copiii, cu sprijinul
financiar al CEE Trust.

CONSILIUL ELEVILOR - Instructiuni de utilizare * 19



Puncte slabe

folosirea, uneori, fard discernamant a mijloacelor de comunicare;

promovarea insuficientd a istoriei culturale nationale i universale;

— utilizarea insuficientd si uneori inadecvata a mijloacelor educatiei moderne
(ignorarea mijloacelor traditionale verificate valoric);

derapajul sporadic de la legile moralei;

- lipsa modelelor;

promovarea in media a non valorilor si a kitsch-ului.

Oportunitatile proiectului:

— promoveazd prin toate mijloacele respectul pentru valorile morale ale prieteniei,
intelegerii, respectului reciproc si sprijinului in vederea progresului firesc al
relatiilor interumane in cadrul scolii, al comunitatii si apoi al societatii;

— seadreseaza unui numdr mare de tineri, dar si altor categorii de varsta, oferind
acestora o orientare a conduitei moral-cetdtenesti in armonie cu ideea de
respectare a valorilor mai sus mentionate;

— creeaza premisele unei colaborari interdisciplinare $i multiculturale la toate

nivelele de invitamant si ale vietii sociale;

activitatile diverse pot atrage atentia mai multor factori decizionali asupra
fenomenului in discutie, determindnd mésuri de ameliorare pe termen lung;

defineste spiritul de intrajutorare, respect si intelegere interumana oferind
modele comportamentale si de atitudine civica;

— oferd posibilitatea afirmarii unor noi valori;

ofera oportunitatea colaborarii interculturale.

Amenintari

- consumismul surselor de informare accesibile tinerilor (tv, internet) poate duce
la alterarea simtului moral si al constiintei valorilor derivate din acesta;

- incorecta exprimare a opiniilor datoratd vocabularului deficitar cauzat, la
randul sdu, de lipsa preocupdrilor culturale (lecturd insuficienta, frecventarea
spectacolelor i a manifestarilor pseudo-culturale);

— prejudecatile impiedicd apropierea interculturala.

Grupuri tinta:
e 200 elevi cu varste cuprinse intre 11-15 ani ai Gimnaziului de Stat ,, Aurel Mosora”;
e Cadre didactice ale gimnaziului.

Beneficiari:
e directi: grupul tinta;
e indirecti: elevii gimnaziului, parintii, cadrele didactice ale scolii, comunitatea
locala (persoane cu nevoi sociale, beneficiari ai Centrului de Zi)
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Activitati:

Aug.

Sept.

Oct.

Novw.

Dec.

Ian.

Feb.

Activitatea 2010(2010 2010 | 2010|2010 2011 | 2011 | ResPonsabil

1. Organizarea proiectului - Echipa
proiectului

I.2. ,Excelssior”- pregitirea Echipa
si  organizarea  fiecarei proiectului
activitati, gradual, stabilirea | =
itemilor si a mijloacelor de
realizare a acestora.
3. ,Limba noastri-i o Andrei
comoara’-Vocabular
adecvat-promovarea vorbirii -
corecte si evitarea cuvintelor
urate, jignitoare
4. ,Proverbe in culori..”- Marius
Expozitie de desene avand ca
baza proverbe despre cinste, u
dreptate etc.
5. Teatru educativ [ | Sebastian
I1.6. ,,Fii bun, fii drept, fii
bland” (sedinte, sezitori Maidalina
cu oameni valorosi, care n - si
pot dovedi superioritatea Juliana
valorilor morale)
7. »,Bine faci bine gasesti” Roxana
(actiuni de ajutorare a si
persoanelor cu  nevoi u n Raluca
sociale, plantarea copacilor,
reciclarea deseurilor)
8. ,,Spune NU drogurilor”- Razvan
Ce stim despre droguri. -

Educatie pentru prevenirea
consumului de droguri
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Rezultate preconizate:

e Prin implementarea proiectului preconizdm si se imbunatateascd nivelul

constiintei civice, sd scada nivelul infractionalitatii juvenile;

e Dupd manifestdrile sustinute in cadrul proiectului ne asteptim ca intreaga
comunitate sa fie mai informatd §i mai implicata in actiunea de educare a
tinerei generatii in vederea dezvoltarii spiritului de discernamant, al constiintei
valorilor interculturale si respectarea interetnica;

e Crearea unor premise de dezvoltare durabild a oragului. Intrajutorarea
persoanelor cu nevoi sociale;

e Legatura directa a elevilor implicati cu autoritatile locale si cadrele didactice.

Mediatizarea proiectului: In randul elevilor si al parintilor, al cadrelor didactice, in
presa locald - Televiziunea ,,Tarnava’, Radioson, Jurnalul Sighisoara Reporter; judeteana:
»24 de ore muresene’, ,,Zi de zi’, ,,Punctul’, ,,Cuvantul liber”, ,Vatra” si de specialitate.

Buget:

Produsele necesare Cantitate | Cost lei CEE Trust Alte surse
topuri de hartie, pixuri, 83,00 din vanzarea
carnete materialelor
material bumbac 28,00 reciclabile
acuarele, pensule 3 seturi 30,00 din sponsorizari
creioane 3 seturi 5,00 din sponzorizéri
flipchart 1 bucati 350,00 din sponzorizéri
ecran pentru proiector 1 bucata 250,00 parteneriat
dosare 5 buciti 10,00 Fundatia Veritas
tus pentru imprimanta 200,00 ajutor Clubul
folii 2 seturi 4,00 Rotary
planse 20 bucati 60,00
marker 2 seturi 25,00
scotch 5 bucati 25,00
premii - concursuri i 300,00
expozitii
cadouri - persoane cu nevoi 85,00
sociale 200,00
afise si pliane de promovare
album/jurnal activit. 110,00
desfagurate 1480,00
CD-uri 15,00
costuri neprevazute 126,00
TOTAL 1906,00 426,00
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Echipa proiectului:

manager proiect: Marius

responsabil financiar: Andrei

purtator de cuvant: Sebastian

responsabili I'T: Rdzvan

secretari: Roxana si Raluca

membri: Attila, Juliana, Mddalina, Julia, Timea

Exemplul 2

Titlul proiectului: ,Salvati pidurea!”
Elaborat de: 12 elevi ai clasei a IIT-a A de la Scoala Generald Nr.1 Ludus
Scopul proiectului:
o Imbunititirea calititii mediului in care triim;
e Schimbarea comportamentului colegilor nostri legat de folosirea hartiei;
e Schimbarea atitudinii locuitorilor din orasul nostru fatd de natura;
Durata: august 2010- aprilie 2011

Prezentarea contextului si a nevoilor ciarora le va raspunde proiectul

De cand am invétat despre drumul hartiei, am inceput sa socotim din cate crengi
este facut un caiet sau o carte, ziarul tatalui sau revista mamei sau din céti copaci sunt
facute tonele de hartie folosita la casele de marcat. Toate au fost odatd copaci mari si
verzi intr-o padure. Povestea aceasta o stie oricine. Mai stim cum copacii ne curéta
aerul si ne fixeaza solul. Stim ci padurea inseamna VIATA.

Fiecare dintre noi ne-am bucurat, cel putin o datd, de rdcoarea padurii, de izvoarele
cristaline care serpuiesc printre copaci, de tufele de fragi si zmeura, de cantecul voios
al pasarilor. Cateodata ne-am socotit norocosi zdrind cate o caprioard sau un iepuras
speriat sau chiar coada cumetrei vulpi.

Aceste lucruri le cunoagtem bine, pentru cd le-am invatat la scoala si le-am trait
in atatea drumetii facute in mijlocul naturii. Pand aici, totul pare o poveste frumoasa,
dar mai departe ea devine trista, tot mai tristd. Paduri, unde oamenii mergeau odata
in drumetie, au devenit locuri pustii si triste: niciun copac, nicio cdrare, niciun ciripit.
Chiar si izvoarele s-au stins. Aerul nu mai este la fel de curat, iar animalele au fugit
speriate ca au ramas fard casa. Muntii sunt tristi si goi, iar dealurile au luat-o la vale.
Din pacate, nu e o poveste. Toate aceste lucruri triste se intdmpla sub ochii nogtri.

Cine este de vind? Hartia? Nu hartia, ci noi, copii i oameni mari, care nu au folosit-
o cum trebuie. Foile rupte pentru avioane §i pocnitori, decupate sau mazgalite si apoi
aruncate la cos, au fost la inceput crengile sau trunchiul unui copac. Oamenii nu isi
dau seama ca fiecare gest al lor lasd urme: bune sau rele. Alegerea ne apartine, dar si
urmarile.
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Noi am ales sd trecem la fapte. Nu putem sa ridicim ziduri de aparare in jurul
péadurii, insa putem sa reducem consumul de hértie sau sa o refolosim in orele de
educatie tehnologica sau cu alte ocazii. Cand nu ne mai este de folos o putem colecta si
sd o trimitem la reciclare. La o tona de hartie reciclata vom salva de la taiere 17 copaci
care asigurd oxigenul pentru 50 de persoane intr-un an de zile.

Ati retinut secretul? Reducere- Refolosire- Reciclare! Rasplata va veni atunci cand
pe un caiet sau pe o carte cumpdrata vom citi: ,, Tiparit pe hértie reciclatd’. Si nu ne
vom opri aici. Din banii primiti pe deseurile colectate, ne-am propus sa cumparam
pomisori cu care sd impadurim péand la un hectar de teren de la marginea orasului
nostru. Dorim, astfel, s& imbunatitim calitatea aerului pe care il respiram, poluat de
fabricile din zona care lucreaza cu materiale plastice. Marea rasplata va fi cd vom putea
respira un aer mai sdnatos, cad vom indrepta circuitul apei in natura, iar in vacante vom
putea hoinari prin padure, ascultind trilurile pasérelelor, bucurandu-ne de viata.

Deci, la treabd! Schimbarea incepe cu noi!

Parteneri:

e Primaria oragului Ludus -asigura transportul deseurilor de hartie;

e Ocolul Silvic Ludus- asigurd sprijin in achizitionarea si plantarea corespun-
zdtoare a puietilor;

e Parohia greco-catolica Ludus - pune la dispozitie un hectar de teren pentru
plantarea puietilor;

o Centrul de colectare a deseurilor de hartie Tg. Mures - preia deseurile la pret
preferential;

o Pdrintii, bunicii si fratii nostri- asigurd ajutor in colectarea deseurilor si la
plantarea puietilor;

e Agenti economici locali- sponsorizeaza o parte din puieti;

e Ziarul ,,Luduseanul” si ,Radio Transilvania”

Grupul tinta:
e Comunitatea locald (aproximativ 18.000 de luduseni).

Beneficiari:
e directi: Comunitatea locald (aproximativ 18000 de luduseni);
e indirecti: locuitorii localititilor invecinate.
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Activitati:

(Proiectul nostru are nevoie de o perioadd mai mare de timp, pentru cd una din
activitatile propuse este plantarea unui numar mare de puieti, iar acest lucru nu se
poate face decét priméavara, in luna aprilie.)

Activitatea Aug. |Sept.| Oct. | Nov. | Dec. | Ian. | Feb. | Mar. | Apr.
2010(2010|2010(2010{2010{2011{2011|2011|2011

Organizarea proiectului in
cadrul scolii

Scrisoare deschisd adresata
domnului primar

tm Z

Realizarea parteneriatelor
propuse

Mediatizarea proiectului
prin ziarul §i postul radio u
locale

Stabilirea graficului
activititilor
Prima evaluare [

EPN=ZPORO

Vizionare de filme
documentare, prezentari
pps (Drumul hértiei”,
,Stramosii hartiei”)
Dezbatere pe tema: Cum
sd reducem consumul de L
®B) | hartie? (Primul R)
Atelier de creatie:
Invatam sd refolosim hartia! u
(Al doilea R)

Expozitie cu lucrari obti-
nute din deseuri de hartie,
organizata intr-un Muzeu al
deseurilor de hartie
Informarea locuitorilor
despre actiunea de
colectare/reciclare a hartiei
(Al treilea R)

Dezbatere pe tema:

Ce inseamnd sd faci [ |
voluntariat?
A doua evaluare [
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Colectarea degeurilor din
orasul vechi
A treia evaluare [

Colectarea degeurilor pe o
zond extinsa

Excursie la fabrica de hartie
Petresti

Achizitionarea de puieti

220 ~H0O M

Plantarea puietilor

Drumetie la Piddurea de puieti [

Marea evaluare: concluzii,
ganduri de viitor

Bucuria muncii implinite!
Vizionarea unui material-
colaj despre derularea
proiectului

Zr>CEP <

Rezultate preconizate
e Colectarea a cel putin o tona de deseuri de hartie;
e Plantarea unui numdr cit mai mare de puieti (peste 300);
e Amenajarea unui Muzeu al deseurilor de hdrtie al orasului Ludus;
e Atragerea unui numar cit mai mare de voluntari;
e Imbunitatirea calitatii mediului inconjurator;

Mediatizarea proiectului
e prin anunturi §i articole in presa locala si de specialitate, la postul local de radio;
e prin rude i prieteni;
e prin Biserica;
e prin campanii de strad;
e prin internet;
Echipa proiectului:
e Manager de proiect: institutor dna. Monica
e Coordonatori de activitati, elevii: Cosmina Adina, Stefan Alexandru, Darian,
Dragos, Raul, Roxana Raluca, Laurentiu Gabriel, Florina Daniela, Andrei
Ovidiu, Robert Raul, Denisa Brigitta si Maria.

Buget
Activitatea | Necesar (ce se cumpdrd) | Alte contributii | Sursa: CEE Trust (Ron)
Plantarea Galeti, lopeti, manusi de | Partenerii 1600
puietilor cauciuc hértie xerox
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Exemplul 3

Proiect: Impreund pentru o comunitate bazatd pe participare, respect reciproc si sprijin
Finantator: CEE TRUST
Proiectul desemnat castigator in Scoala Centrald la sfarsitul anului I

Unitatea scolari: SCOALA CENTRALA

Titlul proiectului: Comunicare si multiculturalitate
Scopul proiectului:

promovarea comunicarii intre comunitéti etnice si culturale;
promovarea notiunilor de multiculturalitate, interculturalitate si a imaginii
celuilalt.

Prezentarea contextului si a nevoilor carora le va raspunde proiectul:

acceptarea de cétre elevi a altor persone de etnii si rase diferite,
imbunatédtireacomunicariiinteretnicesiacunoasteriireciproceaminoritatilor
nationale si constientizarea rolului minoritatilor intr-o societate multietnica,
democraticd si diversa;

promovarea si cunoasterea culturii franceze, valorificarea propriei traditii si
culturi prin abordarea comparativa a culturii franceze, a culturii roméne si a
celei a minoritatilor.

Parteneri: (nominalizarea lor si contributia fiecdruia - pot fi ajutoare in materiale,
voluntariat sau alte ajutoare, nu neapdrat in bani, dar nici acestia nu se exclud)

Consiliul elevilor Scolii Centrale (popularizarea si coordonarea activitatilor
din proiect);

Consiliul consultativ al périntilor din Scoala Centrala (implicare in
desfasuararea activitatilor, sponsorizari);

Scoala cu clasele I-VIII, nr 23 Sf. Silvestru, Bucuresti (colaborare in proiecte
francofone);

Liceul francez Anna de Noailles din Bucuregti (colaborare in proiecte francofone)
Facultatea de Litere, Universitatea din Bucuresti (participari la activitati
cuprinse in program: intalniri, mese rotunde, etc.);

Universitatea de Teatru si Film, Bucuresti (regie manifestari artistice);
Institutul Francez Bucuresti (colaborare in proiecte francofone);
Organizatia Salvati Copiii (Suport tehnic, coordonare activitati cuprinse in
program);

ISMB (Suport tehnic, coordonare activitati cuprinse in program);

Casa Corpului Didactic Bucuresti (partener in organizarea simpozionului si
valorizarea ghidului de bune practici);
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- Ziarele Adevdrul, Tribuna invatamantului (mediatizarea proiectului, participari
la activitati cuprinse in program: intalniri, mese rotunde, etc.);

- TVR 3 (mediatizarea proiectului)

- Protoieria III, Bucuresti

Grupuri tinta - elevii scolii in anasamblul ei, profesorii scolii, parinti, comunitatea
locala.

Beneficiari
- directi :
e grupul tintd - elevii scolii implicati in proiect — 85;
e profesorii scolii.
- indirecti:
e elevii scolilor partenere;
e profesorii scolilor partenere;
e comunitatea locala.

Activitati in ordine cronologicd si cu responsabilii acestora, sub forma de grafic
(perioada de implementare august 2010 — februarie 2011)

.. Aug. |Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Ian. | Feb. .
Activitatea 2010|2010 | 2010|2010 | 2010 | 2011 | 2017 |  Responsabil
Organizarea proiectului / Echipa de
informatii suplimentare proiect
din teren/confirmari/ | N
interviuri si discutii pe
temele din proiect
Concurs de afige si de Maria Popescu
spoturi publicitare care Liliana Barbu
sa reprezinte imaginea | N Madalina
proiectului Scarlat
Gabriel Ulariu
Calendar intercultural Maidilina
cu evenimentele Scarlat
reprezentative din u Elena Oproiu
Bucuresti Maria Norocica
Cojescu
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De ce sd invitim limba
franceza? (Focus grup,
dezbatere pe tema
studiului limbii franceze
astazi, avantaje si
oportunitdti)

Cecilia Popescu

Consiliul
elevilor

Dar din dar

(donatii de haine,
rechizite, jucarii pentru
copiii cu probleme

Barbu Liliana

sociale)

Revista trimestriala Barbu Liliana
Uniti in diversitate (ciclul

primar)

Vizite la muzee Profesorii

din Bucuresti, case diriginti
memoriale, biserici

de diferite rituri

in concordanta cu

temele cercului de

multiculturalitate

Participarea cu trupa de Madalina
teatru ,,Scoala Veche” la Scarlat
Festivalul ,,Teatru pentru

suflet” 2 decembrie 2010

(fondurile colectate sunt

donate spitalului Marie

Curie), la alte proiecte si

festivaluri

Sfintii, prietenii copiilor Mihaela Bacali
(Activitati caritabile avand Marilena Parisg
ca scop cunoasterea si Ana Adelina
ajutorarea semenilor aflati Ioanitescu

in dificultate, organizarea Gabriel Ulariu
de colecte destinate unor Cora Stévdrescu
familii sarace, intalniri Despina

si cateheze cu oameni Ionescu

aflati in slujba Bisericii, Adina
Organizarea de expozitii Constantin

cu lucrdrile realizate la Marino

cercul de icoane pe sticla)
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Obiceiuri si traditii :
manifestare organizatd

Eleana Oproiu

cu prilejul zilei Viorica Bold
Diversitatii Culturale si a
Minoritatilor Etnice (18 Gabriel Ulariu
decembrie)
Cerc: Echipa de
Comunicare, participare, proiect
respect si sprijin reciproc
6 module Consiliul
elevilor
I. Cultura si civilizatie Cora Stavirescu
franceza azi (dezbatere) (profesor
documentarist)
Invitati Institutul Francez
Expozitie de fotografii
IT .Asocieri lingvistice Echipa de
neasteptate: modelul proiect
cultural francez
Consiliul
Invitat: regizor Radu elevilor
Apostol
Lectura artistica
Expozitie de desene
Scenete
III. Comunitatea armeana Echipa de
in dialog cu roménii proiect
Invitat dl Kevorchian Consiliul
Expozitie de carte elevilor
IV. Comunitatea aroméana Echipa de
si statutul de minoritate proiect
nationala
Consiliul
Invitatd Evantia Bozgan elevilor

Expozitie de obiecte
traditionale
Auditie muzicald
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V. Comunitatea evreiasca:

Echipa de

Holocaustul-o istorie proiect
dramatica

Consiliul
Proiectie de film elevilor
Masd rotunda
VI. Comunitatea rroma: Echipa de
traditii si prejudecati proiect
Invitati: reprezentantii Consiliul
Organizatiei Avenamenza elevilor
Expozitie de obiecte
traditionale
Dansuri rome -
minispectacol
Simpozion national Echipa
cu tema: Comunicare proiectului

si multiculturalitate
(flexibilizarea curricu-
lumului scolar/
individualizarea
strategiilordidactice/
tendinte si realitati
europene/proiecte

si exemple de bunepractici)

Cora Stavarescu

Elaborarea unui ghid
de bune practici pentru
educatie interculturala

Norocica Maria
Cojescu

Costumul - expresie a
individualitatii etnice.
Carnaval

Activitate in colaborare

Maria Popescu

Cecilia Popescu

cu elevii de la de la Liceul Elena Oproiu

francez si de la scolile

partenere

Blog al proiectului Echipa de

Comunicare si proiect

multiculturalitate Consiliul
elevilor
Informaticianul
liceului
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Rezultate preconizate:
Pentru elevi:
e imbunatitirea abilitatilor de comunicare lingvistica si sociala;
dezvoltarea increderii si stimei de sine;
accentuarea motivatiei pentru invdtare;
imbunitétirea cunostintelor de culturd si civilizatie francez3;
afirmarea identitétii culturale;
dezvoltarea spiritului de tolerantd, acceptarea culturii si traditiilor celorlalte
comunitati.
Pentru profesori:
e formarea pentru munca in echipa;
¢ imbunatitirea abilitatilor lingvistice;
e competente in gestionarea concretd a diferentelor culturale din clasg;
e valorificarea pedagogicd a diferentelor culturale dintre elevi;
e depdsirea potentialelor obstacole in calea comunicarii interculturale.
Pentru scoala:
o flexibilizarea curriculum-ului scolii;
e diversificarea strategiilor de predare;
e dezvoltarea cooperarii dintre profesori;
¢ imbunatitirea managementului scolii;
e afirmarea autonomiei scolii, responsabilizarea cadrelor didactice in vederea
descentralizérii invatimantului;
e cresterea implicarii parintilor in activitatile extracurriculare.
Pentru comunitatea locala:
e cooperarea cu reprezentantii Consiliului local;
e integrarea scolii in proiectul de dezvoltare durabila a sectorului 2;
e parteneriate cuscoli, institutii si organizatii nonguvernamentale in perspectiva
realizdrii consortiilor scolare.

Produse finale ale proiectului:

mijloace de promovare: panouri publicitare, brosuri, spoturi publicitare;
film al deruldrii proiectului;

expozitie de fotografii (intineranta);

revista Uniti in diversitate;

ghid de bune practici pentru educatie interculturala;

blog cu informatii referitoare la activitatile din proiect.
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Mediatizarea proiectului
e articole, anunturi, conferintd de presa prin intermediul partenerilor media;
o afisul/afisele castigatoare, spotul publicitar, flyere;
e articole de opinie ale echipei de proiect in Tribuna invdtamantului sau Atelier

didactic;

e blogul proiectului care este realizat si actualizat pe toata perioada desfasurarii

acestuia;

e conferinta de presa.

Buget: repartizarea cheltuielilor bugetare ale proiectului

Al
Activitatea Cost Sursa CEE Trust .te su?se
(specificati care)

Concurs de afise 100 lei - hartie, . o

. . . . — 100 lei —sponsorizari
si de spoturi panouri afisaj
publicitare care sa
reprezinte imaginea | 400 lei — cartus .

) lui ; ; B 400 lei —

proiectului imprimantd color
Calendar
intercultural

cu evenimentele
reprezentative din
Bucuresti

30 lei - hartie,
plastifiere, afisaj

30 lei - sponsorizari

De ce sa invatam
limba francezi ?

30 lei — chestionare,
pliante

30 lei - sponsorizdri

Revista lunara
Uniti in diversitate
(ciclul primar)

300 lei — redactare,
multiplicare color

300 lei — Colaborare
Consiliul Consultativ
al Périntilor

350 lei — capsator
reviste (cu brat

350 lei
lung)
1134 lei
Obiceiuri si traditii :
. — abonament
manifestare .
internet pe

organizata cu prilejul
zilei Diversitatii
Culturale sia
Minoritatilor Etnice
(18 decembrie)

perioada derularii
proiectului (cer-
cetare documentara,
mediatizare,
organizare)

1134 lei — Resurse
proprii
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Cerc: Comunicare,
participare, respect si
sprijin reciproc

I Cultursi si civilizatie
franceza azi
(dezbatere)

Invitati Institutul
Francez
Expozitie de
fotografii

125 lei - reportofon

125 lei

100 lei — protocol si
mapa manifestarii,
relizarea expozitiei

100 lei — Resurse
proprii

IT Asocieri lingvistice
neasteptate: modelul
cultural francez

Invitat: regizor Radu
Apostol

Lectura artistica
Expozitie de desene
Scenete

100 lei — protocol si
mapa manifestarii,
realizarea
expozitiei

100 lei — Resurse
proprii

III Comunitatea
armeana in dialog cu
romanii

Invitat dl Kevorchian
Expozitie de carte

100 lei - protocol si
mapa manifestarii,
realizarea
expozitiei

100 lei — Resurse
proprii

IV Comunitatea
aromana si statutul
de minoritate
nationala

Invitata Evantia
Bozgan

Expozitie de obiecte
traditionale

Auditie muzicala

100 lei - protocol si
mapa manifestarii,
realizarea expozitiei

100 lei — Resurse
proprii
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V Comunitatea
evreiasca:
Holocaustul-o istorie
dramatica

Proiectie de film
Masd rotundd

100 lei — protocol si
mapa manifestdrii,
corespondenta

100 lei — Resurse
proprii

VI Comunitatea
rroma: traditii si
prejudecati

Invitati:
reprezentantii
Organizatiei
Avenamenza
Expozitie de obiecte
traditionale
Dansuri rome

— minispectacol

100 lei - protocol si
mapa manifestarii,
realizarea
expozitiei

100 lei — Resurse
proprii

Simpozion national
cu tema:

500 lei — mape,
programe, diplome,

200 lei 250 lei izdri
Comunicare si corespondenta, 00 lei 50 lei sponsorizri
multiculturalitate protocol
El i
aborareaunui | 440010 pinsrire
ghid de bune practici . . .
i ghid bune practici | 500 lei —
pentru educatie
. Y (eventual CD)
interculturala

Costumul - expresie
a individualitatii
etnice. Carnaval

Activitate in
colaborare cu elevii
de la de la Liceul
francez si de la
scolile partenere

500 lei — premierea
céstigitorilor
(diplome, carti,
protocol)

500 lei —sponsorizari
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Interviuri, reportaje

Reportofon
Prevazutlao
activitate anterioara

Mape, programe,
poze, diplome,

afise, ghid o o
Conferinta de presa | Previdzutla
activitatile
anterioare
1001ei — protocol | — 100 lei
Total 5169 lei 1600 lei 3044 lei
Echipa proiectului:

1. Manageri de proiect: Maria Popescu, Anastasia Gheorghiev (eleva cls aXII-a)

2. Responsabili financiar:

Liliana Barbu, Antoaneta Pupédzan (presedinte

Consiliul consultativ al parintilor din Scoala Centrald), Ana Albu (contabil
sef Scoala Centrala)
3. Ceilalti coordonatori de activitati: Liliana Barbu, Madalina Scarlat, Maria
Norocica Cojescu, Elena Oproiu, Cecilia Popescu, Mihaela Bacali, Gabriel

Ulariu.
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VIll. Resurse utile

1) Participarea copiilor este reglementatd international in Conventia Natiunilor
Unite pentru Drepturile Copilului. Roménia a adoptat aceastd Conventie in anul 1990.
(www.drepturilecopiilor.ro/spune/despre_drepturi.htm);

2) Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului (legea nr. 272/2004)
are prevederi legate de participarea copiilor, ascultarea si luarea in considerare a opiniei
acestora inclusiv in scoala. (http://www.anpfdc.ro/afisareact.aspx?id_act=165);

4) Consiliile Elevilor sunt reglementate prin Regulamentul de Organizare si
Fnctionare a Consiliului National al Elevilor, aprobat prin Ordinul MECTS nr.
4247/21.06.2010 (publicat in Anexd). In sprijinul aplicarii Regulamentului, a fost
aprobat si un ghid al Consiliului National al Elevilor (ambele documente se gasesc pe
site-ul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului: www.edu.ro);

5) Reprezentantii alesi ai Consiliilor Elevilor din scoli pot candida pentru functii
in Consiliile Judetene ale Elevilor / Consiliul Municipal al Elevilor Bucuresti (www.
cmebucuresti.ro). Aceste structuri sunt reglementate de Inspectoratele Scolare
Judetene / Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Reprezentantii la nivel de
judet / Bucuresti pot candida pentru a face parte din Consiliul National al Elevilor
(http://cne.edu.ro/);

6) Cateva exemple de Consilii ale Elevilor:

a. Colegiul National ,,Gheorghe Lazar”, Bucuresti: www.consiliulelevilorlazar.ro
b. Scoala cu clasele I-VIII numarul 30, Timisoara: http://conselevi30.ablog.ro/
c. Scoala nr. 70 Bucuresti: http://www.scoala70.ro/consiliul-elev.htm

d. Liceul Teoretic Vasile Alecsandri Iasi: http://www.lvais.ro/consiliul_elevilor.html
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Anexa
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului

Regulament
de organizare si functionare a Consiliului national al elevilor
din 21/06/2010
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 469 din 08/07/2010

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - Consiliul national al elevilor (CNE) reprezinta interesele elevilor din inviatamantul
preuniversitar de stat si privat din Romania la nivel national.

Art. 2. - CNE este structurd consultativa, partener al Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului (MECTS).

Art. 3. - CNE este organizat si functioneaza conform prezentului regulament.

Art. 4. - Activitatea CNE se desfasoara la nivel national, respectind principiul
reprezentativitatii. CNE coordoneaza consiliile regionale ale elevilor'), care la randul lor
coordoneazi consiliile judetene ale elevilor.

') Consiliile regionale ale elevilor corespund teritorial celor 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei.

Art. 5. - Obiectivele CNE sunt realizarea si derularea unui parteneriat educational viabil/
functional in sistemul educational preuniversitar roménesc, in care elevii sa isi exprime liber
interesele si sd participe activ la procesul decizional.

CAPITOLUL I
Organizare si functionare

Art. 6. - (1) CNE este format din 45 de membri, dupa cum urmeaza:

- 41 de presedinti ai consiliilor judetene ale elevilor (CJE),

- presedintele si 3 vicepresedinti ai Consiliului Municipal al Elevilor Bucuresti (CME).

(2) Membrii CNE sunt alesi prin vot democratic la nivelul fiecdrui judet/al municipiului
Bucuresti.

(3) In situatii speciale, presedintii CJE/CME pot fi supliniti sau inlocuiti de vicepresedintii
de la nivel judetean/municipal.

(4) Incetarea calitatii de elev sau, dupi caz, demiterea din functia de presedinte al CJE/CME
atrage pierderea calititii de membru CNE.

Art. 7. - Organismele de conducere ale CNE sunt:

1. Adunarea generald. Este forul suprem de decizie, in cadrul caruia au loc alegerile pentru
functiile de presedinte si de secretari si se stabilesc obiective cu privire la activitatea CNE si
eventualele modificari ale regulamentului de organizare si functionare.
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2. Biroul executiv. Este structura operativa si este alcatuit din: pregedintele CNE, 2 secretari
executivi ai CNE i 8 presedinti ai consiliilor regionale ale elevilor (CRE), care au functie de
vicepresedinti in cadrul Biroului. Din cei 8 presedinti ai CRE se alege presedintele CNE. Locul
presedintelui CRE care cistigd alegerile va fi luat de candidatul care a obtinut locul 2 la alegerile
din regiunea respectiva.

I1.1. Adunarea generald a CNE

Art. 8. - (1) Adundrile generale au caracter ordinar sau extraordinar.

(2) Adunarea generald ordinara se desfasoard o datd pe an si are urmatoarea ordine de zi:

a) alegeri pentru functiile din cadrul Biroului executiv;

b) prezentarea rapoartelor de activitate a presedintelui CNE, a CRE-urilor si a CJE-urilor/
CME;

c) sesiuni de formare furnizate de institutii guvernamentale sau neguvernamentale cu
activitate si scop educationale;

d) stabilirea strategiei de dezvoltare a CNE pe termen scurt, mediu si lung;

e) stabilirea calendarului de activitati.

(3) Adunarea generald extraordinard este convocati la initiativa a cel putin doua treimi din
numérul membrilor Biroului executiv al CNE, a jumétate plus unu din numérul membrilor
Adunirii generale sau a MECTS. Activitatea CNE se desfdsoard in concordanta cu deciziile
Adunirii generale.

(4) La Adunarea generald participa toti cei 45 de membri de drept ai CNE.

(5) Adunarea generald este valida in conditiile prezentei a minimum jumatate plus unu din
numarul membrilor delegati ai CNE.

(6) Participarea la lucrérile Adundrii generale a oricarei alte persoane decét cele mentionate
pe lista de invitati se supune la vot.

Art. 9. - (1) Adunarea generala a CNE emite hotdrari valabile cu votul a jumatate plus unu
din numarul membrilor CNE prezenti.

(2) Adunarea generald a CNE emite recomandari pentru CRE, CJE si pentru consiliile
consultative ale elevilor, cu respectarea reglementirilor legale aflate in vigoare.

(3) Adunarea generald a CNE este legal constituitd dacd sunt prezenti jumatate plus unu
din numarul membrilor de drept. Daci la prima convocare nu se intruneste numérul minim
necesar de membri, se va proceda la 0 noud convocare dupd minimum o luna.

(4) Convocarea Adunirii generale ordinare a CNE se face cu o lund inainte de cétre Biroul
executiv, cu sprijinul MECTS.

(5) Convocarea Adunarii generale extraordinare a CNE se face cu cel putin doud sdptdmani
inainte cu sprijinul MECTS.

(6) Adunarea generald a CNE nu poate lua decizii care afecteazd autonomia CJE/CME.

Art. 10. - Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, membrii CNE colaboreazd cu
departamentul educativ de la nivelul inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti (ISJ/ISMB), cu directorii i cadrele didactice de la palatele si
cluburile elevilor, cu directiile judetene pentru tineret, cu MECTS, cu structurile asociative
studentesti din Romania, CRE, CJE/CME, cu structurile asociative ale parintilor si cu alte
institutii de specialitate locale, regionale, nationale sau internationale, guvernamentale ori
neguvernamentale.
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I1.2. Biroul executiv al CNE

Art. 11. - (1) Structura operativa a CNE este Biroul executiv al CNE, ales prin vot democratic
dintre membrii CNE care au fost desemnati ca presedinti ai CRE.

(2) Biroul executiv al CNE este format din 11 elevi care indeplinesc urmatoarele functii:

a) un presedinte (ales din cei 8 pregedinti ai CRE);

b) 8 vicepresedinti (corespund regiunilor de dezvoltare economicé ale Roméniei);

c) 2 secretari executivi.

CAPITOLUL III
Atributii §i responsabilitati

Art. 12. - CNE, prin Biroul executiv, are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. reprezintd si apard drepturile §i interesele elevilor, colaborand cu factorii de decizie
din cadrul MECTS pentru respectarea drepturilor elevilor, aga cum rezultd din conventiile
internationale la care Romania este parte semnataré;

2. asigurd comunicarea dintre elevi si conducerea MECTS, identificand, receptind si
propunand acestuia spre dezbatere si solutionare aspecte ale vietii scolare ale elevilor din
intreaga tara;

3. elaboreazd proiectul-cadru al Regulamentului de organizare si functionare a CNE si
monitorizeazd respectarea acestuia la nivel national, regional si judetean. Regulamentul de
organizare si functionare a CNE este aprobat prin votul a minimum doud treimi din numérul
membrilor CNE. De asemenea elaboreaza documente si seturi de proceduri privind organizarea
intern3 si functionarea;

4. desemneaza reprezentantii in comisiile de lucru ale MECTS si ale altor institutii care ii
solicitd colaborarea;

5. formuleaza propuneri pentru imbunitatirea vietii scolare, a proiectelor scolare si
extrascolare;

6.organizeaza seminare, intalniri, conferinte, dezbateri, schimburi de experienta, competitii,
tabere sau concursuri pentru elevi;

7. prezinta semestrial MECTS raportul de activitate la nivel national, regional si judetean;

8. efectueaza sondaje de opinie cu privire la diverse aspecte ale vietii scolare;

9. comunica permanent cu CRE si CJE/CME si le ofera consiliere si asistentd;

10. organizeaza actiuni de caritate, campanii de strangere de fonduri destinate elevilor;

11. elaboreaza proiecte nationale si internationale proprii sau in colaborare cu diverse
institutii;

12. are rol consultativ §i de observare a activititilor organizate de CRE si CJE/CME;

13. propune spre aprobare Adunarii generale Strategia de dezvoltare a CNE;

14. elaboreaza o strategie de actiune si de mediere, in situatia in care drepturile si interesele
elevilor sunt amenintate sau lezate.

Art. 13. - Mandatul membrilor Biroului executiv inceteazi in urmaitoarele cazuri;

a) demisie, care trebuie anuntata Biroului executiv cu cel putin o luni inainte;

b) imposibilitatea de exercitare a mandatului si a atributiilor pentru o perioadd mai mare
de 3 luni;

¢) transfer la o altd unitate de invatamant;
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d) conform deciziei CRE, pe baza activitatii desfasurate, prin votul a minimum doua treimi
din numairul membrilor acestuia;

e) conform deciziei CRE, la incetarea calitétii de elev;

f) la propunerea a jumatate plus unu din numérul membrilor Biroului executiv si aprobarea
prin vot cu majoritate simpla a membrilor Biroului executiv.

Art. 14. - Mandatul membrilor Biroului executiv al CNE este de maximum 2 ani.

Art. 15. - Biroul executiv al CNE se intruneste trimestrial si extraordinar, la solicitarea a
jumatate plus unu din numéarul membrilor.

Art. 16. - Convocarea Biroului executiv se face cu cel putin o sdptamana inainte de intalnire.

Art. 17. - Intlnirea Biroului executiv este legal constituitd prin prezenta a jumatate plus
unu din numarul membrilor.

Art. 18. - Ordinea de zi a intlnirilor Biroului executiv al CNE se poate schimba doar prin
votul majoritatii simple.

Art. 19. - In cadrul adunirilor generale ale CNE se constituie Comisia national de validare.
Aceasta este formatd din membrii Biroului executiv, cel putin un reprezentant al MECTS cu
atributii in domeniu $i un membru desemnat al Consiliului consultativ al CNE.

Art. 20. - Candidaturile pentru Biroul executiv al CNE se depun la Comisia nationald de
validare, dupd criterii §i in intervale de timp stabilite anual de citre acesta.

Art. 21. - Candidatii pentru presedintia CNE trebuie sd indeplineascd urmatoarele cerinte:

a) sa detina functia de presedinte pe regiunea pe care o reprezinta;

b) sa aibd o experientd de membru in consiliul elevilor din institutia pe care o reprezintd de
cel putin un an, atestatd printr-o adeverintd semnaté de directorul unitatii scolare/voluntar in
organisme neguvernamentale de minimum un an, atestata de organizatia neguvernamentala
respectiva,

¢) sé aiba calitatea de elev.

Art. 22. - Dosarele de candidatura trebuie s contind urmétoarele documente:

o curriculum vitae;

« scrisoare de motivatie;

« formular de candidatura, conform anexei care face parte integranta din prezentul regulament;

« procesul-verbal semnat la sedinta de alegeri la nivel regional/judetean;

o propunere de proiect national;

« strategia de dezvoltare a CNE, in viziune personald. Documentele vor fi prezentate atat in
format scris, cat si electronic.

Art. 23. - La intalnirile reprezentantilor CNE, precum si la sedintele Biroului executiv
pot participa i reprezentanti ai MECTS. De asemenea, la aceste intalniri pot participa si
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale sau ai altor institutii cu care colaboreaza
CNE, cu acordul membrilor Biroului executiv al CNE.

Art. 24. - Relatia dintre CRE, CJE si CNE, prin Biroul executiv, este una de subordonare,
partial cu caracter de mentorat. In cazul in care aceste organisme nu functioneazi, CNE poate
interveni i poate aplica prezentul regulament, mergand pan la destituirea conducerilor acestor
organisme §i organizarea de noi alegeri.

Art. 25. - (1) Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor CNE la adundrile generale,
conferinte, seminare, intalniri de lucru, constind in transport, cazare, masd, vor fi suportate de
MECTS, prin ISJ/ISMB.

CONSILIUL ELEVILOR — Instructiuni de utilizare * 41



(2) Decontul legat de deplasarea membrilor CNE/CRE/CJE se face de cétre ISJ/ISMB in
baza ordinului de deplasare.

Art. 26. - CNE va avea prioritate in utilizarea pentru scopuri organizatorice, educative,
stiintifice §i recreative a patrimoniului taberelor scolare, actualmente centre de recreere si
divertisment pentru tineret.

I11.1. Pregedintele

Art. 27. - (1) Presedintele CNE este ales pe o perioada de maximum 2 ani dintre presedintii
de regiuni, prin votul majoritar al membrilor CNE prezenti la Adunarea generala.

(2) Fiecare judet, cu exceptia municipiului Bucuresti, are un singur drept de vot, exercitat de
presedintele CJE, respectiv de vicepresedintele CJE, in cazul absentei motivate a presedintelui CJE.

(3) Municipiul Bucuresti are dreptul la 4 voturi exprimate de catre presedinte si de catre cei
3 vicepresedinti.

Art. 28. - Presedintele CNE are urmatoarele atributii:

a) intermediaza legitura dintre MECTS si CNE;

b) reprezinta CNE la diverse evenimente/manifestari nationale sau internationale;

¢) exprima opinii, puncte de vedere si reactii ale CNE;

d) convoaci si sustine impreund cu membrii Biroului executiv al CNE conferinte de presi;

e) elaboreazi i aprobd comunicate de presé;

f) aproba, promoveaza §i implementeazd politica de actiune i imagine a CNE, pe care o
propune MECTS in vederea finantarii;

g) conduce intélnirile Biroului executiv al CNE;

h) prezideaza adunirile generale ale CNE;

i) pregiteste impreund cu secretarii si vicepresedintii agenda sedintelor;

j) asigura respectarea prezentului regulament de catre toti membrii CNE;

k) asigura desfisurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine si respectare a disciplinei
si libertatii de exprimare a tuturor membrilor CNE;

1) propune spre adoptare hotédrarile CNE;

m) desemneazi un inlocuitor dintre membrii Biroului executiv al CNE, in cazul in care nu
poate fi prezent la o activitate care implicd CNE;

n) trimite semestrial citre MECTS raportul de activitate al CNE.

Art. 29. - Schimbarea din functie a presedintelui CNE se poate face la propunerea majoritatii
simple a membrilor Biroului executiv al CNE, prin hotérirea adoptata cu votul a doud treimi
din numarul membrilor Biroului executiv, pe baza proceselor- verbale incheiate la intalnirile
regionale efectuate in acest scop, iar validarea se face in cadrul Adundrii generale.

II1.2. Vicepresedintii

Art. 30. - Vicepresedintii CNE au calitatea de pregedinti ai CRE pe care le reprezinta si
sunt alesi pe o perioadd de maximum 2 ani prin vot democratic de citre membrii CRE, prin
majoritate simpla.

Art. 31. - Vicepresedintii CNE au urmétoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea CJE din regiunea de responsabilitate;

b) asigura transpunerea in fapt a hotédrérilor CNE;

c) oferd consiliere si suport CJE din zond, la solicitarea acestora;

d) modereaza intilnirile pe probleme specifice elevilor;
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e) desemneazi o persoana dintre presedintii CJE din regiunea pe care o coordoneaza pentru
a participa la adunarile Biroului executiv al CNE, in cazul in care nu pot fi prezenti din motive
obiective;

f) aduc la cunostinta MECTS incalcéri ale Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar;

g) solicitd semestrial rapoarte de activitate ale CJE, pe care le prezinta membrilor Biroului
executiv al CNE.

Art. 32. - Schimbarea din functie a vicepresedintilor se face in urma hotérérilor CJE din
regiunea pe care o reprezintd, prin votul a doud treimi din CRE.

II1.3. Secretarii

Art. 33. - CNE are 2 secretari care sunt responsabili pentru cele doua departamente interne:

o Departamentul educatie $i comunicare, care se ocupa de relatia cu MECTS, inspectoratele,
implicarea CNE in comisiile de dialog, de relatia cu mass-media;

« Departamentul de organizare interna, care se ocupd de problemele interne ale CNE, la
nivel national si regional.

Secretarii vor fi alesi pe o perioadad de maximum 2 ani de catre Adunarea generald a CNE in
urma prezentarii candidaturilor in fata acestora. Dosarul de candidatura va cuprinde:

« curriculum vitae si scrisoare de motivatie;

« plan de dezvoltare a CNE, fiecare pe departamentul pentru care candideaz.

Dupé sustinerea candidaturilor se voteazi, timpul fiind stabilit in functie de numaérul
candidatilor §i anuntat in prealabil. Secretarii pot fi alesi din rdindul membrilor CNE.

Art. 34. - Secretarii de departamente au urmatoarele atributii:

L. Secretarul Departamentului de organizare interna

a) elaboreazi strategia de dezvoltare pentru departamentul pe care il conduce;

b) pregiteste agenda sedintelor Biroului executiv al CNE si Adunarii generale a CNE si o
face cunoscuta membrilor CNE cu doud sdptimani inainte;

c) pregateste materialele necesare intélnirilor si logistica aferentd;

d) redacteazd procesele-verbale ale intalnirilor, le posteazi pe site-ul CNE si le transmite
cétre toti membrii CNE si mentine activd comunicarea dintre membrii CNE, Biroul executiv,
MECTS, CRE si CJE;

e) in caz extraordinar, cdnd presedintele nu isi poate indeplini atributiile, acestea ii revin
secretarului Departamentului de organizare interna.

II. Secretarul Departamentului educatie si comunicare

a) elaboreazi strategia de dezvoltare pentru departamentul pe care il conduce;

b) transmite pozitia CNE reprezentantilor MECTS responsabili pentru CNE, ISJ si altor
institutii ale statului;

c) inregistreaza si urmdreste fluxul unor documente ca: procesele-verbale, propunerile de
proiecte si alte documente ale CNE;

d) actualizeaza periodic informatia de pe site-ul oficial al CNE;

e) reprezinta CNE in relatia cu mass-media;

f) elaboreaza comunicate de presa si le propune spre aprobarea Biroului executiv.

Art. 35. - Secretarul poate fi schimbat ca urmare a neindeplinirii atributiilor, la propunerea
a doua treimi §i prin votul a jumatate plus unu din numérul membrilor Biroului executiv.
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Art. 36. - Mandatul membrilor CNE inceteaza in urmétoarele cazuri:

a) demisie, care trebuie anuntatd Biroului executiv cu cel putin doui sdptiméni inainte;

b) imposibilitatea de exercitare a mandatului pe o perioada mai mare de 3 luni;

¢) transfer la o unitate de invatimant din afara judetului;

d) conform deciziei CRE sau a CJE, pe baza evaluarii activitatii desfasurate;

e) conform deciziei CNE, la incetarea calitatii de elev;

f) la propunerea a jumatate plus unu din numarul membrilor Biroului executiv si aprobarea
prin vot cu majoritate simpla a membrilor Biroului executiv.

III. Consiliul consultativ al CNE

Art. 37. - (1) Consiliul consultativ al CNE este format din cadre didactice din invitamantul
preuniversitar, fosti membri ai CNE si/sau persoane care sprijind activ CNE, alese de citre
membrii CNE pe o perioada de 3 ani pentru a oferi consultanta si pentru a facilita predarea/
preluarea atributiilor, pe mandate diferite, in cadrul CNE. Este coordonat de cétre un cadru
didactic, denumit coordonator CNE.

(2) Pentru a asigura obiectivitatea in relatia cu MECTS si pentru asigurarea autonomiei
de functionare, se recomandd ca membrii Consiliului consultativ al CNE si nu fie din cadrul
MECTS sau IS]J.

(3) Membrii Consiliului consultativ al CNE asigura cadrul logistic si legal pentru buna
desfagurare a intalnirilor CNE. Coordonatorul CNE sprijind direct activitatea Biroului executiv
al CNE si face aprecieri si recomandari asupra activitatii acestuia.

(4) In scopul asiguririi legalititii functionarii CNE si al promovirii unei politici de
comunicare obiective si transparente cu partenerii sociali, membrii Consiliului consultativ al
CNE nu pot fi membri ai vreunei formatiuni politice.

(5) Numarul membrilor Consiliului consultativ al CNE nu poate fi mai mare decat numarul
membrilor CNE.

CAPITOLUL IV
Functionarea structurilor subordonate

IV.1. CRE

Art. 38. - CRE este structurd reprezentativa a elevilor, subordonatd direct CNE, care
coordoneazi activitatea CJE dintr-o regiune de dezvoltare economica.

Art. 39. - Structurile subordonate CRE sunt CJE.

Art. 40. - CRE sunt formate din presedintii si vicepresedintii CJE, fiecare judet avind dreptul
la 2 reprezentanti. Presedintele CRE trebuie sé detind calitatea de presedinte CJE.

Art. 41. - Fiecare CRE va avea un pregedinte, un vicepresedinte si un secretar ales din rdndul
membrilor.

Art. 42. - Atributiile functiilor de la nivelul CRE sunt aceleasi cu atributiile functiilor
omologe de la nivelul CNE (cu adaptarile de proportionalitate necesare).

Art. 43. - Fiecare CRE isi asuma responsabilitatea de a organiza anual minimum 3 intalniri
regionale.

Art. 44. - Convocarea CRE se face cu doud saptaiméni inainte de Adunarea generala ordinara
si cu cel putin o saptamana inainte de Adunarea generala extraordinara. La aceste intalniri pot
participa, la invitatia membrilor CRE, reprezentantii MECTS si inspectorii educativi din cadrul
IS] din regiunea economicd respectiva. Prezenta la Adunarea generala a oricdror altor persoane
decét cele mentionate ca invitati este supusa la vot.
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IV.2. CJE/CME

Art. 45. - CJE/CME este structura reprezentativa a elevilor la nivel judetean/municipal,
subordonatd CRE si CNE, care coordoneazd activitatea consiliilor locale ale elevilor (CLE) si a
consiliilor scolare ale elevilor (CSE).

Art. 46. - Structura CJE/CME si atributiile functiilor de la nivelul CJE/CME sunt aceleasi cu
structura si atributiile functiilor omologe de la nivelul CNE (cu adaptarile de proportionalitate
necesare).

Art. 47. - Activitatea CJE si CME se desfdsoard prin adundri generale cu caracter ordinar si
extraordinar. La aceste intruniri sunt convocati toti membrii de drept de cétre Biroul executiv
al CJE/CME. Intrunirile sunt validate numai in conditiile prezentei a jumitate plus unu din
numarul membrilor CJE/CME.

Art. 48. - Adundrile generale ale CJE/CME se desfisoara lunar, in mod ordinar, sau
extraordinar, ori de cate ori este nevoie, la convocarea Biroului executiv al CJE/CME, a jumatate
plus unu din numarul membrilor CJE/CME, cu o séptamanai inainte. Toate costurile intalnirilor
ordinare/extraordinare sunt decontate din bugetul ISJ/ISMB.

Art. 49. - Convocarea Adunarii generale a CJE/CME se face cu o saptimana inainte, prin
adresa scrisd, la initiativa unei treimi din membrii Biroului executiv sau a jumatate plus unu
din numarul de membri ai CJE/CME.

Art. 50. - Adunarea generald a CJE/CME este legal constituita prin prezenta a jumdtate
plus unu din membrii delegati. Daca la prima convocare nu se intruneste minimul necesar de
membri, se va proceda la 0 noua convocare in cel mai scurt timp.

Art. 51. - Hotararile CJE/CME citre structurile subordonate, consiliile consultative ale
elevilor sau CLE se emit cu votul a jumitate plus unu din numérul de membri.

Art. 52. - CJE/CME isi desfagoara activitatea intr-un spatiu amenajat in incinta Palatului
copiilor sau in alte sedii stabilite de ISJ/ISMB (directiile judetene pentru tineret, institutii de
invatdmant liceal). ISJ/ISMB va pune la dispozitia CJE/CME logistica necesara desfasurarii
activitdtii acestuia (fax, conectare la internet, scaner, computer, cost telecomunicatii).

Art.53. - Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, CJE/CME colaboreaza cu departamentul
educativ de la nivelul ISJ/ISMB, palatul si cluburile copiilor, cu directiile judetene pentru
tineret, cu structurile asociative ale parintilor, cu alte institutii si organisme de specialitate
locale, regionale, nationale sau internationale, guvernamentale sau neguvernamentale.

Art. 54. - Structura operativd a CJE/CME este Biroul executiv, ales prin vot democratic
dintre membrii CJE si format din elevi care indeplinesc urmatoarele functii:

a) un presedinte;

b) 1-3 vicepresedinti (in functie de médrimea judetului);

c) 1-2 secretari (executivi).

Art. 55. - Biroul executiv al CJE/CME are urmétoarele atributii si responsabilitati:

1. asigurd comunicarea dintre elevi si conducerea IS]J/ISMB, identificAnd, receptand si
propunind acestuia spre dezbatere si solutionare aspecte ale vietii scolare a elevilor din intreaga
tard;

2. colaboreaza cu factorii de decizie din cadrul ISJ/ISMB pentru respectarea drepturilor
elevilor, aga cum rezulta din conventiile internationale la care Roménia este parte semnatara;

3. desemneaza reprezentantii in comisiile de lucru ale ISJ/ISMB si ale altor institutii care i
solicita colaborarea;

4. formuleaza propuneri pentru imbunitatirea vietii scolare, a proiectelor scolare si
extragcolare;
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5.organizeaza seminare, intalniri, conferinte, dezbateri, schimburi de experientd, competitii,
tabere sau concursuri pentru elevi;

6. prezintd semestrial ISJ/ISMB raportul de activitate la nivel judetean;

7. efectueazi sondaje de opinie cu privire la diverse aspecte ale vietii scolare;

8. comunica permanent cu CRE si CSE si le ofera consiliere si asistentd;

9. organizeaza actiuni de caritate si campanii de strangere de fonduri destinate elevilor;

10. elaboreazi proiecte nationale si internationale proprii sau in colaborare cu diverse institutii;

11. are rol consultativ §i de observare a activititilor organizate de cétre CSE si CLE;

12. ia pozitie publicd atunci cand drepturile elevilor nu sunt respectate;

13. organizeazd actiuni specifice prin care exprima pozitia si interesele elevilor.

Art. 56. - Schimbarea din functie a presedintelui CJE/CME sau a unui membru al Biroului
executiv se poate face la propunerea unei treimi din numarul membrilor CJE/CME, prin
hotararea adoptaté cu votul a doud treimi din numéarul membrilor CJE/CME.

Art. 57. - CJE/CME va avea in componenta 1-6 comisii, dintre care urmatoarele sunt obligatorii:

« concursuri scolare si extrascolare;

o cultura, educatie §i programe scolare;

« sport si programe de tineret;

« avocatul elevului.

Art. 58. - Convocarea Biroului executiv al CJE/CME se face cu cel putin o sdptamana inainte.
Intalnirea este legal constituitd dacd sunt prezenti jumatate plus unu din numérul membrilor.

Art. 59. - Ordinea de zi se poate schimba doar prin votul majoritétii simple.

Art. 60. - Candidaturile pentru Biroul executiv se depun la Comisia de validare dupa criterii
si la intervale de timp stabilite anual.

Art. 61. - Candidatii pentru Biroul executiv trebuie si indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa aiba o experientd de membru in Consiliul elevilor din institutia pe care o reprezinta de
cel putin un an, atestatd printr-o adeverintd semnaté de directorul unitétii scolare;

b) sd fie presedinti ai CSE.

Art. 62. - Dosarele de candidatura trebuie sa contind urmétoarele documente:

o curriculum vitae;

« scrisoare de motivatie;

o proces-verbal de la sedinta de alegeri;

« adeverinte doveditoare ale activitatii;

« formular de candidaturi, conform anexei;

« propunere de proiect judetean;

« strategia de dezvoltare a CJE/CME, in viziune personala.

Documentele vor fi prezentate in format atét scris, cit i electronic.

Art. 63. - Candidatii selectati/validati de catre Comisia de validare, formatd din membrii
Biroului executiv, a candidaturilor pentru Biroul executiv isi vor sustine candidatura in cadrul
Adunirii generale. Candidatul care va intruni cel mai mare numir de voturi va fi ales presedinte,
pentru fiecare dintre posturile vacante urmand a se vota in parte.

Art. 64. - Mandatul membrilor Biroului executiv este de maximum 2 ani.

Art. 65. - Principalele atributii si responsabilitati ale CJE/CME sunt:

a) reprezinta si apara drepturile si interesele elevilor;

b) asigurd comunicarea dintre elevi si conducerea ISJ/ISMB, identificAnd, receptand si
propunand spre solutionarea IS] problemele, ideile si aspectele vietii scolare a elevilor din judet;
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¢) monitorizeaza la nivel judetean respectarea regulamentului de organizare si functionare
a consiliilor elevilor de la nivelul unitatilor de invatimant;

d) formuleazd propuneri pentru imbunititirea vietii gcolare, a proiectelor scolare si
extragcolare;

e) organizeazd seminare, intilniri, conferinte, schimburi de experienta, competitii, tabere
sau cursuri pentru formarea elevilor;

f) efectueaza sondaje de opinie cu privire la diverse aspecte ale vietii scolare;

g) comunica permanent si ofera consiliere CSE si CLE;

h) organizeaza actiuni de caritate si campanii de strdngere de fonduri destinate elevilor.

Art. 66. - Atributiile presedintelui CJE sunt urmatoarele:

1. intermediazd legatura dintre IS] si CJE;

2. reprezintd CJE/CME la nivelul CNE ca membru de drept si face parte din CRE;

3. reprezintd CJE/CME la diverse evenimente/manifestari, exprimd puncte de vedere si
reactii ale CJE/CME, convoaca si sustine conferinte de presd, impreund cu membrii Biroului
executiv;

4. participa la sedintele Consiliului de administratie al IS]; in cazul in care nu poate participa,
este inlocuit de un alt membru al Biroului executiv;

5. conduce intalnirile Biroului executiv al CJE/CME si prezideaza adundrile generale ale
CJE/CME;

6. pregiteste ordinea de zi a sedintelor impreuna cu secretarii §i asigurd desfasurarea
discutiilor intr-un spirit de corectitudine, de libertate de exprimare;

7. asigura respectarea prezentului regulament si propune spre adoptare hotérérile CJE/CME;

8. trimite semestrial cétre presedintele CRE raportul de activitate al CJE/CME.

Art. 67. - Vicepresedintele CJE/CME are urmatoarele atributii:

1. asigurd functionarea CJE/CME in absenta presedintelui i preia atributiile acestuia;

2. ofera consiliere gi suport CLE si CSE, la solicitarea acestora;

3. modereazi intalniri ale elevilor pe probleme specifice acestora.

Art. 68. - Secretarul CJE/CME are urmétoarele atributii:

1. pregiteste agenda sedintelor CJE/CME si o face cunoscutd membrilor CJE cu o sdptdmana
inainte;

2. pregiteste materialele necesare intalnirilor si logistica aferenta;

3.redacteaza procesele-verbale ale intilnirilor, le posteaza pe site-ul CJE/CME si le transmite
citre toti membrii CJE/CME si reprezentantii ISJ/ISMB responsabili pentru CJE/CME;

4. mentine activd comunicarea dintre membrii CJE/CME, ISJ/ISMB, CRE;

5. inregistreaza §i urmareste fluxul unor documente ca: procese-verbale, propuneri de
proiecte si alte documente ale CJE/CME;

6. actualizeaza periodic informatia de pe site-ul oficial al CJE/CME;

7. reprezinta CJE/CME in relatia cu mass-media;

8. elaboreazi comunicate de presa si le propune spre aprobare presedintelui.

Art. 69. - Presedintele, vicepresedintele sau secretarul pot fi schimbati ca urmare a
neindeplinirii atributiilor, la propunerea a jumatate plus unu din numarul membrilor Biroului
executiv sau a 1/3 din membrii CJE/CME si prin votul a jumdtate plus unu din numdrul
membrilor CJE/CME.
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Art. 70. - Mandatul membrilor Biroului executiv al CJE/CME inceteaza in urmaitoarele cazuri:

a) demisie;

b) imposibilitatea de exercitare a mandatului pe o perioadd mai mare de 6 saptamani;

¢) transfer la o unitate de invitdmant din alta localitate;

d) conform deciziei CJE/CME, pe baza evaluirii activitatii desfasurate;

e) la incetarea calititii de elev.

Art. 71. - La intalnirile reprezentantilor CJE/CME, precum si la sedintele Biroului executiv
pot participa si reprezentanti ai MECTS si ISJ/ISMB, cu acordul membrilor CJE/CME. De
asemenea, la aceste intilniri pot participa si reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale
sau ai altor institutii care solicitd acest lucru si care au protocoale de colaborare incheiate cu
CJE/CME si cu acordul membrilor Biroului executiv al CJE/CME.

Art. 72. - In localitatile cu peste 5 unititi de invitdmant se pot constitui CLE, cu acordul
CJE/CME. Acestea functioneaza dupa regulamentul elaborat de CJE/CME.

Art. 73. - CJE/CME elaboreaza proiectul-cadru de regulament de organizare si functionare
a CLE, care se adopta prin votul majoritatii simple a membrilor CJE/CME.

Art. 74. - CJE/CME pot beneficia de serviciile/sprijinul unui profesor consilier ales de catre
membrii CJE/CME. Pentru buna desfisurare a activititii CJE/CME, acesta va colabora cu
inspectorii educativi din cadrul inspectoratelor scolare.

IV.3. CSE

Art. 75. - In fiecare unitate de invitdmant de stat si particular se constituie CSE, format din
liderii elevilor de la fiecare clasa, alesi in mod democratic.

Art. 76. - CSE functioneaza pe baza unui regulament propriu elaborat de CJE/CME si
adaptat la specificul si nevoile scolii, anexa la regulamentul intern al unitatii de invatdmant.

Art. 77. - CSE isi desemneazd reprezentantul, elev in clasele IX-a - a XII-a/XIII-a sau din
invatimantul postliceal, pentru a participa ca membru de drept la sedintele Consiliului de
administratie al unitétii, cu drept de contrasemnare in probleme care ii privesc pe elevi.

CAPITOLUL V
Sanctiuni

Art. 78. - (1) La nivelul responsabilititilor membrilor CNE reprezinté abatere nerespectarea
prevederilor art. 10, art. 12, punctele 1-12, art. 28, 31, 34 si se sanctioneaza cu propunerea de
demitere.

(2) La nivelul responsabilititilor membrilor CRE reprezintd abatere nerespectarea
prevederilor art. 43 si se sanctioneaza cu propunerea de demitere.

(3) La nivelul responsabilititilor membrilor CJE/CME reprezintd abatere nerespectarea
prevederilor art. 66, 68, 79 si se sanctioneazé cu propunerea de demitere.

Art. 79. - (1) Absenta nemotivata la mai mult de dou sedinte ale Biroului executiv la nivel
de CNE atrage demiterea.

(2) Absenta nemotivata la mai mult de 3 sedinte ale Biroului executiv la nivel de CJE atrage
demiterea.

Art. 80. - Propunerea de demitere a pregedintelui CRE de catre membrii CJE-urilor din
regiunea respectiva se face pe baza studierii rapoartelor de activitate.
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CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 81. - (1) Prezentul regulament este adoptat de citre Adunarea generala a CNE.
(2) Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului.
(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti membrii CNE, respectiv
CRE/CJE/CLE/CSE.
Art. 82. - Modificérile prezentului regulament se fac cu avizul CNE si cu aprobarea MECTS.
*

Prezentul regulament a fost elaborat si aprobat in sedinta Adunarii Generale a Consiliului
National al Elevilor, desfisurati la Deva, in perioada 23-25 aprilie 2010.

ANEXA la regulament
FORMULAR DE CANDIDATURA

Formularul va fi insotit de:

- proiectul de dezvoltare a Consiliului National al Elevilor (CNE)

- curriculum vitae european

- recomandare din partea conducerii unittii de invatamant

- recomandare din partea Consiliului elevilor din unitatea de invatamant/Consiliul Judetean
al Elevilor

- planul strategic de actiune

- functia pentru care CaNAIideaZza .........coveueurereueunereicirercieirecerecee ettt

1. Date despre candidat

Denumirea institutiei scolare
Adresa

Nr. telefon/fax

E-mail

Website

Date de contact (telefon si e-mail)

2. Descrieti pe scurt cele mai importante caracteristici ale dumneavoastra, relevante pentru CNE

3. Indicati 3 dintre cele mai importante valori europene dezvoltate de dumneavoastra pe
care vreti sd le implementati in sistemul de invatdmant prin intermediul CNE

1.
2.
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4. Faceti o scurta prezentare a principalelor activitéti/proiecte/programe comunitare in care

ati fost implicat

Activitatea/proiectul

Perioada in care s-a derulat

Grup-tintd $i beneficiari, la nivelul parteneriatului

Coordonator

Obiective

G| | B =

Produsele finale si rezultatele obtinute si gradul lor de utilizare
concretd la nivelul parteneriatului, al institutiei si in afara acersteia

™

Metodele de evaluare si diseminare folosite

périntilor, comunititii locale etc.)

7. | Impactul (asupra institutiei, personalului scolii, elevilor,

Caracterul inovator

la nivel institutional si la nivelul parteneriatului

Sustenabilitatea activitatilor desfasurate si rezultatelor obtinute

Priorititile dumneavoastrd pentru dezvoltarea CNE/Consiliilor Regionale ale Elevilor

(CRE)/Consiliilor Judetene ale Elevilor (CJE)

5. Planul de actiune pentru CNE/CRE/CJE

Activitatea/ | Perioada | Grup-tintd | Obiective | Produsele | Metodele de | Impactul
proiectul de si beneficiari finalegi |evaluareside| asteptat
desfagurare| la nivelul rezultatele | diseminare (asupra
partene- asteptate. prevazute. institutiei,
riatului Caracterul | Asigurarea |personalului
novator sustena- scolii,
bilitatii elevilor,
périntilor,
comunitatii
locale etc.)
Data................
Numele si prenumele .......c.ccocevevcrnnecirnccnencrereennes
Semndtura
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