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Glosar de termeni

Cuvant/termen Definitie

Copil Orice persoana cu varsta pana in 18 ani este considerata a fi copil.

Reprezentant Reprezentant este orice persoana care intra in contact cu copiii si adultii beneficiari,
fie in mod direct, fie indirect, prin accesul la datele acestora. Printre reprezentantii
organizatiei Salvati Copiii se numara: Angajati, Voluntari, Donatori, Parteneri, Angajati ai
Partenerilor, Contractori, Colaboratori, Membri ai Consiliului Director si alte persoane
care intrd in contact cu beneficiarii Salvati Copiii, prin intermediul organizatiei.

Reprezentant Reprezentantul legal al copilului/copiilor este parintele sau persoana desemnata,

Legal potrivit legii, sa exercite drepturile si sa indeplineasca obligatiile parintesti fata de copil.

Politica de In cadrul Organizatiei Salvati Copiii, termenul de “Safeguarding” se refera la ansamblul

Safeguarding

de proceduri si practici care vizeaza asigurarea caracterului sigur pentru copii al
Organizatiei Salvati Copiii.

Se interzic orice comportamente care pot aduce prejudicii de orice natura copiilor. Se
impune cunoasterea practicilor de raspuns si de reactionare adecvata in situatia unui
abuz asupra copiilor/unei exploatari sexuale a copiilor de catre persoanele implicate in
activitatea organizatiei.

Se solicitda mentinerea unui comportament adecvat fatd de copii, atat in timpul
exercitarii activitatii profesionale, cat si in afara acesteia, fara a se abuza de increderea
conferita de apartenenta la Organizatia Salvati Copiii.

Politica de Safeguarding constituie efortul de a face tot ce este posibil pentru siguranta
si bunastarea copiilor cu care interactioneaza personalul, voluntarii, partenerii si alti
reprezentanti ai Salvati Copiii.

Abuzul Abuzul impotriva copiilor inseamna orice actiune sau inactiune din partea persoanelor
impotriva fizice sau juridice care dauneaza direct sau indirect copiilor sau care le prejudiciaza
copiilor perspectivele unei dezvoltari sigure si sdnatoase ca viitori adulti.

Principalele Principalele categorii de abuz sunt definite de Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS):

categorii de abuz

abuz fizic, abuz emotional, neglijare si tratament neglijent, abuz sexual si exploatare:

e Abuzul fizic presupune utilizarea fortei fizice violente pentru a provoca o
vatamare sau o suferinta fizica reala sau probabila (ex. lovituri, scuturaturi, arsuri,
mutilare genitala a fetelor, tortura etc.).

e Abuzul emotional sau psihologic include tratamente umilitoare si degradante, cum
ar fi folosirea de apelative jignitoare, criticd constanta, injosire, umilire constants,
inchidere in singuratate si izolare.

Abuzul sexual include toate formele de violenta sexuala, inclusiv incest, casatorie intre
copii sau intre un copil si un adult, viol, pornografie infantila si sclavie sexuala. Abuzul
sexual impotriva copiilor poate include si atingeri indecente sau expunere indecenta,
folosirea de limbaj sexual explicit in fata unui copil si expunerea copiilor la materiale
pornografice.

Exploatare
sexuala

Reprezinta exploatare sexuala orice abuz efectiv sau tentativa de utilizare a unei pozitii
de autoritate, a diferentei de putere sau de incredere, in scopuri sexuale, incluzand, fara
a se limita la, obtinerea de profituri banesti, sociale sau politice de pe urma exploatarii
sexuale a unei persoane.

Exploatarea
sexuala a
unui copil

Exploatarea sexuala a unui copil reprezinta infractiune. Un copil nu isi poate da in mod
legal consimtamantul pentru o activitate sexuala.

Organizatia Salvati Copiii considera ca activitatea sexuala cu un copil inseamna abuz de
minori si reprezinta o infractiune, ex. viol, corupere sexuald a minorilor.
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1. INTRODUCERE

Salvati Copiii este, din anul 1998, una din orga-
nizatiile membre ale Save the Children, facand
parte din alianta globald numita “Save the
Children Association”.

Rolul tuturor organizatiilor membre, inclusiv a
Salvati Copiii este reprezentat de promovarea
drepturilor copilului, realizand demersuri pentru
educatia de calitate a copiilor, disciplina pozitiva
si starea de bine a acestora.

Pentru Salvati Copiii, ca organizatie indepen-
denta dedicata drepturilor copiilor, protejarea
acestora este o responsabilitate primordiala.
Organizatia se angajeaza sa protejeze copiii de
orice forma de violent3, de accidente si de alte
amenintari ce pot avea loc in cadrul organizatiei.
Acest lucru este realizat prin aderarea la masuri
de Safeguarding, sinonim in limba romana cu
termenul de “Protectie a Copiilor”.

1.1 Safeguarding: Definitie si aplicabilitate

Definitie:

Safeguarding inseamna a face Organizatia Salvati
Copiii sigura pentru copii. Asigurarea ca toti
copiii sunt protejati de actiuni sau inactiuni vata-
matoare, fie ele intentionate ori neintentionate,
cauzate de angajatii, reprezentantii, partenerii,
voluntarii, colaboratorii si vizitatorii organizatiei,
in programele desfasurate de organizatie, repre-
zinta o obligatie individuala si colectiva.

Prezenta politica de Safeguarding se aplica
urmatoarelor categorii de persoane:

e Intregului personal angajat al Organizatiei
Salvati Copiii, la nivel national, regional sau
local;

e Membrilor Organizatiei Salvati Copiii;

e Voluntarilor, membrilor locali ai Comitetelor
Executive, membrilor Consiliului Director,
personalului si reprezentantilor partenerilor
si altor persoane, grupuri sau organizatii care
au o relatie formalad/contractuala cu Salvati
Copiii si care implica contact cu copiii;
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e Donatorilor, jurnalistilor, persoanelor publice,
politicienilor si altor persoane care viziteaza
programele sau birourile Salvati Copiii, pentru
a intra in contact cu copiii. Acestoral li se
aduce la cunostinta ca aceasta Politica li se
aplica in momentul in care viziteaza progra-
mele sau birourile Salvati Copiii printr-o
informare de orice tip;

Toti cei de mai sus respecta aceasta Politica in
timpul exercitarii activitatii profesionale. De
asemenea, persoanele care intrd in contact cu
beneficiarii Salvati Copiii adera la valorile si vizi-
unea organizatiei.

1.2 Scopul Politicii de Safeguarding:

Organizatia Salvati Copiii isi propune, prin
Politica de Safeguarding, sa ofere sprijin persoa-
nelor care au contact direct cu copiii in vederea
indeplinirii indatoririlor lor, dezvoltand abilitatile
acestora de a apara drepturile copiilor si de a

se asigura ca acestea sunt respectate in orice
aspect al vietii copiilor.

Salvati Copiii Tsi asuma obligatia de a proteja

si de a promova bunastarea copiilor si de a se
asigura ca toate masurile de Safeguarding sunt
integrate, accesibile si comunicate clar persona-
lului, reprezentantilor, partenerilor, voluntarilor,
altor reprezentanti, precum si copiilor si comuni-
tatilor din care fac parte.

Obiective:

e Asigurarea ca reprezentantii Organizatiei
Salvati Copiii, cei care lucreaza in cadrul
organizatiilor partenere, precum si alte
persoane care interactioneaza direct cu
copiii sau cu datele personale ale acestora,
prin intermediul Salvati Copiii sau al afiliatilor
sai, se angajeaza sa adere si sa respecte
standardele de Safeguarding.

e Cresterea nivelului de constientizare cu
privire la drepturile si protectia copiilor, in
randul reprezentantilor Salvati Copiii si al
personalului partenerilor cu care organizatia
colaboreaza.
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e Informarea copiilor si a reprezentantilor
lor legali despre canalele existente pentru
raportarea incidentelor si ingrijorarilor pe care
acestia le pot avea cu privire la reprezentantii
sau programele Salvati Copiii.

e Implementarea unei proceduri unitare, astfel
Tncat incalcarile si/sau suspiciunile privind
incalcarea prezentei Politici sa poata fi
raportate si solutionate, garantand in acelasi
timp confidentialitatea pentru toate partile
implicate.

Politica de Safeguarding sta la baza acestor
masuri, conturand standardele adecvate. Masu-
rile prevazute in prezenta Politica actioneaza,

in primul rand, ca masuri preventive pentru

a reduce orice riscuri pentru copii in cadrul
programelor organizatiei si pentru a oferi sprijin
reprezentantilor Salvati Copiii. In al doilea rand,
masurile asigura in mod eficient c3, daca apar
abateri sau suspiciuni de abateri de la prezenta
Politica, acestea sunt investigate meticulos, si
ca toti cei afectati - copii si/sau familiile lor, cei
care raporteaza suspiciuni si cei din jurul lor -
sunt protejati in orice moment, fie de comporta-
mentul ddunator ulterior, fie de represalii.

1.3 Abordare hazata pe drepturile copiilor si
Safeguarding

Interventiile Salvati Copiii se bazeaza pe princi-
piile drepturilor copilului. Fiecare demers este
bazat pe standardele universal acceptate pentru
drepturile omului si ale copiilor. Acestea includ
cele patru principii fundamentale din Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la Drep-
turile Copilului:

e dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare;

e prioritizarea interesului superior al copilului;
e dreptul la nediscriminare;

e respectarea opiniei si a dorintelor copilului.
in plus, Salvati Copiii se asigur3, prin munca sa,
ca sprijina deopotriva copiii si pe reprezentantii
legali ai acestora.

Politica de Safeguarding este in acord cu cadrul
legal national si international in ceea ce priveste
drepturile copilului, servind drept ghid pentru

persoanele care au contact direct cu copiii in
vederea indeplinirii indatoririlor lor.

Dreptul copiilor de a fi protejati de toate formele
de abuz si de vatamare se regaseste in multiple
conventii si legi nationale si internationale
precum:

e Conventia Organizatiei Natiunilor Unite
privind Drepturile Omului, in mod
deosebit Conventia Natiunilor Unite cu
privire la Drepturile Copiilor, precum si
Buletinul Secretarului General: Masuri
speciale pentru protectia impotriva
exploatarii sexuale si a abuzului sexual.

e Conventia Organizatiei Internationale
a Muncii privind interzicerea celor mai
grave forme ale muncii copiilor.

e Conventia de la Istanbul privind
combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice.

e Legislatia in vigoare In Romania privind
protectia drepturilor copilului, in mod
deosebit art. 32 si art. 49 din Constitutia
Romaniei, republicatd; Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata; Legea nr. 1/2011
a educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 198/2023
a invatamantului preuniversitar; Legea
nr. 199/2023 a invatamantului superior si OG
nr. 137/2000 republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

e Prezenta Politica de Safeguarding este consti-
tuita in baza legislatiei relevante, a Standar-
delor Internationale si, nu in ultimul rand, in
baza Protocolului de Safeguarding adoptat
de Save the Children International in 2019.

1.4 Angajamentul Salvati Copiii

Salvati Copiii constientizeaza ca exista vulne-
rabilitati suplimentare asociate varstei, situatiei
socioeconomice, dizabilitatii, genului, etniei,
religiei, orientarii sexuale si identitatii de gen,
precum si altor asemenea caracteristici indivi-
duale, cu care se confrunta copiii. Salvati Copiii
se angajeaza sa se asigure ca acesti factori nu
afecteaza integrarea copiilor in programele
desfasurate de Organizatie.

Salvati Copiii intreprinde toate masurile ce
sunt in competenta sa, pentru a se asigura ca
este o organizatie sigura pentru copii, atat in



interactiunea directa cu acestia, incluzand aici si
garantarea sigurantei spatiilor in care se desfa-
soara activitatile, cat si in activitatile indirecte,
precum sunt redactarea politicilor, advocacy si
comunicare.

Salvati Copiii are o abordare de toleranta zero
fata de abuzul si exploatarea sexuala a copiilor
de catre personal, reprezentanti, voluntari,
personalul partenerilor si de catre cei care
reprezintd Organizatia.

Salvati Copiii isi asuma obligatia de a intreprinde
toate demersurile necesare asigurarii meca-
nismului de Safeguarding prin constientizare,
preventie, raportare si raspuns.

l CONSTIENTIZARE

e Salvati Copiii se asigura ca toti membrii
personalului, partenerii si alti repre-
zentanti sunt constienti de problema
neglijarii, a abuzului, a exploatarii si
a exploatarii sexuale a copiilor si de
riscurile la care sunt expusi acestia.

e Salvati Copiii se asigura ca Politica de
Safeguarding, Codul de Conduita, precum si
procedurile si mecanismele de raportare sunt
disponibile pe scara larga, accesibile si facute
publice pentru copii, pentru reprezentantii
legali ai acestora, pentru toti reprezentantii,
pentru personalul partener, voluntarilor,
tertilor si altor parti interesate, intr-o limba
si intr-un format pe care acestia le inteleg.

e Toti vizitatorii programelor sau birourilor, care
vor avea contact cu copiii, vor fi informati
cu privire la Politica de Safeguarding, la
procedurile relevante si la Codul de Conduit3,
precum si cu privire la comportamentul
si conduita asteptata de la acestia.

e Tuturor persoanelor externe organizatiei
care vor avea contact cu beneficiarii
organizatiei, precum persoanele publice,
donatorii si reprezentanti ai donatorilor,
personalitati politice, jurnalisti etc. le va fi
adusa la cunostinta Politica de Safeguarding
printr-o informare explicita de orice tip.
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B PREVENTIE

e Salvati Copiii se asigura, prin informare si
cursuri, ca personalul si alti reprezentanti
reduc la minimum riscurile pentru copii.

e Toti reprezentantii Salvati Copiii si tertii
care au legatura cu Salvati Copiii dau dovada
de cele mai inalte standarde de compor-
tament si de conduita fata de copii, atat in
viata profesionald, cat si in cea personal3,
24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana.

e ,Comportamentul si conduita inacceptabild”
se refera la comiterea oricaror acte de abuz
fizic, emotional sau sexual, de neglijare sau
de exploatare a unui copil si la expunerea
acestuia la riscul de a suferi vatamari deli-
berate sau neintentionate; la nerespectarea
politicilor si procedurilor, precum si la
neadoptarea de masuri adecvate pentru a
preveni sau pentru a raporta orice incalcari
si/sau practici de protectie inadecvate.

Toti reprezentantii Salvati Copiii au obligatia de
a intelege si de a promova Politica de Safeguar-
ding, procedurile si Codul de Conduita.

B RAPORTARE

e Salvati Copiii se asigura ca reprezentantii si
alte persoane relevante stiu clar ce masuri
trebuie luate in cazul in care apar ingrijorari
legate de abuzul, neglijarea sau exploatarea
copiilor.

e Reprezentantii Salvati Copiii fac tot ceea ce
le sta in putinta pentru a preveni, pentru
a raporta (in maximum 24 de ore de la
sesizarea incidentului) si pentru a reactiona
adecvat si imediat atunci cand suspecteaza
sau cand sunt martori ai unui abuz.

e Toti reprezentantii, personalul partenerului
de implementare, contractantii, vizitatorii
si voluntarii, precum si alti reprezentanti
au obligatia de a raporta orice risc, act sau
suspiciune de abuz in termen de 24 de ore
de la data la care au cunoscut incidentul,
catre responsabilul de Safeguarding sau
prin mecanismul de raportare intern
feedback@salvaticopiii.ro/WhatsApp
+40 727 575 971, iar actele sau suspiciunile
care reprezintd un comportament infractional
sunt raportate autoritatilor competente.
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e Neraportarea actelor de abuz, a suspiciunilor
de abuz sau ariscurilor interne cu privire la
siguranta si integritatea copiilor reprezinta o
abatere de la politica de Safeguarding.

B RrRAsPuNs

e Salvati Copiii se asigura ca raspunde
rapid si ia masuri pentru sprijinirea,
protejarea si monitorizarea copiilor in
cazul in care apar ingrijorari cu privire
la un posibil abuz asupra acestora.

e Salvati Copiii se angajeaza sa aplice o
procedura de raportare si de investigare
complexa si confidentiala, care sa conduca
la o raportare si la o investigare eficiente
si in timp util, cu implicarea profesio-
nistilor interni sau externi potriviti.

Prin angajamentul de Safeguarding, Organizatia
Salvati Copiii este dispusa sa limiteze realizarea
activitatilor daca acestea genereaza un risc
substantial pentru siguranta si/sau bunastarea
copiilor.

Gradul de risc asumat de catre Salvati Copii
ramane acelasi si in situatii de urgenta (de
exemplu, raspunsuri umanitare).

Astfel, prezenta Politica ramane valabila pentru
toate actiunile intreprinse de Salvati Copiii,
riscurile fiind evaluate tindnd cont de drepturile
inalienabile si de legislatia in vigoare.

Consiliul Director, Presedintele Executiv si
managementul Salvati Copiii se asigura ca sunt
intreprinse masuri adecvate pentru implemen-
tarea acestei Politici in planurile operationale, in
bugete si in propunerile de finantare.

Masurile includ:

e Impunerea si desemnarea unei structuri
adecvate si eficiente de personal responsabil
de Safeguarding in cadrul Salvati Copiii;

e Furnizarea de resurse financiare, informatii,
instruiri, orientari, formare, invatare si dezvol-
tare la nivel de judet, la nivel national si la
nivelul activitatilor intreprinse in programe;

e Supravegherea activitatii de Safeguarding de
catre Presedintele Executiv, prin verificarea
si punerea in discutie a eficacitatii masurilor

de Safeguarding din cadrul organizatiei si
prin luarea in considerare a acestor aspecte
in deciziile relevante ale Consiliului Director;

e Implementarea unui proces de
raspuns adecvat la presupusele
incalcari ale acestei Politici;

e Furnizarea de "Cerinte minime de Safegu-
arding", pentru a asigura consistenta imple-
mentarii masurilor de Safeguarding la nivelul
structurilor Salvati Copiii si ale partenerilor.

Salvati Copiii, prin programele si reprezentantii
sai, se angajeaza sa:

e Valorizeze, asculte si respecte toti copiii si
tinerii;
e Respecte si sa ofere sprijin adecvat

tuturor adultilor beneficiari ai programelor
Salvati Copiii;

e S3 asigure ca toti reprezentantii si toate
persoanele direct implicate in activitate
inteleg obligatiile personale de a preveni
vatamarea si de a raporta orice forma de abuz
asupra copiilor si de exploatare sexuala a
copiilor;

e Implementeze diligent sistemul de Safegu-
arding, aplicand politici, proceduri si formari
in cadrul Salvati Copiii si in colaborare cu
partenerii si cu alti terti interesati;

e Asigure ca Organizatia creeaza o cultura
organizationalad adecvata si un mediu sigur, in
care toata lumea poate raporta incidentele si/
sau ingrijorarile referitoare la Safeguarding,
atat verbal sau in scris, cat si prin intermediul
mecanismelor accesibile copiilor (cutii de
feedback, formulare de feedback online si
verbal catre adultii de incredere);

e Adopte actiuni si decizii de Safeguarding
luate in interesul superior al copilului, punand
siguranta si bunastarea copilului pe primul loc;

e Impuna reprezentantilor si partenerilor
cerinte specifice privind raportarea inci-
dentelor sau a suspiciunilor de incalcare a
acestei Politici si a Codului de Conduita, prin
mecanismele interne de raportare a inciden-
telor, in termen de 24 de ore de la sesizarea
incidentului de catre acestia. Cerintele legale
de raportare privind abuzul asupra copiilor si
potentialele infractiuni se aplica in continuare



si raporturile trebuie efectuate in conformi-
tate cu legislatia aplicabila;

e Asigure ca toate sesizarile cu privire la
incidentele sau suspiciunile de siguranta a
copiilor sunt inregistrate detaliat, procesate
si stocate in siguranta, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal,

e Implementeze sisteme si procese pentru
asigurarea recrutarii sigure si pentru inche-
ierea parteneriatelor sigure, asigurand faptul
ca nu sunt angajate deliberat persoane care
prezintd un risc pentru copii. Reactioneze
rapid si sa dispund masuri imediate in
momentul constatarii incalcarilor acestei
Politici, mergand pana la incetarea contrac-
telor individuale de munca sau a acordurilor
de parteneriat, respectiv incetarea altor tipuri
de contracte incheiate cu terti;

1.5 Programele mai sigure:

Programele mai sigure reprezinta un element
esential al abordarii Salvati Copiii privind protec-
tia copiilor si al angajamentului de "Do No Harm”
(a nu vatama), ca urmare a initiativelor si activita-
tilor din cadrul tuturor programelor si interventi-
ilor organizatiei. Acesta include activitatea orga-
nizatiei In domeniul mass-media, al comunicarii,
al promovarii si al campaniilor. Toate domeniile
de activitate dispun de resurse adecvate pentru
a preveni, a atenua si a gestiona riscurile de abuz,
de exploatare si de vatamare a copiilor in fiecare
etapa a ciclului de proiect.
Salvati Copiii asigura, pe cat posibil, un mediu fizic
sigur pentru copii, inclusiv prin aplicarea masuri-
lor de siguranta fizica in acord cu normele legale
aplicabile. Sunt respectate standardele relevante
si sunt promovate bunele practici in toate dome-
niile tematice in care Salvati Copiii isi desfasoara
activitatea. Acest lucru este realizat prin:
e asigurarea faptului ca riscurile pentru sigu-
ranta si bunastarea copiilor sunt identificate,
evaluate si gestionate, de la conceperea
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programului si pana la incheierea acestuia,
inclusiv riscurile specifice asociate copiilor cu
dizabilitati si cerinte educationale speciale;

efectuarea de evaluari ale riscurilor pentru
activitatile care implica copii sau pentru cele
care au un impact direct asupra copiilor si
solicitarea din partea furnizorilor a declara-
tiilor de recunoastere a sigurantei. Acestea
din urma includ orice serviciu direct care
poate afecta copiii in cazul acesta nu este
conform (ex: alimente perisabile, renovari ale
spatiilor, constructii, utilizarea produselor de
curatenie n spatiile destinate copiilor etc.)

efectuarea de evaluari de riscuri prealabil
activitatilor in care sunt implicati direct
copiii, precum cercetarile, campaniile de
advocacy si de media, precum si eveni-
mentele, calatoriile, taberele si excursiile
care implica participarea copiilor;

asigurarea existentei unor mecanisme de
raspuns si de feedback accesibile si eficiente
pentru copii, precum si monitorizarea acestora;

integrarea componentelor de Safeguarding
in stadiul de planificare si de implementare
a proiectului, inclusiv in ceea ce priveste
monitorizarea, evaluarea si invatarea;

Politica de Safeguarding face parte din "abor-
darile comune" tematice ale Aliantei Salvati
Copiii, care prezinta cea mai buna intelegere
a modului in care se poate rezolva o anumita
problema pentru copii, prin care sunt imbu-
natatite calitatea si impactul pentru copii;

principiile de Safeguarding sunt integrate
in toate departamentele organizatiei,
incluzand, dar fara a se limita la, calitatea
si impactul programelor, operatii, achizitii,
logistica, IT, resurse umane, siguranta

si securitate, parteneriate, advocacy,
campanii, media si comunicare;

resursele pentru Safeguarding sunt incluse
in fiecare program, propunere de proiect
si buget.
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2. Goduri de Conduita
pentru contactul cu copii

Scopul Salvati Copiii este de a se asigura ca toti
copiii cu care interactioneaza beneficiaza de o
protectie ampla impotriva tuturor formelor de
violent3, a accidentelor si a altor pericole, pe
parcursul intregii activitati a organizatiei.

O parte importanta a acestui obiectiv este
aderarea la Coduri de Conduita clare pentru
contactul cu copiii Tn cadrul proiectelor si
programelor Salvati Copiii. Fiecare Cod de
Conduita are rolul de a indruma reprezentantii
Salvati Copiii si de a oferi sprijin in stabilirea
unui mediu sigur pentru copii.

Politica de Safeguarding contine Coduri de
Conduita pentru urmatoarele patru grupuri de
persoane:

e personalul Salvati Copiii, inclusiv Presedin-
tele Executiv, managementul si membrii
Consiliului Director si ai Adunarii Generale,
personalul temporar si liber-profesionist,
angajatii independenti si voluntari.

e donatorii, partenerii din domeniul "corpo-
rate”, partenerii care implementeaza
proiecte prin Salvati Copiii, fundatiile si alti
parteneri care intrd in contact direct cu
copiii sau cu datele personale ale acestora
prin intermediul Salvati Copiii sau al uneia
dintre organizatiile sale partenere.

e vizitatorii proiectelor, programelor,
evenimentelor si campaniilor promovate
sau organizate de Salvati Copiii.

e angajatii din departamentul de
comunicare, care prin activitatea lor
realizeaza materiale si reportaje in
mass-media, inclusiv in media sociala.

Toate grupurile de persoane enumerate sunt
informate cu privire la standardele aplicabile in
materie de Safeguarding, inainte de a intra in
contact cu copiii. Acestea confirma prin semna-
tura ca au citit si ca au inteles Codul de Conduita
care li se aplica si ca se angajeaza sa actioneze
in conformitate cu aceste dispozitii. Este sarcina
Salvati Copiii si a birourilor locale, respectiv a
birourilor din cadrul filialelor, dupa caz, sa se
asigure ca masurile de Safeguarding necesare

pentru respectarea Codului de Conduita sunt
luate in timp util.

1. Ase vedea Anexa 1, "Codul de Conduita
pentru personalul Salvati Copiii;

2. A se vedea Anexa 2, "Codul de Conduita
pentru personalul organizatiilor partenere".

3. Asevedea Anexa 3, "Codul de
Conduita pentru vizitatori".

4. Ase vedea Anexa 4, "Informatii si
orientari pentru jurnalisti".

Codul de Conduita prevede, de asemenea, ca
Salvati Copiii raporteaza orice incalcari care
constituie infractiuni sau contraventii autorita-
tilor competente, indiferent daca sunt implicati
reprezentanti ai organizatiei sau terti. Incilcarile
care nu constituie infractiuni sau contraventii
pot duce la initierea altor masuri in cadrul orga-
nizatiei si - pentru membrii personalului - pot
duce la luarea de masuri suplimentare in confor-
mitate cu legislatia muncii, inclusiv la incetarea
contractului individual de munca.

3. Standarde de Safeguarding
in mediul digital

Salvati Copiii implementeaza din ce in ce mai
multe activitati si proiecte care utilizeaza mijloa-
cele digitale. Acest lucru le poate oferi copiilor
oportunitati. De exemplu, mediile digitale permit
accesul la informatii, resurse si platforme de
comunicare care altfel ar fi inaccesibile. Tn acest
fel, ele contribuie la indeplinirea drepturilor
copiilor la protectie, educatie, promovare si
participare. In acelasi timp, mediile virtuale
prezinta diverse riscuri care pot duce la violenta
digitald impotriva copiilor.

Exemple de violenta digitala
impotriva copiilor sunt:

e Hartuirea cibernetica: indivizi sau grupuri
de indivizi insultd, umilesc sau ameninta un
copil, de exemplu, pe retelele sociale sau prin
intermediul serviciilor de mesagerie, uneori
n fata unui public numeros si cu scopul de a
expune sau de a ostraciza copilul.

e Cyber-grooming: folosind mijloace digitale
si, adesea, sub o identitate falsa, o persoana
creeaza o relatie de incredere cu un copil, in



scopul de a-l supune la violenta sexuala sau
exploatare sexuala - in lumea digitala sau in
realitate.

e Sexting, respectiv Sextortion: o persoana
obtine fotografii sau videoclipuri nud ale unui
copil, de exemplu pe retelele sociale sau prin
intermediul serviciilor de mesagerie, si apoi
ameninta ca va publica fotografiile sau vide-
oclipurile, in incercarea de a obtine beneficii
financiare sau alte foloase materiale.

Violenta impotriva copiilor prin intermediul
mediilor digitale a crescut brusc in ultimii ani

si continu3 s& creasca cu rapiditate. 1n plus,
poate fi strans legata de agresiuni violente in
mediul fizic. Aceste tendinte impun organizatiilor
precum Salvati Copiii sa adopte noi masuri de
protectie a copiilor, atat in cadrul organizatiei,
cat si prin programe destinate combaterii acestui
fenomen.

Prin aplicarea standardelor digitale de Safeguar-
ding, Salvati Copiii se asigura ca toate activitatile
si proiectele pe care le ofera si care implica
utilizarea mijloacelor digitale sunt sigure pentru
copii. Membrii personalului Salvati Copiii si ai
organizatiilor partenere care utilizeaza mijloace
digitale se asigura ca reduc pe cat posibil riscu-
rile survenite prin mijloacele digitale. n acest
scop, Salvati Copiii a elaborat un ghid de reguli
pentru garantarea sigurantei copiilor in mediul
digital. Acestea sunt intelese ca o completare a
Codurilor de Conduita si a informatiilor si orien-
tarilor pentru jurnalisti si personal mass-media.
Toate persoanele care intra in contact direct cu
copiii sau cu datele lor personale, prin interme-
diul mijloacelor digitale, sunt informate cu privire
la ,ce trebuie facut si ce nu trebuie facut” in
activitatea cu acestia.

Ce trebuie sa faca reprezentantii Salvati Copiii in
interactiunea cu copiii prin mijloace digitale:

e Folosesc doar contul de la serviciu pentru
a comunica cu copiii si nu utilizeaza
conturi private sau personale (de exemplu,
telefon, e-mail sau retele sociale).

e Practica intotdeauna regula celor doi
adulti, chiar si in spatiile digitale. Acest
lucru este valabil si in cazul apelurilor
video si al moderarii discutiilor de grup
pe platformele de comunicare.

oo
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Se asigura ca, in cadrul activitatilor si proiec-
telor cu o componenta digitala, copiii bene-
ficiaza de o introducere in utilizarea sigura a
mediilor digitale, adaptata nevoilor lor ca grup
tinta, si ca sunt supravegheati in mod adecvat
pe parcursul activitatii sau proiectului.

Au grija ca dispozitivele cu acces la internet,
furnizate de Salvati Copiii sau de o organi-
zatie partener3, sa asigure un acces sigur

la internet, de exemplu prin instalarea si
activarea unui program de control parental.

Se asigura ca, in timpul conversatiilor video
cu copiii, fundalul este neutru si adecvat (de
exemplu, nu se afla in dormitor, fara fete
recognoscibile in fotografii, fara simboluri
privind valorile personale sau de statut).

Ce trebuie sa nu faca reprezentantii Salvati Copiii
in interactiunea cu copiii prin mijloace digitale:

Nu pastreaza niciun fel de date personale
ale copiilor si/sau ale adultilor beneficiari
ai programelor Salvati Copiii (de exemplu,
numele, data nasterii, adresa, numarul

de telefon, numele scolii), online sau
offline, cu exceptia cazului in care s-a
obtinut consimtamantul scris al aces-
tora si/sau al reprezentantilor legali.

Nu impartasesc datele personale de contact
(de exemplu, numarul de telefon si adresa
de e-mail) cu beneficiarii Salvati Copiii. In
cazul in care un copil sau un adult solicita
datele personale de contact sau trimite

o cerere de conectare, de exemplu prin
intermediul platformelor sociale, reprezen-
tantii Salvati Copiii au obligatia de a refuza
politicos si de a face referire la Codurile de
Conduita ale Organizatiei Salvati Copiii.

Nu sunt singuri cu copiii online.

Nu se prezinta niciodata sub anonimat
atunci cand comunica cu copiii online si
isi folosesc intotdeauna numele real si,
daca este posibil, functia profesionala.

Se abtin de la orice forma de violenta digi-
tala impotriva copiilor. Acest lucru include
asigurarea faptului ca orice informatie
impartasita online cu copiii nu 1i raneste,
nu ii sperie si nu ii pune in pericol.

1
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4. Standarde de Safeguarding
in Politica de Resurse Umane

Salvati Copiii acorda o importanta deosebita
Politicii de Resurse Umane care contribuie la
crearea unui mediu sigur pentru copii. Scopul
acesteia este acela de a ne asigura ca personalul
Salvati Copiii cunoaste obligatiile care isi au
izvorul in Politica de Safeguarding si standardele
cuprinse in aceasta.

4.1 Anunturile de angajare

Salvati Copiii subliniaza inca de la inceput, in
anunturile de angajare, relevanta Politicii de
Safeguarding in cadrul programelor si proiectelor
implementate. Prin anunturile de angajare,
Salvati Copiii Ti informeaza pe potentialii candi-
dati ca li se solicita disponibilitatea de a lucra

in conformitate cu standardele de protectie a
copiilor ale organizatiei. In plus, Salvati Copiii
atrage atentia asupra faptului c3, la angajare, va
fi necesara o verificare amanuntitd a candidatilor.

4.2 Procedura de selectie

Toate persoanele care sunt invitate la un interviu
de angajare primesc Politica de Safeguarding
anterior interviului. In timpul interviului de anga-
jare se fac referiri adecvate la aceasta Politic3,
aducand in discutie anumite aspecte relevante
postului.

43 Initierea angajatilor

in cazul in care li se ofer3 un loc de munci,
viitorii angajati prezinta un certificat de cazier
judiciar actualizat si certificatul de integritate
comportamentald pentru a fi verificate in
momentul angajarii, si doua recomandari din
partea fostilor angajatori, respectiv recomandari
de caracter dupa caz, care sa ateste integritatea
posibilului viitor angajat. Daca in urma verificarii
cazierului judiciar se constatd condamnari
anterioare, tinand cont de obiectivele Politicii de
Safeguarding si de circumstantele concrete ale
cauzei, se va decide de la caz la caz daca acestor
candidati li se va permite sau nu sa ocupe postul
in cauza. Astfel, este posibil sa nu se produca
angajarea, iar initierea in post sa nu aiba loc.

Noii angajati primesc Politica de Safeguarding
impreuna cu documentatia contractuala.
Acestia confirma in scris ca au inteles Politica,
inclusiv Codul de Conduita, si ca se comporta

in conformitate cu acestea. Codul de Conduita
include o declaratie conform careia Salvati
Copiii raporteaza autoritatilor competente orice
incalcare care constituie infractiune, respectiv
contraventie, conform legislatiei nationale. incil-
carile care nu constituie infractiuni, respectiv
contraventii, conform legislatiei nationale au
consecintele necesare, adecvate si proportio-
nale, conform procedurilor interne si legislatiei
relevante in dreptul muncii.

4.4 Responsabilitatile angajatilor

In primele trei luni si cel tarziu pana la incheierea
perioadei de proba, toti noii angajati participa

la sesiunea de formare introductiva privind
Politica de Safeguarding. Prezenta va fi analizata
si urmarita de catre Departamentul de Resurse
Umane.

Ca parte a unui efort continuu de sensibilizare
a personalului cu privire la aceasta problema,
departamentul de Safeguarding informeaza
angajatii cu privire la noile instrumente si publi-
catii Tn domeniu sau cu privire la suspiciuni de
incalcari ale normelor de protectie a copilului
raportate la nivelul Secretariatului General,
respectiv la nivelul Filialelor.

in cele din urma, toti membrii personalului
prezinta, la fiecare doi ani, un certificat de cazier
judiciar actualizat si certificat de integritate
comportamentald, in scopul verificarii acestuia.

0. Standardele de
Safeguarding in comunicare

Rapoartele despre copii si drepturile lor repre-
zinta o preocupare importanta a Salvati Copiii,
iar scopul organizatiei este de a sprijini copiii
sa spuna cand se simt confortabil si cand nu se
simt confortabil in aceast activitate. In acelasi
timp, prioritatea in fiecare interviu si articol
este de a proteja copiii de posibile vatamari.
Pentru a asigura un sistem de Safeguarding
relevant, Organizatia Salvati Copiii se asteapta
ca fiecare reprezentant care comunica in mass-
media, inclusiv pe retelele sociale, sa respecte



Codul de Conduita, precum si legile aplicabile.
De asemenea, reporterii respecta urmatoarele
informatii si orientari:

Salvati Copiii are obligatia sa:

e Explice reporterilor si personalului media
standardele de Safeguarding si sa i
informeze cu privire la masurile speciale
necesare pentru a proteja copiii in cursul
reportajului/materialului media.

e Ofere tuturor copiilor implicati si repre-
zentantilor legali ai acestora o informare
adecvata a contextului si a abordarii
reportajului/materialului media.

e Asigure formularele de consimtamant,
necesare pentru copii si pentru adultii
care au grija de acestia, si sa se asigure ca
acestia ofera un consimtamant informat.

e Asigure prezenta unui reprezentant sau a
unui adult de incredere (de exemplu, un
psihoterapeut, un consilier sau un asistent
social) daca interviurile pot implica un risc
crescut de stres emotional pentru copii.

e Se asigure ca spatiile sau locatiile utilizate
pentru conversatiile cu copiii sunt adecvate
pentru acestia si favorabile sigurantei lor.

Reporterii si personalul
media au obligatia sa:

e Adapteze interviurile, videoclipurile
si fotografiile la varsta si maturi-
tatea celor care participa.

e Accepte si sa respecte, daca copiii, repre-
zentantii legali ai acestora sau alte parti
implicate doresc sa ia o pauza sau sa aban-
doneze interviul, filmarea sau fotografierea.

e Respecte procedura de anonimizare
a tuturor persoanelor reprezentate in
materialele media, asa cum prevede
Salvati Copiii, in functie de nivelul de
risc potential pentru aceste persoane.

e Utilizeze materialul elaborat exclusiv
in conformitate cu conditiile din
formularul de consimtamant.

e Nu utilizeze materialele publicate
anterior in cazul in care se retrage
un formular de consimtamant.

Salvati Copiii
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e Prezinte copiii in asa fel incat sa le
garanteze demnitatea si protectia.

e Nu foloseasca imagini in contexte care nu
au legatura cu scopul materialului si care
ar putea pune copiii in pericol, de exemplu
din cauza stigmatizarii. Acest lucru s-ar
intAmpla, de exemplu, daca fotografia
unui copil dintr-un proiect educational
este folositd ca imagine simbolica pentru
teme sensibile (ex: HIV/SIDA, fara a se
limita la acestea) desi reportajul original
nu avea legatura cu acest subiect.

e Mentina nivelul stipulat de anonimizare
atunci cand eticheteaza continutul, de
exemplu cu nume si locuri, si/sau sa adauge
0 nota privind necesitatea anonimizarii.

e Informeze in mod confidential persoana de
contact desemnata din cadrul Salvati Copiii
sau sa utilizeze mecanismele de raportare
confidentiale, in termen de 24 de ore de
la observarea incidentului, in cazul in care
reporterii sunt martori la orice incident de
Safeguarding, asa cum este prevazut in
prezenta Politica, in cursul reportajului pe
care il efectueaza pentru Salvati Copiii.

6. Standardele de Safeguarding
in domeniul protectiei datelor

n ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal ale beneficiarilor, Salvati Copiii adera la
politica de a nu colecta niciun fel de date despre
beneficiari, decat daci este absolut necesar. in
cazurile n care se colecteaza date cu caracter
personal, acest lucru se face in conformitate cu
legislatia in vigoare privind protectia datelor,

de exemplu in temeiul Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al
Conisiliului privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date
si Politica Generala privind protectia datelor cu
caracter personal a Organizatiei Salvati Copiii.

6.1 Programe, proiecte si activitati

Tn cazuri speciale, poate fi necesar, de exemplu,
din cauza normelor administrative sau in scopuri
contabile, sa se colecteze date cu caracter
personal de la copiii care primesc sprijin

13
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sau ingrijire. Aceasta colectare a datelor se
realizeaza in conformitate cu reglementarile
in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal.

6.2 Stocarea si utilizarea continutului media

Stocarea si utilizarea continutului mediatic care
prezinta copii, in cadrul activitatii Salvati Copiii,
are loc intotdeauna in baza unei declaratii scrise
de consimtamant din partea reprezentantilor
legali ai acestora si, daca varsta si maturitatea
permit acest lucru, din partea copiilor. Datele
sunt stocate pe perioada existentei consim-
tamantului sau pentru perioada necesara
indeplinirii intereselor legitime ale Salvati Copiii,
insad nu mai mult de 3 ani de la momentul la care
beneficiarii ies din programele organizatiei.

Procedurile de informare a copiilor si a
reprezentantilor legali, precum si cerintele de
anonimizare pentru protectia copiilor deosebit
de vulnerabili se aplica si in acest caz.

1. Standardele de Safeguarding
pentru parteneri si furnizori

Cooperarea cu organizatii partenere este o
componenta importanta a activitatii Salvati
Copiii.

Pentru asigurarea faptului ca toti copiii sunt
protejati prin prisma angajamentului de Safe-
guarding, organizatiile partenere adera, de
asemenea, la prezenta Politica de Safeguarding,
iar riscurile in cadrul parteneriatului sunt reduse
la minimum.

In cazul in care personalul unei organizatii
partenere intra in contact direct cu copiii sau
cu datele personale ale acestora, pe parcursul

implementarii proiectului in parteneriat,
partenerul aplica urmatoarele masuri de
Safeguarding:

e semneaza Codul de Conduita
aferent partenerilor;

e aplica standardele de Safeguarding
in procesul de recrutare, conform
capitolului 4 al prezentei Politici;

e participa la o formare introductiva
in Safeguarding.

In plus, in functie de tipul de parteneriat, Orga-
nizatia Salvati Copiii solicita organizatiilor parte-
nere sa respecte standardele de Safeguarding
expuse in continuare.

In cazul nerespectirii acestor standarde, Salvati
Copiii isi rezerva dreptul de a inceta imediat
relatia contractuala sau cooperarea.

1.1 Donatori

Fiecarui donator cu care Salvati Copiii cola-
boreaza i se trimite, spre informare, o copie a
Politicii de Safeguarding. in plus, toate cererile
de proiect depuse de organizatie fac referire la
prezenta Politica de Safeguarding, la standardele
pe care le contine si la relevanta acesteia pentru
activitatea organizatiei, printr-o clauza separata,
in masura in care este posibil.

1.2. Parteneri ,,Corporate”,
Organizatii, Fundatii si Furnizori

Salvati Copiii colaboreaza doar cu parteneri

care se declara dispusi sa se conformeze Politicii
de Safeguarding in cadrul parteneriatului.

O clauza in acest sens si o copie a Politicii de
Safeguarding sunt incluse in toate contractele.
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Anexa 1

Codul de Gonduita pentru personalul Organizatiei Salvati Copiii

1. OBIECTIV

Organizatia Salvati Copiii, prin prezentul Cod de Conduita, are obiectivul de a se asigura ca
toti copiii sunt protejati in cadrul programelor organizatiei de orice forma de abuz, violenta
si alte pericole produse deliberat sau accidental de catre membri ai personalului Salvati Copiii
sau de catre alti reprezentanti. Prin urmare, fiecare angajat/reprezentant Salvati Copiii se
obliga sa respecte prevederile prezentului Cod de Conduita. Acest Cod de Conduita prezinta
standardele inalte de integritate si profesionalism pe care un angajat/reprezentant le are in
cadrul colaborarii cu Salvati Copiii si este menit sa ofere sprijin personalului si reprezentatilor
in stabilirea unui mediu sigur pentru copii si pentru reprezentantii legali ai acestora.

Se solicitd mentinerea unui comportament adecvat fata de copii, atat in timpul exercitarii activitatii
profesionale, cat si in afara acesteia, fara a se abuza de increderea conferita de apartenenta la
Organizatia Salvati Copiii.

Codul de Conduita se aplica 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana si 365, respectiv 366, de zile pe an.
Acesta stabileste un cadru etic si comportamental, care este la fel de relevant si de aplicabil atat in
viata personald, cat si in activitatea profesionala.

2. DOMENIUL DE APLICARE:

e Personalului cu norma intreagd, inclusiv personalul din conducere;
e Membrilor Consiliului Director si ai Adunarii generale;

e Personalului temporar si liber profesionist, stagiarilor, antreprenorilor independenti si voluntarilor.

3. CODUL DE CONDUITA

Articolul 1. Respectul fata de ceilalti: Toti angajatii, voluntarii, membrii, reprezentantii si colabo-
ratorii Salvati Copiii arata respect fata de ceilalti, fara discriminare pe criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, gen, orientare sexuald, origine sociala, varsta, dizabilitate, boala cronica necon-
tagioasa sau infectie HIV/SIDA etc. Acestia nu au un comportament discriminatoriu sau preferential
fata de copii, indiferent de criteriu.

Articolul 2. Protejarea copiilor: Toti angajatii, voluntarii, membrii, reprezentantii si colaboratorii
Salvati Copiii isi indeplinesc obligatiile fati de copiii aflati in grija Organizatiei Salvati Copiii. In plus,
acestia asigura un mediu sigur pentru a preveni orice abuz sau neglijenta fizica, sexuala sau emotio-
nala, respectand drepturile copiilor. Acestia nu actioneaza intr-un mod care incalca Politica

de Safeguarding si nu ascund informatii despre abuzuri asupra copiilor.

Articolul 3. Standardele de conduita: Toti angajatii, voluntarii, membrii, reprezentantii si
colaboratorii Salvati Copiii actioneaza cu responsabilitate si nu abuzeaza de increderea conferita
de apartenenta la Organizatia Salvati Copiii. in plus, nu actioneaza pentru a afecta reputatia
Organizatiei Salvati Copiii.

Articolul 4. Abtinerea de la un limbaj si un comportament inadecvate: Niciun angajat, voluntar,
membru, reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu foloseste un limbaj sau un comportament
jignitor, violent, discriminatoriu, rasist sau sexist fata de copii, fata de reprezentantii legali ai aces-
tora, fata de membri echipei/voluntari.
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Articolul 5. Mentinerea limitelor fizice si emotionale sigure: Niciun angajat, voluntar, membru,
reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu depaseste limitele fizice si emotionale sigure
ale copiilor, nu petrece timp singur cu acestia si nu dezvolta relatii ddunatoare cu copiii si/sau cu
reprezentantii legali ai acestora.

Articolul 6. Abtinerea de la un comportament sexual nepotrivit sau provocator: Niciun angajat,
voluntar, membru, reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu intretine relatii sexuale sau alte
forme de contact fizic intim cu copiii cu care lucreaza si/sau cu reprezentantii legali ai acestora.
Acestia nu folosesc un limbaj nepotrivit sau aluzii jignitoare ori abuzive si nu dau sfaturi inadecvate.

Articolul 7. Respectarea autonomiei copiilor: Niciun angajat, voluntar, membru, reprezentant sau
colaborator al Salvati Copiii nu intervine in activitatile de ingrijire personala si intima ale copiilor, pe
care acestia din urma le pot face singuri - de exemplu, merg la toaleta sau isi schimba hainele.

Articolul 8. Prevenirea comportamentului delincvent sau agresiv al copiilor: Niciun angajat,
voluntar, membru, reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu sprijina sau incurajeaza copilul
sa manifeste un comportament considerat delincvent, agresiv sau neconform cu normele sociale si
legale in vigoare.

Articolul 9. Protejarea copiilor de continutul mediatic necorespunzator: Niciun angajat, voluntar,
membru, reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu expune copiii care beneficiaza de asistenta
Organizatiei Salvati Copiii la imagini, filme, muzica sau site-uri web necorespunzatoare, inclusiv la
cele cu continut pentru adulti, la imagini indecente (pornografie) si la violenta.

Articolul 10. Abtinerea de la consumul de alcool sau de alte substante interzise ori daunatoare:
Niciun angajat, voluntar, membru, reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu consuma alcool
sau substante psihoactive, ori alte substante care pot dauna reputatiei organizatiei sau care pot
afecta capacitatea lor de a lucra cu copiii.

Articolul 11. Abtinerea de la posesia sau vanzarea de bunuri sau substante ilegale: Niciun angajat,
voluntar, membru, reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu detine sau vinde bunuri ori
substante ilegale.

Articolul 12. Abtinerea de la solicitarea de bani sau alte servicii in schimbul sprijinului oferit:
Niciun angajat, voluntar, membru, reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu solicita bani sau
alte servicii in schimbul sprijinului oferit copiilor sau reprezentantilor legali ai acestora.

Articolul 13. Ascultarea opiniilor copiilor: Niciun angajat, voluntar, membru, reprezentant sau
colaborator al Salvati Copiii nu ignora opiniile copiilor, ci le ofera ocazia sa-si exprime punctul de
vedere in toate chestiunile care ii privesc, in functie de varsta si de nivelul lor de maturitate. Acestia
trateaza copiii ca pe niste indivizi cu propria lor personalitate si le arata respect - indiferent de
varsta, identitate de gen, orientare sexual3, origine sau apartenenta rasiala, limba, religie, mediu
social, dizabilitate sau opinii politice etc.

Articolul 14. Asigurarea supravegherii adecvate a copiilor: Niciun angajat, voluntar, membru,
reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu ramane singur cu un copil, ci se asigura ca exista
cel putin un al doilea adult prezent sau in apropiere in orice moment (“regula celor doi adulti”). Daca
acest lucru nu este posibil, Tn grup se afla cel putin cinci copii. Supravegherea unui singur copil este
permisa numai in situatii exceptionale, pentru o perioada scurta de timp.

Articolul 15. Respectarea liniilor directoare pentru continutul mediatic: Niciun angajat, voluntar,
membru, reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu incalca “Informatiile si liniile directoare
pentru jurnalisti si personal mass-media” in timpul pregatirii, diseminarii si stocarii continutului
mediatic.

Articolul 16. Respectarea regulilor privind siguranta copiilor in mediul digital: Niciun angajat,
voluntar, membru, reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu incalca ,Regulile privind
siguranta copiilor in mediul digital” atunci cand desfasoara activitati sau proiecte care implica
mijloace digitale.
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Articolul 17. Constientizarea rolului propriu: Niciun angajat, voluntar, membru, reprezentant sau
colaborator al Salvati Copiii nu confunda rolul propriu cu cel al parintilor sau al altor persoane impli-
cate n viata si dezvoltarea copiilor.

Articolul 18. Evitarea abuzului de putere: Niciun angajat, voluntar, membru, reprezentant sau cola-
borator al Salvati Copiii nu abuzeaza de diversele disparitati de putere care exista intre organizatii si
comunitatea vulnerabild, precum si intre adulti si copii.

Articolul 19. Pastrarea confidentialitatii datelor personale: Niciun angajat, voluntar, membru,
reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu impartaseste datele de contact personale (de
exemplu, numarul de telefon si adresa de e-mail) cu persoanele care fac obiectul activitatii lor (copii
si adulti din comunitati, beneficiari ai Salvati Copiii) si cu care au intrat in contact prin intermediul
organizatiei.

Articolul 20. Crearea unei culturi a responsabilitatii reciproce: Niciun angajat, voluntar, membru,
reprezentant sau colaborator al Salvati Copiii nu tolereaza sau ascunde orice incalcare sau suspiciune
de incalcare a Codului de Conduita, ci o raporteaza si o trateaza in mod confidential pentru toate
partile implicate.

Articolul 21. Evitarea situatiilor de risc pentru copii: Niciun angajat, voluntar, membru, reprezentant
sau colaborator al Salvati Copiii nu ia acasa, peste noapte, copiii cu care lucreaza, mai ales daca
acestia sunt nesupravegheati, si nici nu doarme in aceeasi camera sau in acelasi pat cu vreunul dintre
copiii cu care lucreaza.

Articolul 22. Prevenirea riscurilor: Toti angajatii, voluntarii, membirii, reprezentantii si colaboratorii
Organizatiei Salvati Copiii: 1) Identifica situatiile care pot genera riscuri legate de viata si dezvol-
tarea copiilor; 2) Isi planifica si isi organizeaz3 activitatea si locul de munc3 astfel incat s reduca
riscurile de abuz asupra copiilor; 3) Dau dovada de transparenta in activitatile desfasurate cu copiii;
4) Creeaza un mediu deschis si onest, astfel incat orice problema sa poata fi semnalata si discutata;
5) Se asigura ca toti angajatii, voluntarii, membrii si colaboratorii Salvati Copiii au o cultura a respon-
sabilitatii, astfel incat sa existe o reactie imediata la orice practici inadecvate sau comportamente
potential abuzive; 6) Discuta cu copiii despre relatia pe care o au cu angajatii, voluntarii, membrii si
colaboratorii Salvati Copiii si i incurajeze sa comunice orice ingrijorare care poate aparea.

Articolul 23. Raportarea incidentelor/suspiciunilor: Niciun angajat, voluntar, membru, reprezentant
sau colaborator al Salvati Copiii nu intarzie sau omite sa raporteze, in mod confidential, in termen de
24 de ore de la data la care a cunoscut incidentul/suspiciunea, persoanelor de contact desemnate si/
sau prin mecanismele de raportare (feedback@salvaticopiii.ro / WhatsApp +40 727 575 971) orice
incident/suspiciune privind incalcarea Codului de Conduita.

4. DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Am citit si am inteles Codul de Conduita si ma angajez sa actionez in conformitate cu prevederile
acestuia. Sunt constient de faptul ca Salvati Copiii va raporta autoritatilor competente orice incal-
care a prezentului Cod care constituie infractiune. Incilcarile care nu constituie infractiuni pot duce
la initierea altor masuri in cadrul organizatiei si pot atrage luarea de masuri suplimentare in confor-
mitate cu legislatia muncii, inclusiv incetarea contractului individual de munca.

Locul, data Nume, semndturd
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Politica de Safeguarding a Organizatiei Salvati Copiii

Anexa 2

Codul de Conduita pentru personalul
partenerilor Organizatiei Salvati Copiii

1. OBIECTIV

Scopul Organizatiei Salvati Copiii este de a se asigura ca toti copiii beneficiaza de protectie impotriva
tuturor formelor de violenta, a accidentelor si a altor pericole pe parcursul intregii activitati in spatiile
Salvati Copiii si ale organizatiilor partenere. Prin urmare, Salvati Copiii solicita organizatiilor partene-
re sa se angajeze sa respecte urmatorul Cod de Conduita.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Codul de Conduita se aplica:

o Donatorilor si personalul donatorilor, partenerilor corporate si de implementare, furnizorilor si
personalului furnizorilor, organizatiilor partenere si personalului din cadrul acestora, precum
si altor parteneri care intra in contact direct cu copiii sau cu datele personale ale acestora prin
intermediul Salvati Copiii sau al uneia dintre organizatiile sale partenere .

3. CODUL DE CONDUITA

1. Respecta drepturile copiilor si se conformeaza legislatiei in vigoare pentru protectia acestora;

2. Se angajeaza sa faca tot ce poate pentru a proteja copiii de neglijare, de violenta si de exploa-
tare fizica, emotionala si sexual3;

3. Se abtine de la folosirea unui limbaj sau a unui comportament violent, discriminatoriu, rasist
sau sexist, fie fata de copii, fie in prezenta acestora;

4. Actioneaza in mod responsabil pentru a mentine limite fizice si emotionale sigure fata de copii
si pentru a evita formele daunatoare de relatii cu copiii;

5. Trateaza copiii ca pe niste indivizi cu propria lor personalitate si le arata respect - indiferent
de varsta, identitate de gen, orientare sexual3, origine sau apartenenta rasiala, limba3, religie,
mediu social, dizabilitate sau opinii politice.

6. Respecta opiniile copiilor si le dau un cuvant de spus in toate chestiunile care ii privesc, in
functie de varsta si de nivelul lor de maturitate.

7. Se asigura ca, odata ce copiii pot face lucruri de natura personala fara ajutor, le fac singuri -
de exemplu, merg la toaleta sau isi schimba hainele, iar personalul nu va interveni in aceste
activitati.

li respecti pe reprezentantii legali ai copiilor si le respecti responsabilititile.

Se asigura c3, atunci cand au contact cu copiii, un al doilea adult este prezent sau se afla in
apropiere in orice moment (,regula celor doi adulti”). Daca acest lucru nu este posibil, in grup
trebuie sa fie cel putin cinci copii. Supravegherea unui singur copil este permisa numai in
situatii exceptionale, pentru o perioada scurta de timp.

10. Se angajeaza sa respecte ,Informatiile si liniile directoare pentru jurnalisti si personal
mass-media” in timpul pregatirii, diseminarii si stocarii continutului mediatic.

11. Se angajeaza sa respecte ,Ce trebuie sa fac si ce trebuie sa nu fac pentru siguranta copiilor
n mediul digital” atunci cand desfasoara activitati sau proiecte care implicd mijloace digitale.
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12. Isi desfisoara activitatea cu atentie atunci cand se ocupi de copii si de familiile acestora.

13. Nu abuzeaza de diversele disparitati de putere care exista intre organizatii si comunitatea
vulnerabild, precum si intre adulti si copii.

14. Nu impartaseste datele personale de contact (de exemplu, numarul de telefon si adresa de
e-mail) cu persoanele care fac parte din categoria de beneficiari ai Salvati Copiii sau ai orga-
nizatiei partenere (copii si adulti din comunitati, beneficiari ai Salvati Copiii).

15. Tsi desfisoara activitatea in spiritul responsabilitatii reciproce la locul de munc3, care permite
ca toate incalcarile si suspiciunile de incalcari a Politicii de Safeguarding, care apar la Salvati
Copiii, sa fie raportate si tratate in mod confidential pentru toate partile implicate.

16. Raportez incidentele sau ingrijorarile de Safeguarding in mod confidential, in termen de 24 de
ore de la data la care am luat cunostinta de acestea, persoanelor de contact desemnate si/sau
prin mecanismele de raportare (feedback@salvaticopiii.ro / WhatsApp +40 727 575 971).

4. DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Am citit si am inteles Codul de Conduita si ma angajez sa actionez in conformitate cu prevederile
acestuia. Sunt constient de faptul ca Salvati Copiii va raporta autoritatilor competente orice incalcare
care constituie infractiune. Incilcirile care nu constituie infractiuni pot duce la initierea altor masuri
in cadrul organizatiei si pot atrage luarea de masuri suplimentare, inclusiv incheierea colaborarii.

Locul, data Nume, semndturd
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Politica de Safeguarding a Organizatiei Salvati Copiii

Anexa 3

Codul de Gonduita pentru vizitatorii Organizatiei Salvati Copiii

1. OBIECTIV

Scopul Organizatiei Salvati Copiii este de a se asigura ca toti copiii beneficiaza de protectie impotriva
tuturor formelor de violenta, a accidentelor si a altor pericole pe parcursul intregii activitati a orga-
nizatiei. Prin urmare, Salvati Copiii solicita tuturor vizitatorilor proiectelor, programelor, evenimen-
telor si campaniilor sa se angajeze sa respecte urmatorul Cod de Conduita.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Codul de Conduita se aplica:

o Vizitatorilor proiectelor, programelor, evenimentelor si campaniilor care sunt promovate sau
organizate de catre Organizatia Salvati Copiii.

3. CODUL DE CONDUITA

1. Respecta drepturile copiilor si se conformeaza legislatiei in vigoare pentru protectia acestora;

2. Se angajeaza sa faca tot ce pot pentru a proteja copiii de neglijare, de violenta si de exploatare
fizica, emotionala si sexual3;

3. Se abtine de la folosirea unui limbaj sau a unui comportament violent, discriminatoriu, rasist
sau sexist, fie fata de copii, fie in prezenta acestora;

4. Actioneaza in mod responsabil pentru a mentine limite fizice si emotionale sigure fata de copii
si pentru a evita formele daunatoare de relatii cu copiii;

5. Trateaza copiii ca pe niste indivizi cu propria lor personalitate si le arat respect - indiferent
de varst3, identitate de gen, orientare sexual3, origine sau apartenenta rasiala, limba3, religie,
mediu social, dizabilitate sau opinii politice.

6. Respecta opiniile copiilor si le dau un cuvant de spus in toate chestiunile care ii privesc, in
functie de varsta si de nivelul lor de maturitate.

7. Se asigura ca, odata ce copiii pot face lucruri de natura personala fara ajutor, le fac singuri -
de exemplu, merg la toaleta sau isi schimba hainele, iar acestia nu vor interveni in aceste
activitati.

li respecti pe reprezentantii legali ai copiilor si le respecti responsabilititile.

Se asigura ca, atunci cand au contact cu copiii, un al doilea adult este prezent sau se afla in
apropiere in orice moment (,regula celor doi adulti”). Daca acest lucru nu este posibil, in grup
trebuie sa fie cel putin cinci copii. Supravegherea unui singur copil este permisa numai in
situatii exceptionale, pentru o perioada scurta de timp.

10. Se angajeaza sa respecte ,Informatiile si liniile directoare pentru jurnalisti si personal mass-
media” in timpul pregatirii, diseminarii si stocarii continutului mediatic.

11. Se angajeaza sa respecte ,Ce trebuie sa fac si ce trebuie sa nu fac pentru siguranta copiilor in
mediul digital” atunci cAnd desfasoara activitati sau proiecte care implica mijloace digitale.

12. Tsi desfisoara activitatea cu atentie atunci cand m& ocup de copii si de familiile acestora.

13. Nu abuzeaza de diversele disparitati de putere care exista intre organizatii si comunitatea
vulnerabild, precum si intre adulti si copii.
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14. Nu impartaseste datele mele personale de contact (de exemplu, numarul de telefon si adresa
de e-mail) cu persoanele care fac parte din categoria de beneficiari ai Salvati Copiii sau ai
organizatiei partenere (copii si adulti din comunitati, beneficiari ai Salvati Copiii).

15. Isi desfasoara activitatea in spiritul responsabilititii reciproce la locul de munc, care permite
ca toate incalcarile si suspiciunile de incalcari a Politicii de Safeguarding, care apar la Salvati
Copiii, sa fie raportate si tratate in mod confidential pentru toate partile implicate.

16. Raportez incidentele sau ingrijorarile de Safeguarding in mod confidential, in termen de 24 de
ore de la data la care am luat cunostinta de acestea, persoanelor de contact desemnate si/sau
prin mecanismele de raportare (feedback@salvaticopiii.ro / WhatsApp +40 727 575 971).

4. DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Am citit si am inteles Codul de Conduita si ma angajez sa actionez in conformitate cu prevederile
acestuia. Sunt constient de faptul ca Salvati Copiii va raporta autoritatilor competente orice incalcare
care constituie infractiune. Incalcirile care nu constituie infractiuni pot duce la initierea altor masuri
in cadrul organizatiei si pot atrage luarea de masuri suplimentare, inclusiv incheierea colaborarii.

Locul, data Nume, semndturd
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Politica de Safeguarding a Organizatiei Salvati Copiii

Anexa 4

Informatii si orientari pentru Reporteri si personal Media

L]
Informarea cu privire la copii si la drepturile acestora este o preocupare importantad pentru
Salvati Copiii, iar scopul organizatiei este de a sprijini personalul media in aceastd activitate.
in acelasi timp, prioritatea pentru fiecare interviu, articol si material de comunicare este de
a proteja copiii de orice pericol.

Pentru asigurarea protectiei la cele mai inalte standarde, fiecare reprezentant/a media, care relateaza
in mass-media, inclusiv pe platformele sociale din cadrul activitatii Salvati Copiii, respecta Politica de
Safeguarding si urmatoarele linii directoare:

e respecta drepturile copiilor, ale reprezentantilor lor legali si ale altor parti implicate si ii trateaza
sili portretizeaza intotdeauna cu demnitate si respect.

e actioneaza in mod responsabil in ceea ce priveste mentinerea unor limite fizice si emotionale
sigure, in rolul lor de jurnalisti/reprezentanti media.

e respecta intimitatea tuturor persoanelor intervievate si a celor din jur.

e este insotit In permanenta de un membru al personalului Salvati Copiii - aceasta este, de
asemenea, pentru propria lor protectie.

e adapteaza interviurile, videoclipurile si fotografiile la varsta si maturitatea celor care participa.

e accepta si respecta decizia copiilor si a reprezentantilor lor legali daca, in orice moment al inter-
viului ori a sedintei fotografice, acestia doresc fie sa ia 0 pauza, fie sa renunte la activitate.

e anonimizeaza toate persoanele prezentate, asa cum prevede Politica Salvati Copiii, in functie
de nivelul de risc potential pentru aceste persoane .

e utilizeaza materialul numai in scopul precizat in formularul de consimtamant.
e nu utilizeaza materialele in cazul in care se retrage un formular de consimtamant.
e prezinta copiii in asa fel incat sa le pastreze demnitatea si sa le respecte drepturile.

e nu folosesc imagini in contexte fara legatura cu acestea, care ar putea pune copiii in pericol, de
exemplu din cauza stigmatizarii. Acest lucru s-ar intdmpla, de exemplu, daca fotografia unui copil
dintr-un proiect educational este folosita ca imagine simbolica pentru subiectul HIV/SIDA, desi
reportajul original nu avea legatura cu HIV/SIDA.

e mentin nivelul stipulat de anonimizare atunci cand eticheteaza continutul, de exemplu cu nume
si locuri, si/sau adauga o nota privind necesitatea anonimizarii.

Daca sunteti martor la orice punere in pericol a bunastarii unui copil in cursul activitatii dumnea-
voastra de comunicare pentru Salvati Copiii, ne asteptam ca dumneavoastra sa informati in

mod confidential persoana de contact desemnata de Salvati Copiii, in termen de 24 de ore de la
data la care ati luat cunostinta de incident, sau sa utilizati mecanismul de raportare confidential
feedback@salvaticopiii.ro.

Am citit si am inteles informatiile si orientarile de mai sus:

Locul, data Nume, semndturd
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In conformitate cu ghidul global al Save the Children, pentru publicarea materialelor
de comunicare se foloseste doar prenumele copiilor si ale reprezentantilor lor legali.
La dorinta expresa a unui copil si doar cu acordul scris al adultului reprezentant legal,
existd posibilitatea folosirii numelui real al copilului. In cazul in care se realizeaza un
material cu copii extrem de vulnerabili, nu se va utiliza niciodatd numele lor real. in
schimb, sunt luate masuri suplimentare de anonimizare in functie de trei niveluri de risc.

Exemple de copii extrem
de vulnerabili:

Copii care au supravietuit
violentei sau expunerii la violent3;

Copii care au fost recrutati de
grupuri armate;

Copii care sufera ei insisi sau ai
caror parinti/ingrijitori sufera de o
boala stigmatizants;

Copii ai caror parinti au murit;

Copii refugiati, stramutati in
interiorul tarii, atat cei Insotiti, cat
si cei neinsotiti;

Copii acuzati de o infractiune sau
care au comis o infractiune;

Copii care au suferit un stres
emotional ca urmare a unor
dezastre naturale sau conflicte;

Copii care ar putea fi expusi la
riscuri prin interviuri (ex: prin
oferirea unui testimonial despre
abuz sau prin criticarea unei
persoane care ulterior ar putea
duce la represalii).

Nivelul de risc 1: Risc scazut de
stigmatizare, violenta sau exploatare

®» Numele sunt anonimizate
® Se poate indica locatia aproximativa

® Fata poate fi prezent3

Nivelul de risc 2: Risc mediu de
stigmatizare, violenta sau exploatare

®» Numele sunt anonimizate
® Se poate indica locatia aproximativa

® Fata nu este aratata

Nivelul de risc 3: Risc ridicat de
stigmatizare, violenta sau exploatare

®» Numele sunt anonimizate

® Locatia nu este indicata

® Fata nu este aritat3

Riscul este evaluat in functie de o serie de factori, cum ar fi: tema materialului de comu-
nicare, circumstantele personale ale copilului, marimea locatiei, tipul de publicatie si
probabilitatea de acoperire a acesteia. Rezultd ca nivelul de risc este evaluat in mod
individual, in fiecare caz in parte. Salvati Copiii efectueaza aceasta evaluare si o folo-
seste ca baza pentru a specifica gradul adecvat de anonimizare.
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Anexa 5

Ce trebuie sa faci si ce trebuie sa nu faci in
materie de Safeguarding in mediul digital

Prin aplicarea standardelor digitale de Safeguarding, Organizatia Salvati Copii incearca sa se asigure
ca toate activitatile si proiectele pe care le ofera si care implica mijloace digitale sunt sigure pentru
copii si pentru reprezentantii legali ai acestora. Membrii personalului Salvati Copiii si ai organizatiilor
partenere care utilizeazi mijloacele digitale reduc, pe cat posibil, riscurile online pentru copii. In
acest scop, organizatia a dezvoltat o serie de reguli de tipul ,Dos si Don’ts” pentru Safeguarding

n mediul digital. Acestea sunt intelese ca o completare a Codurilor de Conduita si a Ghidurilor si
informatiilor pentru personalul media.

Ce sa faci in interactiunea cu Ce sa nu faci in interactiunea cu

copiii prin mijloace digitale: copiii prin mijloace digitale:

" Folosesc doar contul meu de la serviciu K Nu partajez niciun fel de date personale ale
pentru a comunica cu copiii si nu alt copiilor si ale adultilor beneficiari ai progra-
cont privat sau personal (de exemplu, melor Salvati Copiii (de exemplu, numele,
telefon, e-mail sau Facebook). data nasterii, adresa, numarul de telefon,

numele scolii) online sau offline, cu exceptia
cazului in care s-a obtinut consimtamantul
scris al copiilor si al reprezentantilor lor legali.

« Intotdeauna practic regula celor doi
adulti, chiar si in spatiile digitale. Aceasta
inseamna ca sunt intotdeauna sprijinit de

un alt reprezentant atunci cand comunic K Nuimpartisesc datele mele personale de
cu copiii online. Acest lucru este valabil contact (de exemplu, numarul de telefon
si in cazul apelurilor video si al mode- si adresa de e-mail) cu persoanele la care
rarii discutiilor de grup pe platformele ajung prin intermediul activitatii mele. Tn
de comunicare, precum Facebook. cazul in care un copil sau un adult Tmi cere

datele mele personale de contact sau imi
trimite o cerere de contact, de exemplu
prin intermediul Facebook, refuz politicos
si fac referire la Codurile noastre de
Conduita si la Politica de Safeguarding.

& Ma asigur ¢, in cadrul activitatilor si
proiectelor cu o componenta digitala,
copiii beneficiaza de o introducere in
utilizarea sigura a mediilor digitale,
adaptata la nevoile lor ca grup tint3, si

ca sunt supravegheati in mod adecvat K M3 abtin de la a fi singur/3 cu copiii online.
rcursul activitatii roi lui. < . .. . .
pe parcursul activitatii sau proiectulu o Nu ma prezint niciodata sub anonimat
" Am grija ca dispozitivele cu acces la internet, atunci cand comunic cu copiii online, ci Tmi
furnizate de Salvati Copiii sau de o organi- folosesc intotdeauna numele real si, daca
zatie partenera, sa asigure un acces sigur este posibil, functia mea profesionala.
la internet, de exemplu prin instalarea si . . . . T
’ piup : K M3 abtin de la orice forma de violent3 digi-

activarea unui program de control parental. A . .. .
prog P tala impotriva copiilor. Acest lucru include

« Ma asigur ¢, in timpul conversatiilor video asigurarea faptului ca orice informatie impar-
cu copiii, fundalul este neutru si adecvat tasita online cu copiii nu i discrimineaza, nu
(de exemplu, nu ma aflu in dormitor, ii raneste, nu i sperie si nu 1i pune in pericol.

fara fete recognoscibile in fotografii,
fara simboluri valorice sau de statut).



Anexa 5

Salvati Copiii

Save the Children Romania

Ce trehuie sa faci si ce trebuie sa nu faci

in materie de Safeguarding,

Salvati Copiii se angajeaza sa ii protejeze pe cei care intra in contact cu organizatia de orice forma de

abuz si vatamare.

in calitate de angajati, colaboratori, volun-
tari sau alti reprezentanti ai Salvati Copiii,
este necesar SA FACETI! urmatoarele:

+ Mentineti o relatie profesio-
nala cu toti beneficiarii.

« Tratati toti oamenii cu demnitate si respect.

" Utilizati numai imagini cu copiii si adultii
beneficiari primite in numele Salvati Copiii si
numai in scopuri interne, cu exceptia cazului
in care a fost acordata permisiunea prealabila
si a fost furnizata o justificare in scris.

+ Primiti consimtamantul informat inainte de
a face poze copiilor si adultilor beneficiari.

+/ Raportati orice suspiciune sau ingrijorare de
Safeguarding, in termen de 24 de ore de la
data la care ati luat cunostinta de aceasta.

« Tratati orice dezviluire ca fiind confidential
si raportati-o prin canalul local de raportare.

« Incurajati adultii si copiii s& isi imp&rtaseasca
ideile si ajutati-i sa se simta increzatori in ei.

+ Spuneti-le colegilor unde sunteti si ce faceti
atunci cand lucrati impreuna cu copiii.

in calitate de angajati, colaboratori, voluntari
sau alti reQrezentanti ai Salvati Copiii, este
necesar SA NU FACETI urmatoarele:

K NU actionati intr-o maniera fizica
sau sexuala inadecvata.

€ NU stati singuri cu copiii si departe
de ceilalti pentru prea mult timp.

¢ NU va comportati intr-un mod inac-
ceptabil pentru cultura comunitatii.

K NU oferiti sugestii sau ajutor
inadecvat, ofensiv sau abuziv.

K NU exploatati copiii prin munca si
NU ii folositi in beneficiul personal.

K NU actionati intr-o maniera menit3 s3
rusineze, sa umileasca, sa degradeze sau
sa injoseasca copiii si NU comiteti in orice
alt mod orice forma de abuz emotional.

A NU exprimati sau manifestati un
tratament preferential, favoritism fata
de unii copii, excluzandu-i pe altii.

A NU lasati copiii nesupravegheati.

K NU I3sati copiii in grija altor copii.

Daca aveti o ingrijorare/suspiciune de Safeguarding sau vi s-a adus la cunostinta o situatie
despre un copil sau despre un adult beneficiar al Salvati Copiii care este vatamat sau abuzat
de catre cineva din echipa Salvati Copiii, trebuie sa o raportati imediat la adresa de email
feedback@salvaticopiii.ro si/sau WhatsApp +40 727 575 971.
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De 35 de ani, Salvati Copiii Romania construieste programe sociale, politici publice si practici
solide in beneficiul copiilor din Romania. Expertiza si complexitatea proiectelor la nivel nati-
onal fac din organizatie o institutie sociala esentiala, al carei rol este medierea intre societate
si autoritatea public3, in beneficiul superior al copilului. in trei decenii de activitate, Salvati
Copiii a intervenit activ in societate, identificAnd solutii concrete pentru protejarea si spriji-
nirea copiilor vulnerabili si a militat, in acelasi timp, pentru o colaborare viabila cu autoritatile
decidente, pentru asigurarea interesului superior al copilului. Salvati Copiii si-a asumat rolul de
supraveghere vigilenta a autoritatilor publice, in asa fel incat acestea sa implementeze politici
publice de duratd care sa corecteze cauzele care duc la vulnerabilizarea copiilor. Totodata,
organizatia a reusit sa creeze retele active de solidaritate, prin incurajarea responsabilitatii
sociale a companiilor si a societatii, in sens larg.

In calitate de membru al Save the Children, cea mai mare organizatie independent3 din lume
care promoveaza drepturile copilului si care cuprinde 30 de membri si desfasoara programe
in 118 tari, VIZIUNEA noastra este o lume care respecta, pentru fiecare copil, dreptul sau la
supravietuire, educatie, protectie si participare, asumandu-ne MISIUNEA de a obtine progrese
importante privind modul in care copiii sunt tratati si producerea schimbarilor imediate si de
durat4 in viata acestora. in cei 35 de ani de activitate, peste 4.159.000 de copii au fost impli-
cati in programele si campaniile Organizatiei Salvati Copiii.

Salvati Copiii
Save the Children Romania

Secretariatul General

Intr. Stefan Furtuna nr. 3, 010899
sector 1, Bucuresti, Romania

telefon: +40 21 316 61 76
e-mail: secretariat@salvaticopiii.ro
website: www.salvaticopiii.ro




