Opinia cadrelor
didactice despre
fenomenul de bullying

Analiza rezultatelor

octombrie 2025

farabullying.ro | salvaticopiii.ro



Salvati Copiii

Save the Children Romania

Despre analiza

Prezenta analiza are la baza rezultatele unui proces de consultare cu aproape 2500 (2467) de
cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial, manageri si consilieri scolari, raspunsurile
fiind colectate in perioada 10-16 octombrie 2025.

Scopul demersului a fost de a explora opiniile cadrelor didactice si a consilierilor scolari

cu privire la fenomenul de bullying in mediul scolar, dar si masura in care profesionistii din
educatie au acces la oportunitati si surse de formare si informare care sa le asigure pregatirea
necesara pentru a recunoaste si gestiona bullyingul.

Consultarea s-a realizat prin intermediul unui chestionar online, rezultatele consultarii fiind
indicative la nivelul grupului tinta vizat de demers.

Despre respondent

Putin peste jumatate dintre respondenti sunt profesori (51,3%), 28,1% sunt cadre didactice din
invatamantul primar, 15,2% sunt consilieri scolari si 5,5% sunt manageri scolari (directori sau
directori adjuncti).

Functia/profesia

@ Consilier scolar

0
) 55% @ Manager scolar
(director/director adjunct)

Profesor

51,3% @ Profesor pentru invatamantul

primar/invatator/institutor

Distributia respondentilor in functie de mediul unde se afla scoala unde predau este una
echilibrata: 42,6% activand in scoli din mediul rural, 28,9% in scoli din municipiile resedinta de
judet, 21,5% in scoli din alte orase si 7% in scoli din Bucuresti.

Scoala unde predati este situata:
1,0%

@ in Bucuresti
a

intr-o comuna/sat

intr-un alt oras care nu

este resedinta de judet
@ intr-un municipiu

resedinta de judet

Cei mai multi dintre participantii la sondaj au o experienta in profesie de peste 10 ani
(72,4%), iar, in functie de mediul scolii, observam ca Bucurestiul are cea mai mica pondere a
participantilor la sondaj cu o experienta in profesie de peste 10 ani (65,1%).
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Experienta in profesie:
41%

@ opeste 10 ani

® 5-10ani
1-5ani

@ sublan

16,6%

Cunoasterea termenului de bullying

In ceea ce priveste familiarizarea cu termenul de bullying, peste 9 din 10 cadre didactice
(92,5%) sustin ca termenul le este bine cunoscut si pot recunoaste fenomenul in practica, in
timp ce aproape 7% (6,9%) considera ca , desi termenul le este cunoscut, nu au siguranta ca
ar putea si sa recunoasca fenomenul in practica. Ponderea celor care doar au auzit de bullying,
dar nu ii cunosc intelesul si a celor care nu cunosc deloc termenul este foarte redusa (0,5,
respectiv 0,1%).

Este posibil ca vechimea in profesie sa influenteze nivelul de cunoastere a fenomenului de
bullying, in conditiile in care respondentii cu sub un an vechime au indicat un nivel bun de
cunoastere n proportuie de 82%, cu mai mult de 10 puncte procentuale sub nivelul inregistrat
in cazul cadrelor didactice cu peste 10 ani de experienta (93,5%). De asemenea, niveluri
sensibil peste medie au fost raportate de managerii scolari (97,8%).

Cét de familiarizat(a) sunteti cu termenul de bullying?

Deiwaianonell B
recunosc fenomenul in practica e
il cunosc, dar nu sunt
. I 6,9%

sigur(a) cand se aplica

Am auzit de acest termen,
dar nu stiu exact ce inseamna

Nu imi este cunoscut  0,1%

NB - toate intrebdrile urmdtoare au fost adresate exclusiv respondentilor care au declarat o bund
cunoastere a fenomenului (2281)
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Opinii cu privire la incidenta bullyingului
si caracteristicile elevilor tinta

Doar 7,5% dintre respondenti considera ca elevii cu care lucreaza nu sunt victime ale
fenomenului de bullying, in timp ce 30,6% afirma c3 acest lucru se intampl3 rar. In schimb,
peste 6 din 10 profesori au indicat frecventele cele mai ridicate ale acestui fenomen, respectiv
uneori (46,7%) si adesea (15,3%).

Sunt vreunii dintre elevii cu care lucrati victime
tinte ale comportamentului de bullying?

' @ niciodats
@ rareori
uneori
46,1% 0 adesea

Dupa cum se observa in graficul de mai jos, frecventele ridicate (uneori si adesea) sunt indicate
intr-o masura sensibil mai mare de consilierii scolari (88,2%) si de respondentii care profeseaza
n scolile din Bucuresti (73,9%), in timp ce, la polul opus, frecventele scazute (niciodata si
rareori) au reprezentat optiunea cadrelor didactice din invatamantul primar (54,7%) si a
cadrelor didactice din mediul rural (42,8%).

Sunt vreunii dintre elevii cu care lucrati victime
tinte ale comportamentului de bullying?

Total esantion _ 62,0%
Consilier scolar . 88,2%
Manager scolar 541%
(director/director adjunct) ’
Profesor - 64,2%
Profesor pentru invatamantul s @ frecvente reduse
primar/invatator/institutor ’ (niciodata + rareori)
frecvente ridicate
in Bucuresti - 13,9% (uneori + adesea)
intr-o comuna/sat _ 57,2%
intr-un alt oras care nu este 6479
resedintd de judet o
intr-un municipiu o
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Intrebati fiind care sunt factorii sau caracteristicile care fac ca unii elevi s& prezinte un risc
mai mare de a deveni tinte ale bullyingului, cei mai multi dintre respondenti (60%) au indicat
timiditatea sau caracterul mai retras, urmatorii factori fiind aspectul fizic (50,2%) si stilul
vestimentar (40,9%), urmate la mica distanta de sensibilitatea elevului tinta (39,8%) si situatia
economica a familiei acestuia (39%). Preferintele culturale (muzica, filme, jocuri etc.)

si identitatea de gen au fost in schimb identificate de putin peste 1 din 10 respondenti
(10,9% respectiv 11,1%).

Caracterul timid sau retras al elevului tinta se plaseaza pe primul loc ca frecventa a
nominalizarilor indiferent de experienta sau pozitia profesionala a respondentilor sau de mediul
scolii unde acestia fsi desfasoara activitatea. in mod similar, nu se inregistreaza variatii pentru
caracteristica de pe al doilea loc, respectiv aspectul fizic al elevului tinta.

in schimb, in ceea ce priveste nominalizarile cu al treilea nivel de intensitate, se observa
variatii, in sensul in care, desi la nivelul intregului esantion, pe aceasta pozitie se plaseaza

stilul vestimentar, respondentii cu o vechime mai mica in profesie (sub un an si intre 1 si 5 ani)
au optat in mai mare masura pentru starea de sanatate, eventualele dizabilitati sau cerintele
educationale speciale ale elevului tinta, in timp ce consilierii scolari, profesorii din Bucuresti

si din urbanul mic au inclinat mai mult spre sensibilitatea elevului tinta, iar managerii scolari si
profesorii din mediul rural au considerat ca situatia economica a familiei elevului tinta este mai
importanta in declansarea fenomenului de bullying.

Care credeti ca sunt factorii sau caracteristicile care fac ca unii elevi
sa prezinte un risc mai mare de a deveni victime tinte ale bullyingului?
- raspunsuri multiple -

aspectul fizic

stilul vestimentar

starea de sanatate, eventualele dizabilitati sau
cerintele educationale speciale

preferintele culturale (muzica, filme, jocuri etc.)
apartenenta la un anumit grup etnic sau religios
mediul de provenienta (rural / periferia orasului)
identitatea de gen

performantele scolare sau lipsa lor

situatia economica a familiei

faptul ca sunt mai timizi sau mai retrasi

statutul de nou venit in clasa

manifesta comportamente de provocare

sunt mai sensibili
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Responsabilitatea pentru bullying

In ceea ce priveste responsabilitate pentru astfel de comportamente, cei mai multi dintre
participantii la sondaj o atribuie elevului care adopta comportamentul (73,5%), urmat de
parintii/familia acestuia (65%) si anturajul sau (61%). Daca prima pozitie nu inregistreaza
variatii in functie de experienta si profesia/functia respondentilor ori mediul scolii, cea de

a doua si a treia (familia, respectiv anturajul) sunt inversate ca frecventa a atribuirii in cazul
managerilor scolari, a profesorilor de gimnaziu si a cadrelor didactice din urbanul mic, acestia
considerand ca anturajul este responsabil intr-o masura mai mare decat parintii/familia
elevului care initiaza acest comportament.

Cine este responsabil pentru orice comportament
de bullying care are loc intre elevi?
- raspunsuri multiple -

Elevul care adopta
comportamentul

Elevul care este tinta
comportamentului

Anturajul elevului care adopta
acest comportament

Parintii/ familia elevului care
adopta acest comportament

Profesorii

Conducerea scolii

1,8%

Alta persoand/institutie

Nimeni

0.7%

Observam ca 17,4% dintre participanti considera ca si profesorii sunt responsabili, iar
consilierii scolari (35,2%) si respondentii aflati la debut de cariera (29,3%) identifica aceasta
responsabilitate intr-o masura semnificativ mai mare fata de media esantionului.

Daca 11,4% dintre respondenti considera ca (si) elevul care este tinta bullyingului este
responsabil, consilierii scolari sunt cei care considera in cea mai mare masura ca exista o
astfel de responsabilitate - aproape 1 din 5 consilieri participanti la sondaj fiind de aceasta
parere (19,2%).

Conducerea scolii a fost considerata responsabila doar de 9,6% respondenti, cele mai mari
niveluri fiind din nou inregistrate in cazul consilierilor scolari (21,4%) si al profesorilor cu
experienta de sub un an (15,9%).

Doar 7 profesori din 100 considera ca responsabilitatea este impartita intre elevul care
initiaza, familia acestuia si scoala reprezentata de cadre didactice si conducerea scolii.
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Dintre respondentii care au optat sa nominalizeze o altd persoana sau institutie, cei mai
multi au indicat biroul/compartimentul de siguranta scolara, dar printre nominalizati se afla si
consilierul scolar sau persoanele cu atributii de asistenta sociala pe plan local.

Caracteristicile bullyingului

Din punctul dumneavoastra de vedere, considerati ca bullyingul:
- raspunsuri multiple -
Poate fiincadrat ca atare in functie de IEEEEE————————— 25.8%
Este un fenomen de grup I 22.4%
Se manifesta prin conflicte spontane IEE—————————— 22.1%
Face parte din procesul de maturizare mE 4.4%
Este un comportament repetat I 48.0%
Este specific anumitor copii NI 38.4%
Este un act intentionat I 52,49,
Se manifesta din partea profesorilor citre elevi I————————— 19.8%
Se manifesta din partea elevilor catre profesori IEEEEEEE————— 30.6%
Se manifesta exclusiv intre elevi IEEEEE——————— 31.3%
Desi peste 9 din 10 respondenti afirma ca au o buna cunoastere a fenomenului de bullying
si 1l pot recunoaste si in practica, remarcam ca, atunci cand acestora li se solicita sa identifice

caracteristicile bullyingului, nu putini sunt aceia care fac asocieri improprii sau nu identifica
trasaturi care tin de natura fenomenului.

Astfel, putin peste jumatate din respondenti (52,4%) recunosc caracterul intentionat al
comportamentului (cu un nivel maxim de 77,2% in cazul consilierilor scolari), in timp ce mai
putin de jumatate (48%) recunosc caracterul repetitiv al bullyingului (cu un nivel maxim de
80,8% tot in cazul consilierilor scolari).

Caracteristici corecte

Este un
fenomen de grup

Este un
comportament
repetat

Este un
act intentionat

Se manifesta
exclusiv
intre elevi

B Profesor pentru invatamantul primar/invatator/institutor ® Profesor

Manager scolar (director/director adjunct)  m Consilier scolar ® Total esantion
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In schimb, 1 din 5 participanti la sondaj (22,1%) considera c3 bullyingul se poate manifesta si prin
conflicte spontane (dar peste o treime din managerii scolari - 33,8% - sunt de aceasta parere).

Nici sfera participantilor nu este in totalitate bine inteleasa, 31,3% dintre respondenti
considerand ca bullyingul se manifesta exclusiv intre elevi, in timp ce 30,6% sunt de parere

ca se poate manifesta si din partea elevilor catre profesori, iar aproape 2 din 5 (19,8%) sunt in
situatia de a confunda bullyingul cu abuzul, considerand ca bullyingul se poate manifesta si din
partea profesorilor catre elevi.

in schimb, este de apreciat faptul ci doar 4,4% dintre participanti (dar 7,5% din managerii
scolari) considera ca bullyingul face parte din procesul de maturizare.

Caracteristici eronate

Poate fiincadrat ca atare in functie
de gravitatea consecintelor

Se manifesta prin

. 33.8%
conflicte spontane ’

Face parte din
procesul de maturizare

Este specific anumitor copii 45.9%

Se manifesta din partea
profesorilor catre elevi

Se manifesta din partea
elevilor catre profesori

M Profesor pentru invatamantul primar/invatator/institutor H Consilier scolar
M Profesor M Total esantion

Manager scolar (director/director adjunct)
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Opinii cu privire la natura si frecventa activitatilor antibullying

Atunci cand li se solicita opinia cu privire la cele mai potrivite interventii, cei mai multi dintre
participantii la sondaj au optat pentru campanii de constientizare a parintilor pentru a educa
copiii intr-o maniera pozitiva (72%), promovarea tolerantei si respectului reciproc prin activitati
non-formale (64,1%) si activititi pentru cresterea coeziunii de grup (62,4%). In ceea ce
priveste interventiile/facilitatile legate de raportarea actelor de bullying, 4 din 10 participanti
(43,1%) au incredere in eficienta mecanismelor de raportare anonima, in timp ce doar un

sfert (25,6%) cred in utilitatea stabilirii unor profesori carora sa le fie sesizate incidentele si o
proportie si mai mica (17,5%) cred in relevanta participarii directe a copiilor prin desemnarea
unor elevi carora victimele bullyingului sa le poata sesiza fenomenul.

Care credeti ca ar fi cele mai potrivite interventii pentru a
limita fenomenul de bullying in mediul scolar?

activitati pentru cresterea...
sanctiuni severe care sa...
stabilirea unor profesori...
stabilirea unor elevi responsabili...
mecanisme de raportare...
campanii de constientizare a...
explicarea consecintelor penale...
introducerea unor "ore de...

55.3%

consolidarea abilitatilor socio-...

64.1%
invitarea de parteneri externi... 50.6%

promovarea tolerantei si...

Tabelul de mai jos indicd modul in care fiecare masura testata este preferata in mod special sau
n masura mai mica de fiecare categorie de participanti (luand in considerare factori precum
experienta si pozitia profesionala si mediul in care functioneaza scoala.

INTERVENTIE PROPUSA Preferata in mod special de: Preferatd in masura mai mica de:
+5pp fatd de media esantionului -5pp fatd de media esantionului
activitati pentru cresterea - profesori cu sub 1 - profesoricu 5 - 10

coeziunii de grup

an experienta

consilieri scolari

Manageri scolari

Cadre didactice din Bucuresti

Cadre didactice din
urbanul mare

ani de experienta
profesori de gimnaziu

cadre didactice din
mediul rural

sanctiuni severe care
sa descurajeze astfel de
comportamente

profesoricu 5 - 10
ani de experienta

profesori de gimnaziu

profesori cu sub 1
an experienta

consilieri scolari
Manageri scolari

profesori din
fnvatamantul primar
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stabilirea unor profesori
responsabili cirora elevii
sd le sesizeze situatiile de
bullying

profesori cu sub 1
an experienta

Profesori cu 1-5 ani
de experienta

consilieri scolari

profesori din
invatamantul primar

stabilirea unor elevi
responsabili cirora colegii
sd le sesizeze situatiile de
bullying

Profesori cu 1-5 ani
de experienta

consilieri scolari

profesori din
invatamantul primar

mecanisme de raportare
anonime care sa permita
victimelor sa sesizeze
deindat3 situatiile de bullying

profesori cu sub 1
an experienta

Profesori cu 1-5 ani
de experienta

consilieri scolari

cadre didactice din Bucuresti

Cadre didactice din
urbanul mare

profesori din
invatamantul primar

cadre didactice din
mediul rural

campanii de constientizare
a périntilor pentru a educa
copiii intr-o maniera pozitiva

Consilieri scolari

Manageri scolari

cadre didactice din Bucuresti

cadre didactice din
urbanul mic

explicarea consecintelor
penale ale comportamentelor
nepotrivite

consilieri scolari

cadre didactice din
urbanul mare

profesori cu sub 1
an experienta

managerii scolari

profesori din
invatamantul primar

cadre didactice din
urbanul mic

introducerea unor “ore de
empatie” ca in alte tari

profesori cu sub 1
an experienta

Profesori cu 1-5 ani
de experienta

consilieri scolari

cadre didactice din Bucuresti

manageri scolari

consolidarea abilitatilor
socio-emotionale ale elevilor
in cadrul orelor de dezvoltare
personala si dirigentie

profesori cu sub 1
an experienta

Profesori cu 1-5 ani
de experienta

consilieri scolari

cadre didactice din Bucuresti

cadre didactice din
urbanul mare

profesori din
invatamantul primar

cadre didactice din
mediul rural
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consilieri scolari - profesori din

promovarea tolerantei si e A .
invatamantul primar

respectului reciproc prin - cadre didactice din Bucuresti
activitati non-formale

consilieri scolari - profesori cu sub 1

invitarea de parteneri externi .S
an experienta

care sa sustind activitati
antibullying - profesori din
invatamantul primar

- cadrele didactice
din urbanul mic

Consilierii scolari manifesta deschidere fatd de majoritatea propunerilor, cu exceptia celor de
natura punitiva. Profesorii din invatamantul primar se pozitioneaza critic fata de 8 dintre cele
11 solutii analizate. In ceea ce priveste profesorii cu o experients de peste 10 ani, acestia se
situeaza constant in media esantionului, fara preferinte sau rezerve notabile.

Segmentul primar ar putea necesita o analizd sau o consultare suplimentara pentru a genera in
colaborare cu acestia masuri usor de integrat pentru elevii din acest ciclu de invatamant.

Analizand frecventa pe care respondentii o considera potrivitd pentru realizarea de activitati
antibullying, observam ca aproape o treime au indicat cele mai ridicate frecvente: "in mod
constant - ca parte a culturii scolii” (31,5%) si "ar trebui sa fie abordate de fiecare profesor
cand observa comportamente nepotrivite intre elevi” (30,9%), in timp ce un procent
nesemnificativ de respondenti considera ca aceste activitati nu reprezinta responsabilitatea
scolii (0,4%) sau ca ar trebui organizate doar in cadrul programului "Scoala Altfel” (1%).

Cu ce frecventa considerati eficient a fi realizate
activitati antlhullylng in scoala in care activati:

1,2%

\ 1,0%

31,5%

® Artrebui sa fie abordate de fiecare profesor cand
observd comportamente nepotrivite intre elevi

Exclusiv in cadrul Saptamanii Scoala Altfel
n mod constant - ca parte a culturii scolii
Lunar

Nu e responsabilitatea scolii

Nu stiu

O data pe modul

Saptamanal
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Nivel auto-evaluat de pregatire si surse de formare
si informare pentru gestionarea bullyingului

Peste trei sferturi (75,4%) dintre participantii la sondaj se considera bine si foarte bine pregatiti
pentru a gestiona corespunzator bullyingul intre elevi.

in ce mésuri considerati ca sunteti pregatit(3)
pentru a gestiona corespunzator
fenomenul de bullying intre elevi?

0,7%

@ foarte bine pregatit(3)
@ bine pregitit(3)

putin pregatit(a)
@ deloc pregatit(a)

Analizand scorurile pe categorii de participanti la sondaj, se observa ca profesorii cu o
experientad medie (5-10 ani in profesie) raporteaza in masura mai redusa un nivel ridicat

de pregatire (69,6% pe primele doua niveluri fatd de 75,4% media esantionului), in timp ce
consilierii scolari (81,4% pe primele doua niveluri) si managerii scolari (80,5%) simt ca dispun
de o mai buna pregatire in acest domeniu.

Atunci cand sunt intrebati de unde au obtinut informatiile si abilitatile necesare pentru
recunoasterea si gestionarea bullyingului, peste jumatate dintre participantii la sondaj afirma
ca au realizat acest lucru autodidact (55,3% la nivelul esantionului). Pe al doilea loc, a fost
identificata formarea continua (cursuri CCD, programe postuniversitare) - 43,3%, urmata de
participarea la activitati de formare/ informare ale organizatiilor nonguvernamentale (39,5% la
nivel de esantion).

in ce context ati obtinut informatiile si abilitatile necesare
pentru recunoasterea si gestionarea
fenomenului de bullying intre elevi?
- rdspunsuri multiple -

prin programe ale Ministerului Educatiei - 13,6%
R 9.6%

prin participarea la proiecte internationale

prin participarea la activitati de formare/informare
ale organizatiilor nonguvernamentale

autodidact

de la colegii cu mai multa experienta

formarea continua - cursuri CCD,
programe postuniversitare

formarea initiala
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Importanta formarii initiale in pregatirea pentru recunoasterea si gestionarea fenomenului de
bullying pare a fi in crestere in ultimii ani, in conditiile Tn care profesorii nou intrati in cariera
didactica indica aceasta sursa in masura mult mai mare decat colegii cu experienta.

Formarea initiala ca sursa

40,2%
34,3%
20,4% .
I 18,9% 17%
TOTAL sub 1 an 1-5ani 5-10 ani peste 10 ani

Si consilierii scolari indica aceasta sursa in masurd mai mare (36,6%), dar acest aspect este
de inteles avand in vedere traseul educational special al acestor profesionisti din domeniul
educatiei.

Activitatile de formare sau informare ale organizatiilor nonguvernamentale joaca un rol
extrem de important, reprezentand a treia sursa indicata, dupa invatarea autodidacta si
formarea continua, cu un nivel aproape dublu fatd de formarea initiala, aproape triplu

fata de programele initiate de Ministerul Educatiei si de aproape patru ori mai mare decat
participarea la programe/proiecte internationale. De asemenea, programele organizatiilor
neguvernamentale sunt de o importanta deosebita pentru consilierii si managerii scolari (cu
ponderi de 56,6%, respectiv 56,4%).



