
RAPORT DE CERCETARE

EVALUAREA SITUAȚIEI COPIILOR AI CĂROR 
PĂRINȚI SUNT PLECAȚI LA MUNCĂ ÎN 
STRĂINĂTATE
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METODOLOGIA 
STUDIULUI
Strategia de eșantionare la nivel național. 
Reprezentativitatea datelor. Nivelul 
extrapolării datelor.



Metodologia studiului

STRUCTURA 
EȘANTIOANELOR

Colectarea datelor la nivel național și regional a fost efectuată în perioada 25 iulie-15 septembrie 2022 în 
regim ”față în față” la domiciliul respondenților. Colectarea s-a realizat pe următoarele nivele:

• Un eșantion reprezentativ la nivel național pentru populația de copii cu vârste între 0-17 ani împliniți
construit pe baza unei selecții stadiale, stratificată pe 4 categorii de vârstă a copilului (0-4 ani, 5-9 ani, 10-
14 ani, 15-17 ani), gen (masculin, feminin) și mediu de rezidență (urban, rural). În fiecare județ au fost
alese aleatoriu o localitate urbană și o localitate rurală. În fiecare localitate s-a pornit dintr-un punct
periferic (intrare în localitate) spre centru. În fiecare gospodărie care a acceptat efectuarea interviului s-a
eșantionat un singur copil, conform schemei de proporționalitate. Interviul s-a realizat în gospodărie cu
adultul care putea oferi date despre copilul eșantionat. În fiecare gospodărie s-a eșantionat un singur copil,
indiferent de câți frați/surori erau în gospodărie. Pentru fiecare copil s-a intervievat un singur aparținător,
cel mai apropiat de copil, indiferent de numărul adulților din gospodărie. În cazul în care copilul avea
vârsta de 10 ani împliniți, cu acordul părintelui și cu acordul copilului operatorul a aplicat un chestionar și
copilului. Aplicarea chestionarului pentru copil s-a realizat, pe cât s-a putut, fără intervenția sau controlul
aparținătorului prin chestionare auto-aplicate, sau discuții semi-private operator-copil, supravegheate
doar de aparținător.
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STRUCTURA EȘANTIOANELOR

COLECTAREA 
DATELOR

• Un eșantion booster în patru regiuni de dezvoltare: Nord-Est, Sud-Est, Sud-Vest și Vest având ca unitate de 
eșantionare copiii care au cel puțin un părinte plecat la muncă în străinătate sau au avut un părinte plecat la 
muncă în străinătate în ultimul an (iunie 2021- iunie 2022). La acest nivel, chestionarul s-a aplicat 
aparținătorului copilului selectat. Identificarea acestor copii s-a făcut pe metoda ”bulgărelui de zăpadă”. În 
fiecare gospodărie a fost aplicat un singur chestionar pentru aparținător și un singur chestionar pentru copil 
indiferent de numărul de copii din gospodărie și de numărul de adulți din gospodărie care sunt plecați în 
străinătate. Chestionarul a fost aplicat aparținătorului care se ocupă de îngrijirea copilului. Chestionarele 
aplicate copiilor peste 10 ani s-au realizat în primul rând cu acordul copiilor și cu acordul aparținătorilor. 
Aplicarea chestionarelor pentru copii s-a realizat, pe cât posibil în condiții de confidențialitate în raport cu 
adultul aparținător. Toți aparținătorii au văzut conținutul chestionarelor pentru copii înainte de declararea 
acordului de participare.

Volumele rezultate pentru fiecare eșantion sunt următoarele:

1101
EȘANTION NAȚIONAL

ADULȚI

522

+/-3% +/-4,5%

EȘANTION NAȚIONAL
COPII
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Eșantion național

8%

9%

12%

12%

13%

13%

13%

20%

OLTENIA

VEST

BI

CENTRU

SUD EST

NORD VEST

MUNTENIA

NORD EST

54%
46%

urban rural

26% 27%
29%

19%

0-4 ani 5-9 ani 10-14 ani 15-17 ani

Vârsta copilului inclus în eșantion

93%

5%

1%

1%

ambii părinți

doar cu mama

doar cu tata

altă situație

De obicei copilul locuiește cu…

Altă situație: bunicii, 
tată/mamă vitregă, 
mătuși/unchi 

51%49%

Genul copilului

băieți fete

31%

69%

Genul respondentului adult

Masculin Feminin



Eșantion național

11%

48%

35%

5%
1%

23-29 ani 30-39 ani 40-49 ani 50-59 ani 60-69 ani

Vârsta respondent adult

96%

2%
1% 1%

Etnia respondentului
romană
maghiară
roma
alta

1%

6%

13%

41%

10%

25%

4%

Scoală primară

Gimnaziu

10 clase

Liceu

Școală postliceală

Studii universitare

Studii postuniversitare

Educația respondentului
2%

2%

19%

54%

4%

0%

4%

2%

0%

2%

9%

1%

1%

Fără loc de muncă de
mai puţin de 12 luni

Fără loc de muncă de
mai mult de 12 luni

Angajat în sistemul
bugetar

Angajat în sistemul privat

Patron/ antreprenor

Șomer

Lucrător pe cont propriu
/ liber profesionist

Lucrător cu ziua

Inactiv

Pensionar

Casnic/ă

Persoană ocupată în
agricultură

Altă situație

Ocupația respondentului



INCIDENȚA
MIGRAȚIEI
Indicatori la nivel național privind migrația 
în perioada iunie 2021- iunie 2022



Incidența migrației - ISTORIC

75.5% 24.5%

Vreunul dintre părinți a fost vreodată
plecat la muncă în străinătate?

Nu Da

Aproape un sfert dintre copiii care au acum vârste între 0-
17 ani împliniți au avut sau au un părinte plecat la muncă
în străinătate până la data studiului. Prin raportare la
volumul de referință utilizat în eșantionare, respectiv
3.896.943 copii (INS POP108B), rezultă că aproape un
milion de copii, aproximativ 954.000 copii au, sau au avut
experiența plecării unuia dintre părinți pe parcursul
copilăriei, până la data studiului. Experiența migrației este
similară în urban și în rural. Ponderea ușor mai ridicată în
urban este nesemnificativă statistic. 61,5% dintre copiii ai
căror părinți au fost vreodată plecați în străinătate au sau
au avut doar tatăl plecat (aproximativ 587.000 de copii),
20,4% au sau au avut doar mama plecată (aproximativ
194.000 de copii), iar 18,1% au avut plecați ambii părinți
(aprox. 173.000 de copii).

75.6%

75.3%

24.4%

24.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

urban

rural

fără migranți cu migranți

20.4%

61.5%

18.1%

Care dintre părinți a fost vreodată plecați 
la muncă în străinătate?

doar mama
doar tata
ambii părinți

% relative din total copii plecați 
la muncă în străinătate

% din total populație



MAMA

TATA

Pleacă prima 
dată la vârsta 
de 6 ani și 11 

luni a copilului 
(6,9 ani)

Pleacă prima 
dată la vârsta de 
5 ani și 5 luni a 
copilului (5,4 

ani)

A fost plecată, în 
medie 3,2 ani din 

cei 4,5 în care 
copilul s-a 

confruntat cu 
migrația mamei

A fost plecat, în 
medie 3,5 ani din 

cei 5 în care 
copilul s-a 

confruntat cu 
migrația tatălui

Mama stă 
plecată în 

medie 3 luni*

Tata stă plecat 
în medie 3 

luni*

*transformări multiple. Vezi pagina  următoare

Majoritatea 
mamelor (58%) 
se întorc o dată 

pe an

Majoritatea 
taților (51%) se 
întorc o dată pe 

an

Incidența migrației



MAMA

TATA

De atunci, mama de regulă cât timp a fost/ este plecată?

55%

1%

9%

10%

13%

13%

nu pleacă în fiecare an

mai puțin de o lună 

1-3 luni

3-6 luni

6-9 luni

9-12 luni

9-12 luni= medie 10,5; 6-9 luni=medie7,5; 3-6 
luni=medie 4,5; 1-3 luni=medie 2; mai puțin de o 

lună=medie 0,5; nu pleacă în fiecare an=medie 0,1

De atunci, tata de regulă cât timp a fost/ este plecat?

59%

1%

3%

8%

19%

10%

nu pleacă în fiecare an

mai puțin de o lună 

1-3 luni

3-6 luni

6-9 luni

9-12 luni

De obicei cât de des s-a întors până acum mama?

21%

14%

58%

5%

1%

1%

De trei ori pe an sau mai mult

De două ori pe an

O dată pe an

O dată la doi ani

Mai rar de o dată la doi ani

Alte situații

22%

25%

51%

0%

1%

0%

De trei ori pe an sau mai mult

De două ori pe an

O dată pe an

O dată la doi ani

Mai rar de o dată la doi ani

Alte situații

De obicei cât de des s-a întors până acum tata?

Incidența migrației



86%
4%

8%

2%

Dar în ultimul an, iunie 2021-
2022,  este/ a fost vreunul dintre 

părinți plecat la muncă în 
străinătate?

nu, nimeni da, mama
da, tata da, ambii

% din total populație

13,8% dintre copii au avut în ultimul an cel puțin unul dintre părinți plecat la
muncă în străinătate. Prin extrapolare la populația de copii de referință
(3.896.943) estimăm un volum de aproximativ 536.000 de copii care în ultimul
an (iunie 2021-iunie 2022) au avut cel puțin un părinte plecat la muncă în
străinătate. Conform datelor colectate, 4% dintre copiii din România au avut în
ultimul an mama plecată (aproximativ 155.000 de copii), 8% au avut tatăl plecat
(aproximativ 304.000 copii), iar 2% au avut ambii părinți plecați (aproximativ
77.000 de copii)*. Totodată, estimăm că 107.000 de copii au părintele unic
susținător al gospodăriei plecat.

Conform estimărilor, per total 184.000 de copii sunt total lipsiți de îngrijirea
directă a părinților, având fie ambii părinți, fie părintele unic susținător al
familiei plecat la muncă în străinătate.

Rezultatele studiului sunt semnificativ diferite de situația ANPDCA, la
31.12.2022, care pentru 31.12.2021 înregistrează 76.170 de copii ai căror
părinți sunt plecați la muncă în străinătate.

Acest procent (13,8%) reprezintă aproximativ jumătate dintre copiii care au
declarat că cel puțin unul dintre părinți a fost vreodată plecat în străinătate
(24,5% din total).

*pondere sub marja de eroare a eșantionului

Incidența migrației ÎN ULTIMUL AN



EXPERIENȚA
MIGRAȚIEI
Indicatori la nivel național privind migrația 
in perioada iunie 2021-2022



Experiența migrației din ultimul an
Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.

55%

26%

14%

1%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mama

tata

bunica

bunicul

altă rudă

Cine a răspuns la chestionar pentru copii cu cel puțin un 
părinte plecat la muncă în străinătate în ultimul an?

Alte rude: mătușă, soră, unchi, 1% dintre copiii care au avut în ultimul an un părinte plecat la
muncă în străinătate a rămas în grija surorilor/fraților mai mari. La nivelul eșantionului au
fost identificați în această situație 2 copii. În eșantionul reprezentativ la nivel național nu au
fost identificați copii rămași în grija vecinilor sau a asistenților maternali. 8% dintre copiii
care au avut părinții plecați în ultimul an (N=12) au fost lăsați în grija unor aparținători care
nu au tutoriat legal în raport cu copilul. 20% dintre părinții plecați în ultimul an (1 din 5) sunt
unici susținători ai familiei.

92%

8%

Da Nu

Are respondentul tutoriat 
legal în raportul cu copilul?

20%

80%

Da Nu

Părintele plecat este unic 
susținător al familiei?



Experiența migrației din ultimul an

43%
mama

În 43% (N=66) dintre cazurile cu migrație parentală în ultimul an, la nivel național, cea care a fost plecată a fost mama. În
medie mama a fost plecată în ultimul an 6,3 luni, de două ori mai mult decât media înregistrată la nivel național pentru
migrația maternă. Cu alte cuvinte, în ultimul an, comparativ cu media generală la nivel de eșantion, migrația a scăzut în
amploare (pondere din total populație), dar a crescut în intensitate (durată în care mama stă plecată). La data colectării
datelor (iulie- septembrie 2022), 91% dintre mamele cu migrație în ultimul an erau încă plecate, ceea ce arată o intensitate
ridicată a plecării în lunile de vară a femeilor.

Cine a fost plecat în 
ultimul an?

3% 3%

12%14%

9%

20%

8% 6%

11%

5% 6% 5%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Câte luni a fost plecată mama în 
ultimul an?

Medie=6,3 luni

91%
Da

În prezent mama este plecată?

Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.



Experiența migrației din ultimul an

71%
tata

În 71% (N=108) dintre cazurile cu migrație parentală în ultimul an, la nivel național, cel care a fost plecat a fost tatăl. Reamintim că 14,5%
dintre copiii cu migrație parentală în ultimul an (sau 2% din total copii) au avut plecați ambii părinți. În medie tatăl a fost plecat în ultimul an
7,7 luni, de două ori mai mult decât media înregistrată la nivel național pentru migrația paternă, ceea ce reconfirmă creșterea în intensitate
pentru ambii părinți. La data colectării datelor (iulie- septembrie 2022), 82% dintre tații cu migrație în ultimul an erau încă plecați, ceea ce
arată o intensitate mai scăzută a plecării în lunile de vară a bărbaților în comparație cu femeile.

Cine a fost plecat în 
ultimul an?

2% 4% 4% 4%

19%

9%

15%

28%

8%
5% 3%

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Câte luni a fost plecat tata în ultimul an?

Medie=7,7 luni

82%
Da

În prezent tata este plecat?

Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.



Experiența migrației din ultimul an

70%

15% 13%
2%

47%

30%

18%

5%

79%

11% 9%
1%

O decizie de comun
acord luată de

întreaga familie

O decizie luată doar
de persoana/

persoanele care au
plecat la muncă în

străinătate

O decizie luată de
persoana/

persoanele care au
plecat împreună cu

copilul/ copii

NR

total mama tata

Datele arată că, la nivel de total eșantion cu părinți migranți în ultimul an (n=152) implicarea copilului în această decizie a existat în 83% dintre cazuri,
respectiv în 70% din situații decizia a fost luată de întreaga familie, iar în 13% decizia a fost luată de părintele plecat împreună cu copilul/copiii. Datele
arată că tendențial implicarea copilului este mai mare în cazul în care pleacă tatăl. În 30% dintre cazurile în care mama este cea care pleacă, ea ia această
decizie pe cont propriu. Această situație vine și din faptul că mai mult de o treime (38%) dintre mamele care au plecat la muncă în ultimul an sunt unic
susținător al familiei, în comparație cu doar 17% dintre tații care au plecat în ultimul an și care sunt în această situație.

Decizia de a pleca la muncă în străinătate a fost...?-
procente din total și în funcție de părintele plecat

29% 26%

39%

6%

81%

12%
6%

1%

O decizie de comun
acord luată de

întreaga familie

O decizie luată doar
de persoana/

persoanele care au
plecat la muncă în

străinătate

O decizie luată de
persoana/

persoanele care au
plecat împreună cu

copilul/ copii

NR

unic susținător nu este unic susținător

Decizia mamei de a pleca la muncă în străinătate a fost...?-
procente în funcție de caracteristica mamei de unic 

întreținător al familiei

Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.



Experiența migrației din ultimul an - Opinia copiilor

Da:62%

Nu:38%

Te-au întrebat părinții/ te-a întrebat 
părintele dacă ești de acord cu plecarea 

lor/lui în străinătate

Întrebările vizează doar copiii peste 10 ani cu părinți plecați la muncă în străinătate în ultimul an.

Da, 
parțial:

69%

Nu:31%

(Dacă ”da” la C9) Ai fost de acord cu 
plecarea părintelui/ părinților în 

străinătate?

Remarcăm faptul că dacă în cazul aparținătorilor 83% dintre aceștia declară că în decizia de plecare a părintelui a fost implicat și copilul, ponderea în
care copiii declară că au fost implicați este semnificativ mai mică (62%). Aproape o treime dintre copiii care au fost întrebați (31%) declară că nu au
fost de acord cu plecare părintelui (părinților la muncă în străinătate). Cumulând cele două procente, rezultă că majoritatea copiilor de peste 10 ani
cu cel puțin un părinte plecat la muncă în străinătate (57%) fie n-au fost întrebați fie n-au fost de acord cu această plecare.



Experiența migrației din ultimul an

Care este țara de destinație unde a lucrat ultima 
dată/ lucrează mama copilului?

Care este țara de destinație unde a lucrat ultima 
dată/ lucrează tatăl copilului?

21%

17%

12%

11%

9%

8%

6%

6%

3%

2%

2%

2%

2%

2%

ITALIA

SPANIA

AUSTRIA

GERMANIA

FRANTA

ANGLIA

BELGIA

IRLANDA

OLANDA

CEHIA

DANEMARCA

GRECIA

ISRAEL

PORTUGALIA

24%
22%

14%
11%

9%
5%

3%
3%
2%
2%
2%

1%
1%
1%
1%

GERMANIA
ITALIA

ANGLIA
SPANIA

FRANTA
DANEMARCA

AUSTRIA
GRECIA
BELGIA

ELVETIA
IRLANDA

BULGARIA
MALTA

NORVEGIA
SUEDIA

Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.



Experiența migrației din ultimul an

Care este principalul domeniu în care a lucrat ultima 
dată/ lucrează mama copilului?

Care este principalul domeniu în care a lucrat ultima dată/ 
lucrează tatăl copilului?

23%

23%

20%

12%

9%

3%

3%

2%

2%

2%

2%

2%

CURATENIE

INGRIJIRE VÂRSTNICI

AGRICULTURA

MENAJ

HOTELIER

ASISTENTA MEDICAL

COMERT

ADMINISTRARE BUNURI

ASISTENTA SOCIALA

BAR/RESTAURANT

BONA

BUCATAR

28%

27%

19%

9%

4%

3%

2%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

SOFER/TAXI/TRANSPORT

CONSTRUCTII

AGRICULTURA

HOTELIER

INDUSTRIE

CURIERAT

SANATATE/MEDICAL

AUTO/MECANICA

ZOOTEHNIE

FORESTIER

BUCATAR

DESEURI

INGINER

INSTALATOR

Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.



Experiența migrației din ultimul an

36%

26%

14%
11%

8% 6%

32% 33%

14%

5%
7% 8%

Veniturile 
câștigate din 

salariu in 
Romania erau 

insuficiente 
pentru a 

satisface nevoile 
familiei 

Pentru a 
îmbunătăți 

situația 
financiară a 

familiei

Persoana nu a 
reușit să își 

găsească un loc 
de muncă în 

România

Pentru un plus
financiar

necesar studiilor
copilului/
copiilor

Pentru a putea
construi o casă

extinde sau
renova o casă

Persoana/
persoanele a

rămas/ au rămas
fără loc de
muncă in
Romania

mama plecată în ultimul an tata plecat în ultimul an

Care este principalul motiv care a stat la baza deciziei de a pleca 
la muncă în străinătate?

Ierarhia motivelor care au stat la baza deciziei de a
pleca la muncă în străinătate este aproximativ
similară în cazul mamelor plecate și în cazul taților
plecați. Se evidențiază însă, următoarele aspecte:
• Motivația venitului individual scăzut în cazul

mamelor ocupă o pondere mai mare decât în
cazul taților;

• Motivația banilor pentru educația copiilor ocupă
o pondere de două ori mai ridicată în rândul
mamelor decât în rândul taților;

• Motivația îmbunătățirii situației generale a
familiei ocupă o pondere semnificativ mai mare
pentru tați în comparație cu mamele.

Nu sunt înregistrate diferențe semnificative între
mame și tați, din punct de vedere al motivației
determinate de pierderea unui loc de muncă, lipsa
unui loc de muncă, sau investiții în calitatea locuirii.
Primele două aspecte arată că nu doar lipsa
locurilor de muncă, în sine generează migrație în
rândul părinților, ci veniturile salariale și/sau
rușinea (deficitul de prestigiu) de a presta în
respectivul loc de muncă în România.

Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.



Experiența migrației din ultimul an

Persoana plecată obișnuiește/ 
obișnuia să vă trimită bani?

87%
82%

90%

eșantion de părinți plecați la muncă în ultimul an
mama plecată
tata plecat

87% dintre părinții plecați în
străinătate în ultimul an
obișnuiau/obișnuiesc să trimită bani
aparținătorilor/ copiilor rămași în
țară. Mamele înregistrează o pondere
mai scăzută a probabilității de
transmitere de remitențe, cel mai
probabil din cauza duratei mai
scăzute a perioadei în care sunt
plecate, în comparație cu tații. De
altfel, se observă că mamele au o
probabilitate de 8 ori mai mare decât
tații de a decide să se întoarcă cu
sumele acumulate la venirea în țară,
în loc să trimită periodic bani.

În medie, la nivel național 13% dintre
copiii care în ultimul an au avut cel
puțin un părinte plecat la muncă în
străinătate (unul din opt copii) nu a
primit bani din partea acestuia pe
parcursul plecării sale.

61%

19%

8%

3%

9%

54%

15%

7%

6%

19%

70%

19%

7%

2%

2%

în fiecare lună

o dată două luni

o dată la trei luni

mai rar sau de câte ori pot

doar când vin în țară

media mama plecată tata plecat

Dacă da, Cât de des trimit/ trimiteau bani 
persoanele plecate la muncă în străinătate?

Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.



Experiența migrației din ultimul an

Persoana plecată obișnuiește/ 
obișnuia să vă trimită bani?

87%
82%

90%

eșantion de părinți plecați la muncă în ultimul an
mama plecată
tata plecat

….

91%

68%

88%

32%

14%

4%

83%

70%

93%

31%

17%

2%

96%

72%

85%

28%

12%

4%

Cumpărarea alimentelor

Cheltuieli pentru școala copiilor, inclusiv 
meditații

Îngrijirea gospodăriei

Îi economiseam pentru renovarea casei

Medicamente/ tratament medical

Alt scop

media mama plecată tata plecat

Dacă da, În ce scop folosiți/ foloseați banii trimiși? (maxim 3 variante de 
răspuns)

Alt scop: rate, 
economisire

Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.
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10%

45%

32%

7%

3%

1%

3%

14%

45%

29%

5%

2%

2%

5%

10%

44%

32%

7%

4%

2%

De câteva ori pe zi

O dată pe zi

O dată la doua-trei zile

O dată pe săptămână

De câteva ori pe lună

O dată pe lună

Mai rar de o dată pe lună

media mama plecată tata plecat

Cât de des vorbește copilul cu persoanele plecate la 
muncă în străinătate?

5%

14%

13%

48%

51%

45%

40%

29%

35%

35%

27%

10%

3%

4%

11%

5%

4%

10%

4%

0-4 ani

5-9 ani

10-14 ani

15-17 ani

De câteva ori pe zi

O dată pe zi

O dată la doua-trei zile

O dată pe săptămână

De câteva ori pe lună

O dată pe lună

Mai rar de o dată pe lună

Frecvența discuțiilor copiilor cu părintele plecat tinde să
crească odată cu creșterea în vârstă a copilului, până la
atingerea pragului de 14 ani pentru copil, după care tendința
este ușor descendentă.
Majoritatea copiilor vorbesc cu părintele plecat zilnic.
Remarcăm faptul că 20% dintre adolescenții (15-17 ani) care
au un părinte plecat la muncă în străinătatea (unul din cinci)
vorbește cu el o dată pe săptămână sau mai rar. Aceeași
situație caracterizează 6% dintre copiii cu vârsta între 10 și 14
ani și 7% dintre cei cu vârsta între 5 și 9 ani.

Frecvența discuțiilor în funcție de vârsta copilului

Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.
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77%

19%

3%

1%

70%

26%

3%

2%

78%

18%

5%

Convorbirile pe diverse platforme video
(whatsapp, facebook, zoom)

Convorbirile telefonice

Discuțiile prin mesaje scrise pe chat 
(whatsapp, facebook)

Altă metodă

media mama plecată tata plecat

Care este principala metodă prin care vorbește copilul cu 
persoana/ persoanele plecate la muncă în străinătate? 

Principalul mijloc de comunicare cu
părinții plecați sunt platformele video.
Acestea sunt utilizate de mai mult de două
treimi dintre copiii cu cel puțin un părinte
plecat.

Telefonul este utilizat într-o măsură
semnificativ mai mare de mamă decât de
tată, și în mai mare măsură în discuțiile
mai degrabă rare (2-3 ori pe săptămână
sau mai rar) decât în cele zilnice.

Aceste întrebări au fost adresate aparținătorilor copiilor care au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la muncă în străinătate în ultimul an, iunie 2021-2022. Ei reprezintă
13,8% din total copii, respectiv 152 de copii din totalul celor 1101 gospodării reprezentative la nivel național. La acest set au răspuns doar aparținătorii care erau rudă cu
copilul.



EFECTELE
MIGRAȚIEI
Situația financiară a familiei, starea de sănătate 
a copilului, accesul la servicii sociale, situația 
educațională, comportamente de risc



Situația financiară a familiei

Ca urmare a migrației, în ultimul an percepția privind situația financiară a familiei s-a îmbunătățit semnificativ (+33%) în rândul familiilor cu 
migranți, o treime dintre aceste familii considerând că veniturile au crescut, aspect reflectat și de aprecierea privind raportul între veniturile 
familiei și necesitățile copilului, în sensul în care în familiile cu migranți ponderea celor care își permit și achiziționarea unor bunuri de folosință 
îndelungată este ușor mai ridicată decât media la nivelul eșantionului.

18%

22%

13%

33%

Au scăzut Au rămas la fel

Au crescut NS/NR

Cu părinți migranți în ultimul anExterior =
Fără părinți migranți în ultimul anInterior =

În ultimul an, veniturile familiei…

3%

25%

58%

14%

1%

24%

62%

13%

3%

25%

58%

14%

Nu ajung nici pentru strictul necesar

Ajung numai pentru strictul necesar

Ajung și pentru achiziționarea unor 
bunuri, dar cu restricții      

Ajung pentru achiziționarea a tot ce 
doriți să le achiziționați, fără restricții

fără migranți în ultimul an cu migranți în ultimul an total eșantion

În ultimul an, cum apreciați/ ați apreciat veniturile 
familiei în raport cu necesitățile copilului/ copiilor?



Starea de sănătate a copilului

De câte ori a fost copilul la medic în ultimul an? 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13

fără migranți în ultimul an
cu migranți în ultimul an

Media copii cu părinți migranți în ultimul an2,2 ori =
Media copii fără părinți migranți în ultimul an2,5 ori =

Anova, F=8,62, P<0,05

În medie copiii cu părinții plecați la muncă în străinătate merg
semnificativ mai puțin la medic (2,2 ori pe an) decât copiii care nu
se află în această situație (2,5 ori pe an), deși nevoile medicale în
cele două categorii nu sunt semnificativ diferite.

Mai mult, în raport cu nevoia de asistență medicală la nivel
național (în limitele volumelor reduse de subiecți) înregistrăm o
probabilitate de șase ori mai mică a copiilor cu părinți plecați la
muncă în străinătate, care au avut nevoie de servicii medicale, de a
accesa aceste servicii, în comparație cu restul copiilor.



Accesul la servicii sociale

39% dintre aparținători declară că serviciul de asistență socială din localitate ştie despre plecarea la muncă a unuia dintre părinți/sau a ambilor.
Distribuția pe vârste a copiilor evidențiază trei ”vârfuri” în acest sens, corespunzătoare schimbării ciclului educațional al copilului.

Statistic nu au fost înregistrate diferențe semnificative urban/rural.

Da:39%

Nu:59%

NS/NR:3%

Serviciul de asistență socială din localitate/ primărie știe 
că părintele/ părinții sunt/ au fost plecați la muncă în 

străinătate în ultimul an?
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33% 33%
38%
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Situația educațională a copilului

Da:57%
Nu:37%

Nu e înscris în 
educație:5%

NR:1%

Școala/ grădinița/ creșa copilului a fost informată cu privire la 
faptul că părintele/ părinții sunt/ au fost plecați la muncă în 

străinătate în ultimul an?

Pentru puțin peste jumătate dintre copii (57%, aproximativ 305.000 de copii) aparținătorii declară că școala a fost informată cu privire
la situația copilului cât timp părintele a fost plecat la muncă în străinătate. Probabilitatea de informare este ușor mai ridicată în mediul
urban (58%) decât în mediul rural (55%). Probabilitatea ca școala să fie anunțată scade semnificativ odată cu creșterea în vârstă a
copiilor, nivelul de informare în cazul copiilor din ciclul primar fiind cel mai ridicat.

Probabilitatea ca școala să fie anunțată este ușor mai ridicată (59%) în familiile cu ambii părinți în cazul în care mama sau amândoi
părinții pleacă la muncă în străinătate (tatăl, sau altă rudă au o probabilitate mai mare de a anunța școala).

43%

70%
63%

44%

0-4 ani 5-9 ani 10-14 ani 15 ani si peste



Situația educațională a copilului. Comportamente de risc

Cu toate că accesul la facilități educaționale este mai bun, performanța școlară a copiilor cu părinți migranți tinde mai degrabă să rămână constantă, ponderea copiilor cu părinți
migranți care înregistrează un plus de performanță școlară fiind sub media celor fără migranți în ultima perioadă. Migrația unuia dintre părinți are o probabilitate mai mare (62%)
de a determina stagnarea performanței școlare în rândul școlarilor mici (5-9 ani) și în cazul în care mama este cea plecată la muncă în străinătate, tendențial afectând în mai
mare măsură fetele decât băieții. La aceeași categorie de vârstă, aprecierea cu privire la îmbunătățirea rezultatelor școlare în ultimul an este mai scăzută în cazul copiilor cu
părinți migranți (cu 15% față de copiii cu părinții nemigranți).

Analiza comparativă a comportamentelor de risc ale copiilor cu migranți în familie, în comparație cu cei fără migranți evidențiază faptul că în cazul celor cu migranți înregistrăm o
probabilitate semnificativ mai mare (+38%) de a fi expuși la scene explicite de sexualitate și pornografie, probabilitate de două ori mai mare decât în rândul celorlalți copii să aibă
comportamente agresive și să consume alcool, o probabilitate semnificativ mai mare (+33%) să consume substanțe interzise, sau să fumeze (+25%) și, probabil ca o consecință a
gestionării deficitare a externalizării emoționale, de a fi victime ale agresiunii cadrelor didactice (+25% în comparație cu ceilalți copii).

0%
5%

42%
36%

15%

2%0% 2%

53%

31%

13%

2%

Mult mai mici Mai mici Au rămas la
fel

Au crescut 
puțin

Au crescut
foarte mult

NS/NR

fără migranți în ultimul an cu migranți în ultimul an

Vă rugăm să ne spuneți cum au fost/ sunt notele/ calificativele 
copilului în anul acesta școlar (2021-2022) comparativ cu anul 

anterior? 

10%

13%

5%

4%

3%

3%

2%

4%

9%

18%

4%

5%

7%

6%

3%

5%

Să-i fie adresate mesaje cu caracter insultător, 
injurii, obscenități

Să vadă scene explicite de sexualitate,
pornografie

Să fie agresat fizic de către colegi

Să fie agresat fizic de către cadre didactice

Să agreseze fizic alți copii

Să consume alcool

Să consume substanța interzise

să fumeze

fără migranți în ultimul an cu migranți în ultimul an

Copilul, cât de probabil credeți că este ca în ultimul an, 
copilul/copilului ….



Comportamente de risc
Din câte știți în ultimul an copilul….?.

Răspunsuri afirmative

0.5%

1.6%

0.3%

0.5%

3.3%

3.3%

2.0%

3.3%

A consumat alcool frecvent

A fumat zilnic

A consumat cel puțin o dată etnobotanice

A avut conflicte, s-a bătut frecvent cu alți copii de 
vârsta lui/ei

fără migranți în ultimul an cu migranți în ultimul an

Chiar dacă într-o pondere mică la nivelul populației de
copii, în general, toate comportamente de risc declarate
de către aparținători, caracterizează într-o măsură
semnificativ mai mare copiii cu cel puțin un părinte
plecat la muncă în străinătate decât ceilalți copii. Astfel:

• Copiii cu cel puțin un părinte plecat la muncă în
străinătate au o probabilitate de cinci ori mai mare
(560%) de a consuma frecvent alcool, în comparație cu
ceilalți copii;

• Copiii cu cel puțin un părinte plecat la muncă în
străinătate au o probabilitate dublă prin comparație cu
ceilalți copii de a fuma frecvent;

• Copiii cu cel puțin un părinte plecat la muncă în
străinătate au o probabilitate de șase ori mai mare de
a genera conflicte cu ceilalți copii (în corelație cu
problemele de externalizare identificate anterior și
sentimentele negative pe care copilul le resimte);

• Copiii cu cel puțin un părinte plecat la muncă în
străinătate au o probabilitate de peste șase ori mai
mare de a consuma etnobotanice sau substanțe
interzise în comparație cu ceilalți copii.



Percepția viitorului

Cum credeți că vor evolua lucrurile la nivelul familiei dvs. în următorul an în ceea ce privește
Răspunsuri valide, variantele ”mai bine și mult mai bine”

61%

56%

58%

50%

48%

51%

59%

55%

57%

1.Performantele școlare ale copiilor

2.Starea de sănătate a familiei in general

3.Starea generală a gospodăriei

fără migranți în ultimul an cu migranți în ultimul an esantion

Unul dintre aspectele cele mai surprinzătoare ale studiului, din
punctul nostru de vedere, vizează deficitul de încredere în
viitor care caracterizează aparținătorii copiilor din familiile cu
un părinte plecat la muncă în străinătate comparativ cu ceilalți
aparținători. Astfel, deși așa cum am arătat anterior situația
materială a familiilor cu un membru plecat la muncă în
străinătate este percepută a fi mai bună decât în cazul
celorlalte familii, încrederea în evoluțiile viitoare la nivel de
familie este mai reținută atât în privința performanțelor
școlare ale copiilor cât și starea de sănătate a familiei și starea
generală a gospodăriei. Astfel, aparținătorii copiilor cu cel
puțin un părinte plecat la muncă în străinătate:

• Au o probabilitate cu 11% mai mică decât ceilalți
respondenți de a considera că în anul următor
performanțele copiilor se vor îmbunătăți;

• Au o probabilitate cu 8% mai mică de a considera că în
anul viitor starea de sănătate a familiei se va îmbunătăți;

• Au o probabilitate cu 7% mai mică de a considera ca starea
gospodăriei se va îmbunătăți în anul următor.

Referitor la acest aspect ipoteza noastră are în vedere o stare
de anxietate generată de nesiguranța locului de muncă și de
sentimentul vulnerabilității ocupaționale care se reflectă și
asupra sănătății și performanței școlare a copilului.



Alimentația copilului
În general copilul consuma..?

Răspunsuri afirmative

95%

84%

93%

80%

90%

80%

98%

78%

59%

97%

97%

95%

87%

96%

86%

95%

86%

81%

Fructe și legume proaspete

Carne

Ouă

Pește

Paste făinoase, orez, cartofi

Produse de panificație

Lapte/brânză/ iaurt

Desert și produse care conțin zahăr

Produse de tip fast food (hamburgeri,
burgeri, pizza

fără migranți în ultimul an cu migranți în ultimul an

În linii generale copiii cu părinți plecați la muncă în străinătate au o
probabilitate mai ridicată decât ceilalți copii de a consuma carne (sau
produse din carne), pește, paste făinoase, orez, cartofi, produse de
panificație, produse care conțin zahăr și în special produse de tip fast-
food, cu aproximativ 22% mai mult decât copiii ai căror părinți nu au
lucrat în străinătate în ultimul an.



Principalele concluzii
 1 din 4 copii s-a confruntat, cel puțin o dată în viață, cu migrația părinților în scop de muncă în străinătate. Raportând la 

populația de copii din România, această experiență a fost trăită de mai mult de 950.000 de copii.

 În perioada de referință a studiului (iunie 2021 – iunie 2022), apr. 14% dintre copii au avut cel puțin unul dintre părinți plecat la 
muncă în străinătate. Prin extrapolare la populația de copii de referință (3.896.943) estimăm aproximativ 536.000 copii, cu 
mențiunea că sunt incluși și copiii care au părinții plecați pentru perioade scurte de timp (mai puțin de o lună - 6 luni). 

 Conform estimărilor, per total 184.000 de copii sunt total lipsiți de îngrijirea directă a părinților, având fie ambii părinți, fie 
părintele unic susținător al familiei plecat la muncă în străinătate.

 Principalul mijloc de comunicare cu părinții plecați sunt platformele video. Acestea sunt utilizate de mai mult de două treimi 
dintre copiii cu cel puțin un părinte plecat. Frecvența discuțiilor copiilor cu părintele plecat este cel puțin zilnică în cazul a 55% 
dintre copii, însă în cazul adolescenților (15-17 ani) remarcăm faptul ca 20% dintre ei țin legatura o dată pe săptămână sau mari 
rar.

 Comportamentele de risc, în special consumul de substanțe și conflictele din grupul de egali sunt semnificativ mai ridicate în 
cazul copiilor care au experimentat migrația părinților în ultimul an. În cazul acestora, probabilitatea de a consuma alcool este de 
5 ori mai mare, probabilitatea de a fuma este dublă iar cea de a avea conflicte frecvente cu alți copii de 6 ori mai mare.



Recomandări

 Armonizarea datelor statistice cu privire la copiii cu părinții plecați la muncă în străinătate colectate de serviciile 
de asistență socială și de școli.

 Întărirea cooperării inter-instituționale dintre serviciile de asistență socială și școli pentru asigurarea de servicii de 
suport pentru copiii cu părinții plecați la muncă în străinătate, în special pentru copiii total lipsiți de îngrijirea 
directă a părinților.

 Întărirea capacității locale de a oferi servicii de asistență socială prin asigurarea de resurse umane și instruirea lor.

 Întărirea capacității rețelei de consilieri școlari.

 Continuarea programelor cu finanțare europeană destinate copiilor cu părinții plecați la muncă în străinătate, care 
să includă pe lângă măsuri de suport educațional și măsuri psiho-sociale care să răspundă comportamentelor de 
risc.

 Promovarea disciplinei opționale de Educație pentru sănătate, în mod special în unitățile de învățământ din 
comunități vulnerabile cu migrație intensă, pentru a asigura o participare cât mai largă a copiilor cu 
comportamente de risc (consum de alcool, substanțe interzise, fumat etc.).


