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PRINCIPII DE BAZA

Salvati Copiii este o organizatie neguvernamental3, asociatie de utilitate publicd, non-profit, democratica,
neafiliatd politic sau religios, care militeaza activ pentru protectia drepturilor copilului in Romania, din 1990, in
acord cu prevederile Conventiei Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, cu Carta Drepturilor

Fundamentale a Uniunii Europene si cu legislatia Romaniei.

Salvati Copiii adoptd o pozitie independenta in raport cu actiunile si masurile institutiilor recunoscand ca
implementarea legislatiei si a politicilor publice in materia drepturilor copiilor nu poate ignora stransa
colaborare dintre autoritati, familie, copii si societate in care fiecare actor implicat isi accepta
responsabilitatea conform principiilor unui parteneriat autentic si viabil.

Viziunea Salvati Copiii este o lume in care fiecdrui copil ii este respectat dreptul la viatd, protectie, dezvoltare

si participare.

Misiunea Salvati Copiii este obtinerea de progrese importante privind modul in care copiii sunt tratati si
producerea schimbarilor imediate si de durata in viata acestora.

Activitatea Salvati Copiii este guvernata de respectarea Cartei Organizatiei.

VALORILE IN CARE CREDEM

Responsabilitatea. Ne asumam intreaga raspundere pentru utilizarea eficienta a resurselor, astfel incat
rezultatele sa fie masurabile, precum si responsabilitatea fata de sustinatori, parteneri si, inainte de toate, fata
de copii.

Perseverenta. Pretindem de la noi insine si de la colegii nostri standarde inalte de performantd, astfel incat tot

ceea ce facem pentru copii sa fie constant imbunatatit.

Colaborarea. Ne respectam reciproc, valorizdm diferentele dintre noi si lucrdm aldturi de parteneri in efortul
global de a aduce transformari pozitive in viata copiilor.

Creativitatea. Suntem deschisi ideilor noi, imbr&tisam schimbarea si ne asumam cu grijd riscuri, pentru a

dezvolta solutii viabile pentru copii si impreuna cu ei.

Integritatea. Ne punem in slujba celor mai inalte standarde de onestitate personala §i comportament; avem
grija de propria reputatie si actionam intotdeauna pentru interesul superior al copilului.

CAPITOLUL I: DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA, PATRIMONIUL INITIAL
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Articolul 1: Denumirea Organizatiei
Denumirea Organizatiei este SALVATI COPIII.

Articolul 2: Forma juridica
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(1) Organizatia este persoana juridica romand, desfasurandu-si activitatea ca asociatie, in conformitate cu
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si ale prezentului Statut.

(2) Salvati Copiii este o organizatie democratica, neafiliata politic sau religios, o asociatie de utilitate publica,
recunoscuta potrivit legii, prin HG nr.2262/2004 si este membru al Save the Children International, precum si

al altor aliante si federatii nationale, europene si internationale.
Articolul 3: Scopul Organizatiei

(1) Organizatia promoveaza, apara si monitorizeaza drepturile copilului conform Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului, Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului, legislatiei nationale relevante,
altor tratate aplicabile in materia drepturilor omului, avdnd caracter universal sau regional, la care Romania

este parte.

(2) Programele Organizatiei sunt adresate tuturor copiilor, cu o atentie deosebita catre cei mai vulnerabili -
copiii din comunitdtile dezavantajate, copiii victime ale violentei, exploatdrii prin munca sau traficului de
persoane, copiii lipsiti de protectie parentald, copiii afectati de migratie etc. - si ale caror drepturi sunt

incalcate sau ignorate.

(3) Obiectivele, principiile si directiile de actiune sunt mentionate in Carta Organizatiei Salvati Copiii ("Carta”),
care face parte integranta din prezentul Statut si care cuprinde urmatoarele documente:

a) Principiile Directoare ale Organizatiei Salvati Copiii;
b) Planul strategic;

c) Codul etic al angajatilor, voluntarilor si partenerilor pentru prevenirea faptelor de coruptie si a

fraudei;
d) Codul de conduita.
Articolul 4: Sediul si durata Organizatiei

(1) Sediul Organizatiei este in Romania, Bucuresti, Intrarea Stefan Furtund nr. 3, sector 1. Sediul Organizatiei
poate fi schimbat, in conditiile legii, pe baza hotararii Adunarii Generale.

(2) Organizatia functioneaza pe o durata nedeterminata.
Articolul 5: Patrimoniul initial de constituire a Organizatiei

Organizatia este constituitd pe baza unui patrimoniu initial compus din 2.500 lei (la nivelul anului 1990).
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' Articolul 6: Membrii Organizatiei

(1) Orice persoana care sustine Organizatia si care aderd la principiile si scopul acesteia poate sa devind
membru, prin semnarea unei adeziuni. Calitatea de membru se acordd de catre Presedintele de Filiala la

propunerea membrilor comitetelor executive ale filialelor.

(2) Membrii Organizatiei pot fi persoane fizice cu varsta minima de 18 ani si, prin exceptie, cu acordul

reprezentantilor lor legali, copiii cu varsta minima de 14 ani.

(3) Membrii sunt persoanele identificate, potrivit legii, in bazele de date administrate de filiale si transmise
actualizate periodic catre Secretariatul General.

(4) Este membru de onoare persoana fizica care s-a distins prin activitati deosebite legate de dezvoltarea
Organizatiei si imbunatatirea situatiei copilului in Romania sau in lume. Calitatea de membru de onoare se
acordi de cétre Consiliul Director, pe baza propunerii formulate de citre filiale sau Secretariatul General. n
aceastd calitate participa ca invitat la adundrile Organizatiei.

(5) Procedurile de selectare a membrilor si de participare a acestora in Adunarile Generale Anuale ale
Organizatiei si ale filialelor sunt stabilite prin prezentul Statut si Regulamentul de Organizare si Functionare
("ROF")_

Articolul 7: Drepturile si obligatiile membrilor
(1) Drepturile membrilor sunt urmatoarele:

a) dreptul de a vota, direct sau prin reprezentare, in cadrul Adunarii Generale a Filialei; copiii cu
varsta minima de 14 ani pot vota doar cu acordul reprezentantilor legali.

b) de a participa la intalnirile si actiunile Organizatiei;

c) de a fiinformati periodic despre activitatea Organizatiei.

d) de a propune Adunarii Generale a Organizatiei si/sau Filialei, noi actiuni menite sa contribuie la
dezvoltarea programelor Organizatiei;

e) de a desfdsura activitdti de voluntariat sub indrumarea coordonatorului actiunii sau programului
respectiv;

f) pentru persoanele fizice cu varsta minima de 18 ani, de a fi alesi la nivel local in structura
Comitetului Executiv al Filialei in care s-au dovedit activi.

(2) Obligatiile membrilor constau in:

a) semnarea adeziunii;

b) respectarea dispozitiilor legii, ale Statutului Organizatiei si ale ROF, precum si ale hotararilor
adoptate de citre organele de conducere ale Organizatiei si ale Filialei la care sunt inregistrati;

c) promovarea imaginii Organizatiei, fara a aduce prejudicii morale si materiale acesteia;

d) semnarea si respectarea Codului de conduita al Organizatiei.
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Articolul 8. Suspendarea si incetarea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru poate fi suspendatd prin hotdrarea Comitetului Executiv al Filialei @aﬁé este
=g Ll
inregistrat cu votul a jumdtate plus unu din membrii prezenti.

(2) Situatiile de suspendare pot fi urmatoarele:

a) la cererea scrisa a solicitantului;

b) pe durata desfasurdrii urmdririi penale a acestuia si, dupa caz, a judecatii penale ulterioare
acesteia, pana la pronuntarea unei hotarari judecdtoresti definitive de condamnare;

c) pe durata efectudrii analizei interne, in conditiile ROF.

(3) Calitatea de membru inceteaza:

a) prin retragere, la data cererii scrise transmise de persoana respectiva;
b) prin excludere, dispusa prin hotdrarea adoptatd de Comitetul Executiv, dacd persoana respectiva
se face vinovata de una dintre urmdtoarele fapte:

b1) producerea de prejudicii morale sau materiale Organizatiei sau uneia dintre filialele acesteia;
b2) incilcarea dispozitiilor Statutului Organizatiei sau ale ROF;
b3) condamnarea pentru fapte penale prin hotarare judecdtoreasca definitiva;
c) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca.
(4) Suspendarea sau incetarea calitatii de membru de onoare are loc prin decizia Consiliului Director.
Articolul 9: Structura Organizatiei
Organizatia cuprinde urmdtoarele organisme:
A. Adunarea Generald. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Organizatiei.

B. Consiliul Director. Consiliul Director este organul de conducere operativa intre Adundrile Generale
Anuale sau Extraordinare ale Organizatiei si asigura punerea in executare a hotararilor Adunarilor
Generale si controlul activitatilor Organizatiei si ale filialelor. Presedintele Salvati Copiii este
Presedintele Consiliului Director si reprezintd Organizatia in relatiile cu persoanele fizice si juridice.

C. Comitetul Consultativ. Comitetul consultativ are un rol consultativ si de coordonare a activitatilor

filialelor.

D. Filiala. Filiala este o structurd teritoriald a Organizatiei, cu personalitate juridica proprie. Filiala este
condusi de un Presedinte, iar organele sale sunt: Adunarea Generala, Comitetul Executiv si Comisia de

Cenzori.

E. Secretariatul General. Secretariatul General este organul executiv care asigurd implementarea
strategiilor, proiectelor si planului de dezvoltare a Organizatiei, stabilite de Consiliul Director.

F. Comitetul Elector. Comitetul Elector are rolul de a pregéti alegerile care au loc in cadrul Adunarii
Generale Anuale.

G. Comisia de cenzori. Comisia de cenzori verifica evidenta financiar-contabila a Organizatiei sia

filialelor.
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H. Sucursala si biroul regional. Sucursala si biroul regional sunt structuri teritoriale farda personalitate
Furidica cu rol in dezvoltarea programelor locale si regionale si administrarea eficienta a fondurilor

* & ;alocate.

CAPITOLUL lll: ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $| CONTROL ALE ORGANIZATIEI $i
FILIALELOR. RAPORTURILE LOR JURIDICE

Articolul 10. Presedintele Organizatiei
(1) Presedintele Organizatiei are urmatoarele atributii:

a) convoaca Consiliul Director si Comitetul Consultativ;

b) prezideaza sedintele Adundrii Generale, ale Consiliului Director si ale Comitetului Consultativ;

c) urmareste si asigura aducerea la indeplinire a deciziilor stabilite de Consiliul Director, putand
delega, in acest sens, responsabilitati Presedintelui Executiv;

d) exercitd orice alte atributii delegate de Consiliul Director, sub rezerva dispozitiilor referitoare la
Secretariatul General;

e) are dreptul de a verifica actele de dispozitie ale Pregedintelui Executiv si ale Presedintilor de filiale,
putand ridica obiectii a caror valabilitate este conditionata de votul membrilor Consiliului Director

reprezentand % din numarul total.

(2) Tn activitatea sa, Presedintele Organizatiei este sprijinit de Secretariatul General si comitetele executive ale

filialelor.
Articolul 11. Stabilirea competentelor in cadrul structurii Organizatiei

Organele de conducere, administrare si control ale Organizatiei sunt: Adundrile Generale ale Organizatiei si
Filialei, Consiliul Director, Comitetul Executiv al Filialei i Secretariatul General. Ele au competente stabilite
prin Actul Constitutiv, Statut, ROF si prin lege.

Articolul 12. Procedura de lucru si atributiile Adundrilor Generale

Adunarea Generala Anuala a Organizatiei Adunarea Generala Anual3 a Filialei
Art. 12.1.1 Desfasurare si atributii Art. 12.2.1 Desfasurare si atributii

(1) Adunarea Generald Anuald este organul de conducere | (1) Adunarea Generala Anuala a Filialei este organul
al intregii structuri a Organizatiei, se desfisoara anual, in | de conducere al filialelor si se desfdsoara pand la
cursul primul semestru, si poate avea pe ordinea de zi sfarsitul primului trimestru al fiecarui an si inaintea
urmatoarele puncte: Adunadrii Generale a Organizatiei, s5i poate avea pe
ordinea de zi urmatoarele puncte:

a) stabilirea obiectivelor generale ale Organizatiei si
aprobarea strategiilor de dezvoltare; a) stabilirea strategiei, a bugetului anual si a planului
de actiune pentru Filiald, respectand obiectivele
generale ale Organizatiei si criteriile de performanta
stabilite pentru filliale conform art. 26;

b) raportul de activitate al Consiliului Director;

c) alegerea Presedintelui Organizatiei si a
Vicepresedintelui, la incheierea mandatului lor, pe baza
propunerilor Comitetului Elector formulate dupa
consultarea Secretariatului General si a Comitetului
Consultativ; c) alegerea membrilor Comitetului Executiv, a
Presedintelui si Vicepresedintelui Filialei, la
incheierea mandatului de 3 ani;

b) analiza si aprobarea raportului de activitate al
Comitetului Executiv al Filialei; |

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
e) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a

d) revocarea membrilor Comitetului Executiv;
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f) descarcarea Consiliului Director de gestiunea
intreprinsa in anul precedent;

g) aprobarea planurilor de dezvoltare nationald si locala,
propuse de Consiliul Director;

h) aprobarea raportului Comisiei de Cenzori;

i) alegerea si revocarea cenzorilor sau membrilor Comisiei
de Cenzori si ai Comitetului Elector;

j) infiintarea de filiale si sucursale, precum si dizolvarea
acestora conform art. 27,

k) formularea si aprobarea de motiuni si propuneri;
[) modificarea Actului constitutiv si a Statutului;

m) dizolvarea si lichidarea Organizatiei, precum si
stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

n) schimbarea sediului Organizatiei;

p) orice alte atributii propuse de Consiliul Director,
prevazute de lege, prezentul Statut sau ROF.

e) prezentarea si aprobarea raport I@'_}fffi"anciar
contabil; 2 |

f) descarcarea Comitetului Executi
responsabilitati, inclusiv cele financi
anterior; \

g) aprobarea raportului cenzorilor sau Comisiei de
Cenzori;

h) formularea si aprobarea de motiuni si propuneri;
i) orice alte probleme legate de activitatea Filialei.

Art. 12.1.2 Componenta

(1) Adunarea Generald Anuala cuprinde delegatii filialelor,
membrii Consiliului Director.

(2) Delegatii din partea Filialei sunt Presedintele filialei i
un numar de delegati (alesi in cadrul Adunarii Generale
Anuale a filialei din anul respectiv) dupa cum urmeaza:

a) 1 delegat pentru filialele intre 100 si 200 de membri;

b) 2 delegati pentru filialele intre 201 si 500 de membri;
c) 3 delegati pentru filialele ce depdsesc 500 de membri.

(3) Lista cu delegatii filialelor va fi transmisa
Secretariatului General in termen de 7 zile de la data
acesteia. Delegatii vor reprezenta toti membrii Filialei din
care provin.

(4) La Adunarea Generald Anuald pot participa
reprezentanti ai Secretariatului General cu atributii de
coordonare si alti invitati.

Art. 12.2.2 Componenta

(1) Adunarea Generald Anuald a Filialei cuprinde
membrii care au dobandit aceasta calitate in
conditiile art. 6 din Statut.

(2) Membrii Comitetului Executiv participa la
Adunarea Generala a Filialei.

(3) Membrii de onoare si voluntarii pot fi invitati la
Adunarea Generala Anuala a Filialei, fara drept de
vot.

Art. 12.1.3 Convocarea

(1) Adunarea Generald Anuald este convocata de
Presedintele Organizatiei, cu cel putin doud saptdmani
inainte de data adunarii, in scris, prin e-mail, printr-un
anunt publicat intr-un ziar central, prin afisare la sediul
central sau postare pe pagina web a Organizatiei.

(2) Delegatii vor fi informati in scris sau prin e-mail despre
ordinea de zi a Adunarii cu cel putin doud saptamani
inainte de data stabilitd pentru a se fine Adunarea
Generala Anuala.

Art. 12.2.3 Convocarea

(1) Adunarea Generald Anuala a Filialei se convoacd
de Presedintele Filialei, cu cel putin doud saptamani
inainte de data intrunirii. Convocarea se face in scris,
prin e-mail, printr-un anunt publicat in presa locala,
prin afisare la sediul central sau postare pe pagina
web a Organizatiei.

(2) Ordinea de zi a Adundrii Generale si celelalte
documente pot fi consultate de cdtre membrii Filialei,
la sediu sau pe pagina de web a Organizatiei cu o
sdptadmana inainte de data stabilita pentru
desfasurarea adunarii.

Art. 12.1.4 Cvorumul

(1) Adunarea Generald Anuald poate adopta ih mod
valabil hotaréari in prezenta a jumatate plus unu din
numarul delegatilor si al celorlalti participanti care,
potrivit prezentului Statut, au drept de vot.

Art. 12.2.4 Cvorumul

(1) Adunarea Generald a Filialei poate adopta in mod
valabil hotdrari in prezenta a cel putin 25 de membri.

(2) Tn cazul in care Adunarea Generald Anuald nu
poate delibera din cauza neindeplinirii cvorumului, se
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de!lbe_,a cauza neindeplinirii cvorumului prevazut la
allnlafﬂl‘ppfecedent Adunarea Generald Anuala se
cepalde rd'de drept convocata pentru o datd, anuntata in
A qonv@catorul pentru prima adunare, datd la care va
~ado’pta hotérari, cu majoritatea prevazuta la art. 12.1.5
(3), indiferent de numarul participantilor cu drept de vot.
Aceasta a doua adunare poate fi convocata inclusiv
pentru ziua urmatoare datei primei adundri.

Art. 12.1.5 Procedura de adoptare a hotararilor

(1) Tn Adunarea Generald Anual3 au drept de vot delegatii
Filialelor, membrii Consiliului Director, reprezentatii
Secretariatului General si Presedintele Executiv. Membrii
Consiliului Director nu au dreptul de a vota la punctul de
pe ordinea de zi care priveste descarcarea Consiliului
Director de respaonsabilitati.

(2) Acela care, intr-o anumita problema supusa hotararii
Adunarii Generale Anuale, este interesat personal sau
prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in
linie colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea
inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
Incilcarea acestei interdictii angajeaza raspunderea
pentru daunele cauzate Organizatiei, dacd, in lipsa votului
persoanei respective, nu s-ar fi obtinut majoritatea
necesara.

(3) Hotarérile se adopta prin votul deschis a jumatate plus
unu din numarul participantilor prezenti si cu drept de
vot, in conditiile prezentului Statut.

Art. 12.2.5 Procedura de adoptare a hotdrarilor

(1) Au drept de vot in Adunarea Generald Anuala
membrii prezenti. Membrii Comitetului Executiv nu
au dreptul sa voteze punctele de pe ordinea de zi
care privesc descarcarea Comitetului Executiv de
gestiunea activitatii desfasurate in anul precedent.

(2) Dispozitiile art. 12.1.5 paragraf 2 si 3 din prezentul
Statut se aplica in mod corespunzdtor.

(3) In cazuri exceptionale, Adunarea Generala poate
decide ca votul sa fie secret.

(4) Tn termen de 7 zile, Comitetul Executiv al Filialei
va transmite Secretariatului General procesul verbal
al adundrii, lista participantilor, documentele
aprobate si mijloacele de convocare utilizate.

Art. 12.1.6 Adunarea Generald Extraordinara

(1) Adunarea Generala Extraordinard a Organizatiei se
convoaca de catre Presedintele Organizatiei dupa
consultarea Consiliului Director, ori de cate ori este
necesara adoptarea, in regim de urgentd, a unei hotdrari
de competenta Adundrii Generale Anuale, cu exceptia
cazurilor prevazute la art. 12.1.1 pct. b), d), e), f) din
Statut.

(2) Convocarea Adundrii se face cu cel putin 10 zile inainte
de data stabilitd, conform procedurii prevazute pentru
Adunarea Generald Anuala.

(3) Ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare va
cuprinde in mod exclusiv problemele pentru care a fost
convocatd.

(4) Dispozitiile privind procedura de adoptare descrisd la
art. 12.1.5 se aplica in mod corespunzator.

Art. 12.2.6 Adunarea General3 Extraordinara

(1) Adunarea Generald Extraordinara poate fi
convocatd de Comitetul Executiv sau la cererea a cel
putin jumatate plus unu din membrii inregistrati ai
Filialei.

(2) Convocarea Adunarii Generale Extraordinare se
face cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data
stabilita.

(3) Ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare
va cuprinde exclusiv problemele pentru care a fost
convocata.

(4) Dispozitiile privind procedura de adoptare
descrisa la art. 12,2.5 se aplica in mod corespunzator.

Art. 12.1.7 Alte reglementari

(1) Membrii Organizatiei pot inainta motiuni si propuneri
Adunarii Generale Anuale cu cel putin o saptamana
inainte de data stabilitd pentru a se {ine Adunarea
Generalad Anuala.

Art. 12.2.7 Alte reglementari

(1) Motiunile si propunerile pot fi inaintate Comitetului
Executiv de catre orice membru al Filialei, cu cel putin 3
zile inainte de data intrunirii adundrii generale.

Articolul 13. Procedura de lucru si atributiile Consiliului Director si ale Comitetului Executiv al Filialei

Salvati Copii
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Consiliul Director

Comitetul Executiv al Filialei

Art. 13.1.1 Atributii

(1) Consiliul Director reprezinta cel mai inalt organ de
decizie care asigurd punerea in executare a hotararilor
Adunérii Generale si controlul implementarii strategiei si
programelor Organizatiei fard a se aduce atingere
competentei Adundrii Generale astfel cum aceasta este
determinata la art. 12.1.1 din prezentul Statut.

(2) In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) conduce si coordoneazd activitatile Organizatiei in
concordanta cu scopul si principiile asumate prin
prezentul Statut;

b) coopereazi cu organele de conducere ale filialelor,
oferind recomandari si instructiuni pentru dezvoltarea
programelor la nivel local si regional;

c) deleagé Secretariatul General sau organele de
conducere ale filialelor cu alte competente de
administrare si control financiar in afara celor prevazute
pentru acestea prin prezentul Statut.

d) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe
anul precedent, executarea bugetului de venituri gi
cheltuieli si planurile de dezvoltare nationald si locald;

e) aproba organigrama si politica de personal ale
Organizatiei;

f) administreaza judicios bunurile organizatiei;

g) aproba incheierea de catre filiale de acte juridice de
dispozitie;

h) decide aderarea la federatii nationale si
internationale;

i) propune Adundrii Generale Anuale constituirea unei
noi Filiale, redactand un raport de evaluare in acest sens,
conform art. 21 sau hotaraste suspendarea unei filiale,
conform art. 27 (1);

j) constatd situatia de dizolvare de drept a Filialei care nu
a respectat indicatorii de performanta stabiliti prin
Statut si conform planului de actiune al Filialei.

k) hotaraste acordarea calitatii de membru de onoare,
pe baza propunerii formulate de cdtre Secretariatul
General sau filiale;

I) pentru buna organizare regionald, decide infiintarea de
birouri regionale.

m) aproba Carta si ROF, inclusiv modificarile propuse la
acestea, pe baza documentelor redactate de cdtre
Secretariatul General dupa consultarea Comitetului
Consultativ.

n) dupd consultarea cu filialele si Secretariatul General,
stabileste coordonatorul sucursalei.

Art. 13.2.1 Atributii oz

(1) Comitetul Executiv reprezintd org r@JLd;e decizie al
Filialei si asigura conducerea operativaa Filialei in:
perioada dintre Adunarile Generale Anua Cu

(2) Principalele sale atributii sunt:

a) convocarea Adunarii Generale a Filialei in conditiile
legii si prezentului Statut;

b) realizarea cadrului necesar aplicarii hotararilor
Adundrii Generale Anuale a Filialei, Adundrii Anuale

Generale a Organizatiei si a deciziilor Consiliului Director;

c) elaborarea strategiei de dezvoltare si a planului
aferent al Filialei pe trei ani;

d) fundamentarea si formularea cererilor de finantare
necesare si atragerea de fonduri locale pentru atingerea
obiectivelor prevazute in Strategie;

e) prezentarea catre Secretariatul General de rapoarte
financiare si narative ale programelor derulate;

f) trimiterea catre Consiliul Director de rapoarte
trimestriale si unul anual privind activitatea Filialei in
vederea redactdrii raportului anual al Organizatiei;

g) formularea de raspunsuri la cererile trimise de cdtre
Consiliul Director;

h) obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare pentru
derularea activitatilor din domeniul drepturilor copilului;

i) incheierea de parteneriate cu autoritatile publice sau
private pentru implementarea strategiei locale din
domeniul drepturilor copilului;

j) conducerea si coordonarea activitatii de informare,
formare a opiniei publice, strangerea de fonduri;

k) recrutarea de membri, actualizarea bazei de de date si
crearea de oportunitati pentru ca toti membrii sa
participe activ la realizarea obiectivelor propuse de
filiale;

I) transmiterea catre Secretariatul General a
propunerilor privind numirea membrilor de onoare;

m) planificarea, impreuna cu birourile regionale, a
activitatilor si administrarea eficienta a fondurilor de
care dispune Filiala;

n) incheierea proceselor verbale ale sedintelor
Comitetului Executiv si ale Adunarii Generale si
trimiterea lor Secretariatului General in termen de 7 zile
de la desfisurarea acestora;

o) avizarea modului in care sunt utilizate elementele de
identitate (nume, logo si sigla) in cadrul activitatilor
Filialei, cu respectarea manualului de identitate vizuals;

p) realizarea legaturii cu Secretariatul General si cu
birourile regionale ale Organizatiei in vederea stabilirii
unui dialog permanent care sa determine o dezvoltare
armonioasd a Organizatiei;
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q) angajarea de personal in cadrul Filialei.

Art:

Ly

'T“"'("l} Consiliul Director al Organizatiei este ales de

dunarea Generala a Organizatiei si este format din 9
persoane, dupa cum urmeaza:
a) 3 presedinti de filiale nominalizati de Comitetul
Consultativ si alesi de Adunarea Generald a
Organizatiei, pentru un mandat de trei ani care poate
fi reinnoit de doua ori;

b) Presedintele Executiv al Secretariatului General;

¢) 5 persoane nominalizate de Secretariatul General
si alese prin vot de catre Adunarea Generala.
Secretariatul General va nominaliza persoane de
prestigiu din domeniile educatiei, stiintelor exacte
sau stiintelor sociale, cultural-artistic, mass-media,
din mediul de afaceri ori alte domenii, care s-au
remarcat in activitatea de protectie a drepturilor
copilului. Mandatul acestor persoane este de trei ani,
si poate fi reinnoit de 3 ori.
(2) Nu poate fi membru al Consiliului Director persoana
care ocupa o functie de conducere in cadrul unei
institutii publice al carei obiect de activitate se
suprapune, in tot sau in parte, pe scopul Organizatiei,
prevazut in prezentul Statut.
(3) Dispozitiile art. 12 (1.5) din prezentul Statut se aplica
in mod corespunzator.

Art. 13.2.2 Componenta si convocarea

(1) Comitetul Executiv al Filialei este ales de Adunarea
Generala a Filialei pentru un mandat de 3 ani ce poate fi
refnnoit de 2 ori.

(2) Comitetul Executiv al Filialei este format din 5
persoane: Presedintele si Vicepresedintele Filialei, 2
membri ai Filialei si coordonatorul unui program
reprezentativ pentru Filiala respectiva prin numarul
mare de beneficiari, buget sau impact social.

(3) Schimbarea membrilor trebuie facuta succesiv, astfel
fncat sa se asigure continuitatea prezentei a cel putin 2
membri ai Comitetului Executiv.

(4) Vor fi alesi, de asemenea, doi membri supleanti care
vor participa la intélnirile Comitetului Executiv, avand
drept de vot, in cazul in care memobrii titulari nu sunt
prezenti.

(5) Membrii Comitetului Executiv trebuie sa aiba cel
putin varsta de 18 ani.

(6) Tn absenta Presedintelui, Vicepresedintele conduce
sedintele Comitetului Executiv.

Art. 13.1.3 Participarea membrilor si dreptul de vot

(1) Consiliul Director se intruneste de cel putin trei ori pe
an, sau ori de cate ori este necesar, fiind convocat cu cel
putin 15 zile inainte de Presedintele Organizatiei.

(2) Sedintele se vor desfasura:
a) la sediul Organizafiei,

b) in orice alt loc convenit de membrii Consiliului
Director;

c) telefonic, online, prin folosirea tehnologiilor
moderne de comunicare.

(3) Consiliul Director poate adopta in mod valabil decizii,
cu majoritatea de voturi a membrilor sii. Tn caz de
egalitate a voturilor exprimate, votul Presedintelui
Organizatiei este decisiv.

(1) Comitetul Executiv se intruneste de cel putin de doua
ori pe an, sau ori de cate ori este necesar, fiind convocat
cu cel putin 15 zile inainte de Presedintele Fillialei.

(2) Sedintele se vor desfasura:
a) la sediul Filialei,

b) in orice alt loc convenit de membrii Comitetului
Executiv,
c) telefonic, online, prin folosirea tehnologiilor
moderne de comunicare.

(3) Comitetul Executiv adopta decizii, cu majoritate de

voturi. In caz de egalitate a voturilor, votul Pregedintelui
Fillialei este decisiv.

Articolul 14. Secretariatul General

(1) Secretariatul General asista Consiliul Director in conducerea, implementarea, sprijinirea si coordonarea
programelor si actiunilor Organizatiei. Secretariatul General asigura legdtura strategica si operationald cu
filialele si Comitetul Consultativ in vederea stabilirii unui dialog permanent care sd determine dezvoltarea

Organizatiei.
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(2) Atributiile Secretariatului General sunt urmatoarele:

a) implementarea proiectelor si programelor Organizatiei;

b) dezvoltarea de servicii sociale, de cercetare, informare si consultantd in spirit
viabil;

c) pregatirea de materiale de informare;

d) elaborarea raportului anual privind activitatea Organizatiei;

e) pregitirea sedintelor Consiliului Director si asigurarea sprijinului logistic pentru buna desfagurare
a intrunirilor Comitetului Consultativ;

f) realizarea si mentinerea legdturilor cu organizatiile similare romane si straine, precum si cu
membrii Save the Children International, inclusiv prin dezvoltarea de parteneriate;

g) asigurarea serviciilor de secretariat necesare activita{ii Organizatiei;

h) transmiterea citre Consiliul Director a propunerilor de infiintare a sucursalelor si birourilor

regionale si asigurarea managementului lor;

i) pregatirea unor bune practici privind elaborarea, promovarea si finantarea
proiectelor/programelor la nivel national sau regional, cu mentionarea impactului lor pozitiv n
protectia drepturilor copilului;

j) pregatirea pentru adoptarea in Adunarea Generald a Organizatiei a propunerilor pentru strategia
nationald a Organizatiei, incluzand strategii specifice de advocacy, marketing, comunicare externa
si internd, strangere de fonduri si identificare de resurse umane;

k) verificarea modului in care sunt utilizate elementele de identitate (nume, logo si sigla) in cadrul
activitatilor filialelor si oferirea de asistenta specificd, in conformitate cu manualul de identitate
vizuala;

) exercitd orice alt3 atributie, ca mandatar al Consiliului Director, sub rezerva infirmarii prin votul
membrilor acestuia, reprezentand % din numarul total reuniti intr-una dintre cele trei sedinte
anuale.

(3) Personalului angajat i se aplicd prevederile din legislatia muncii si cele ale Regulamentului de Ordine
Interioara. Atributiile de serviciu vor fi precizate in fisa postului.

Articolul 15. Comitetul Consultativ
(1) Comitetul Consultativ este format din toti presedintii de filiale. Principalele sale atributii sunt:

a) dezvoltarea de parteneriate nationale sau regionale intre filiale pentru dezvoltarea programelor si
a activitatilor de strangere de fonduri;

b) coordonarea eficienta a activittilor filialelor prin stabilirea unor obiective concrete si dezvoltarea
de programe de interes local ori regional care sd conducé la cresterea notorietdtii i la dezvoltarea
filialelor;

¢) solutionarea prin mediere a diferendelor dintre membrii ori filialele Organizatiei. Partile vor
depune toate eforturile pentru solutionarea diferendului prin negocieri directe.

d) nominalizarea a trei presedinti de Filiald ca membri in Consiliul Director. Acestia vor fi numiti
luand in considerare atat exigentele unei reprezentari geografice echitabile/ echilibrate, cat si
aportul Filialei reprezentate la dezvoltarea organizatiei nationale.

(2) Comitetul Consultativ se intruneste cel putin 1 data pe an, la convocarea Presedintelui Organizatiei
Nationale, care prezideaza lucrarile. Presedintele Executiv al Organizatiei poate participa la lucrarile
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_rjl) Presedintele Executiv conduce si raspunde de activitatea Secretariatului General in fata Consiliului Director.
(2) Presedintele Executiv este angajat de catre Consiliul Director, prin decizia Presedintelui Organizatiei

Nationale. Presedintele Executiv are urmatoarele atributii:

a) incheie acte juridice in numele si pe seama organizatiei, cu persoane fizice sau persoane juridice,
romane ori straine;

b) intocmeste si fundamenteaza planul strategic anual si proiectul bugetului anual al organizatiei si
urmadreste realizarea bugetului aprobat;

c) intocmeste rapoarte curente privind activitatea organizatiei si le supune examinarii in cadrul
sedintelor Consiliului Director si ale Comitetului Consultativ;

d) angajeaza si demite personalul angajat al Secretariatului General in conformitate cu organigrama
aprobata de Consiliul Director; stabileste atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in
conditiile legii, potrivit fisei de post; evalueaza si exercitd controlul asupra modului de indeplinire
a sarcinilor de serviciu si a planului de activitati convenit in cadrul Secretariatului General;

e) constatd sdvarsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzadtoare, potrivit legii,
Statutului Organizatiei si a ROF.

f) propune Consiliului Director grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca si
nivelul remuneratiei colaboratorilor;

g) organizeaza convocarea Consiliului Director si pregdteste agenda sedintelor acestuia;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director.

(3) Evaluarea activitdtii Presedintelui Executiv se efectueaza anual de cdtre Pregedintele Consiliului Director,
dupa consultarea membrilor Consiliului Director.

(4) Membrii Secretariatului General (cu exceptia Presedintelui Executiv) si rudele acestora, pana la gradul IV
inclusiv, nu pot face parte din Comitetele Executive ale filialelor sau din Consiliul Director.

Articolul 17. Comisia de cenzori si auditul extern
(1) Controlul financiar intern se exercita de catre o Comisie de Cenzori formata din 3 cenzori dintre care cel
putin unul trebuie sa fie expert contabil sau contabil autorizat in conditiile legii.

(2) Mandatul cenzorilor este de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii prin hotararea Adundrii Generale a
Organizatiei.
(3) In realizarea competentei sale, comisia de cenzori sau cenzorul:

a) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

b) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Organizatiei.
(4) Situatiile financiare anuale ale Organizatiei sunt supuse auditului financiar, care se efectueaza de auditori
financiari externi, in scopul:

a) verificdrii modului in care este administrat patrimoniul Organizatiei;
b) intocmirii unui raport de audit care va fi prezentat Adunarii Generale a Organizatiei.

11
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Articolul 18. Biroul Regional
Tn vederea dezvoltirii financiare unitare si a cresterii vizibilitatii Organizatiei Nationale 12 &e(jféﬁgi;ﬁ_h‘é]; C
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Secretariatul General poate propune Consiliului Director infiintarea de Birouri Regionale, a  frl stibordinea
sa, cu rol de coordonare la nivel regional a programelor derulate de Secretariatul General, filiale si sucursale
prin:

a) elaborarea de aplicatii si transmiterea lor cdtre organismele finantatoare;

b) incheierea de parteneriate cu autoritatile locale si cu companii de prestigiu;

c) organizarea, cu sprijinul filialelor, de evenimente de strangere de fonduri;

d) centralizarea informatiilor privind programele locale/regionale si transmiterea lor catre

Secretariatul General.

Articolul 19. Sucursala

(1) Sucursala se constituie prin decizia Adunarii Generale a Organizatiei, dupa consultarea cu filialele si
Secretariatul General.

(2) Sucursala este punctul de lucru in care se desfdsoara activitatile date in competenta sa de catre Consiliul
Director, pe baza propunerilor Secretariatului General.

(3) Sucursala poate contribui la cooptarea de membri in cadrul structurii Filialei coordonatoare, conform
deciziei Consiliului Director, prin consultarea filialelor si a Secretariatului General.

(4) Dizolvarea sucursalei se face, prin hotdrarea Adundrii Generale, pentru nerespectarea obiectivelor stabilite
si a planului de activitati corespunzator.

Articolul 20. Regulamentul de Organizare si Functionare

Capitolul Il se completeaza cu reglementarile cuprinse in Regulamentul de Organizare i Functionare ale
Organizatiei Nationale.

CAPITOLUL IV: CONSTITUIREA, SUSPENDAREA $I DIZOLVAREA FILIALEI

Articolul 21: Misiunea Filialei

Respectand principiile fundamentale de lucru si hotdrarile Organizatiei, misiunea Filialei constd in dezvoltarea
de programe si actiuni care vor viza promovarea si protectia drepturilor copilului, diseminarea informatiilor
privind situatia copilului, reprezentarea Organizatiei la nivel local sau regional, finantarea activitatilor prin
initiative locale de strangere de fonduri, dezvoltarea voluntariatului si recrutarea de membri.

Articolul 22: Constituirea Filialei

(1) Filiala este constituitd prin hotdrarea Adunérii Generale Anuale sau Extraordinare a Organizatiei, la
propunerea Consiliului Director, dupa consultarea Comitetului Consultativ. Dobandirea personalitatii juridice a
unei Filiale se face prin inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la judecatoria in a cdrei
circumscriptie teritoriald isi are sediul.

(2) Propunerea de constituire a Filialei va fi supusa la vot numai daca sunt indeplinite, cumulativ, urmatoarele
conditii:
12
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< a) Filiala urmeaza sd se constituie in judetele in care nu exista deja alte filiale ale Organizatiei;

e’ b) Statutul Filialei corespunde in totalitate cu prezentul Statut, cu exceptia elementelor de

— identificare specifice (denumire, sediu, durata si patrimoniul initial de constituire);

c) prezinta un program de actiune pe termen de 3 ani din care sa rezulte capacitatea de a atrage
resursele materiale si umane necesare initierii i deruldrii unor programe destinate promovarii si
protectiei drepturilor copilului. Documentul va fi elaborat de un grup local de initiativa, format din
cel putin 20 de persoane reprezentative pentru comunitate. Programul trebuie fnaintat Consiliului
Director de catre structurile reprezentative ale Filialei in curs de constituire, cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasurdrii Adunarii Generale.

(3) Filiala va fi constituita prin votul a jumadtate plus unu din membrii Adunarii Generale si va avea, pentru o
perioada de 3 ani, de la data constituirii, statut consultativ, fara drept de vot, in cadrul Organizatiei.

(4) Filiala nou constituita devine Filiala cu drepturi depline dupad expirarea perioadei mentionate la alin. (3), pe
baza votului a jumatate plus unu dintre membrii Adundrii Generale, exprimat pe baza propunerii Consiliului
Director. Consiliul Director va propune transformarea Filialei consultative in Filiald cu drepturi depline a
Organizatiei daca va constata, pe baza rapoartelor anuale prezentate de organele de conducere ale Filialei, ca
activitatea acesteia a fost conforma cu dispozitiile Statutului si ale legii, precum si faptul cd au fost respectate
criteriile de performantad enumerate la art. 26.

(5) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta, Filiala fsi poate pdstra statutul consultativ pentru incd o
perioada de 3 ani, dispozitiile de la alin. (2) lit. c) rdamdnénd aplicabile. Daca se constatd, pe baza rapoartelor
Filialei consultative, dupa cea de-a doua perioada de 3 ani, ca activitatea acesteia nu a atins in anul anterior un
nivel prestabilit al indicatorilor de performanta pentru filiale, Filiala se dizolva de drept, aporturile facute de
membrii sdi intrand in patrimoniul Organizatiei. In acest caz, Organizatia se adreseaza instantei pentru
constatarea dizolvarii.

(6) In caz de dizolvare a Filialei Consultative, Consiliul Director poate decide continuarea activitatii acesteia in
structura unei Sucursale infiintate conform art. 19. Dupd transformarea in Sucursald, inceteaza mandatul
membrilor Comitetului Executiv al Filialei , iar conducerea sucursalei va fi desemnata de Secretariatul General.

(7) Dispozitiile acestui articol se aplica doar fillialelor constituite dupd adoptatea prezentului Statut.

Articolul 23: Presedintele Filialei

(1) Presedintele reprezinta Filiala in relatiile cu tertii. El este ales de Adunarea Generala a Filialei pentru un
mandat de 3 ani care poate fi reinnoit de 2 ori. Presedintele Filialei este Presedintele Comitetului Executiv.

(2) Presedintele Filialei are urmatoarele responsabilitati:

a) dezvoltarea, impreund cu personalul angajat, membrii si voluntarii Filialei, a unui program anual
de actiune si asigurarea implementari acestuia;

b) coordonarea activitdtilor de promovare si respectare a drepturilor copilulu'i derulate de Fillialg, cu
respectarea legii si a indicatorilor de performantd prevazuti la art. 26.

c) stabilirea, impreund cu membrii Comitetului Executiv si cu personalul angajat, a celor mai eficiente
solutii de asigurare a veniturilor necesare implementarii programului de actiune al Filialei;

d) monitorizarea respectdrii atributiilor organelor de conducere ale Filialelor si a procedurilor
prevdzute de Statutul Organizatiei.

Articolul 24: Personalul angajat al Filialei
13
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(1) Comitetul Executiv al Filialei decide angajarea de personal in scopul realizarii obiectivélﬂr?gggga'ﬁj;@:;iei‘
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Articolul 25: Denumirea, patrimoniul, competenta si elementele de identitate vizuala ale Filia

(1) Denumirea Filialei este formatd din denumirea Organizatiei (SALVATI COPIIl), la care se adauga cuvantul
"Filiala" si numele judetului (respectiv, Bucuresti) in care este constituitd.

(2) Patrimoniul Filialei este format din bunuri proprii, precum si din orice drepturi si obligatii, dobandite sau,
dupé caz, asumate prin acte juridice incheiate de organele care o reprezintd, potrivit prezentului Statut. Filiala
poate beneficia de fondurile aprobate in favoarea sa de Consiliul Director din bugetul Organizatiei, precum si
de cele rezultate din proiecte proprii sau din proiecte derulate in comun cu alte filiale ale Organizatiei sau cu
Secretariatul General. Filialele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama Organizatiei,
numai pe baza acordului prealabil al Consiliului Director.

(3) Filiala isi desfasoara activitatea, de reguld, in judetul unde fsi are sediul sau, dupa caz, municipiul Bucuresti,
sau in afara acestora, cu acordul prealabil al Consiliului Director. Filiala poate coordona sucursale infiintate in
alte judete, prin decizia Consiliului Director si dupa consultarea filialelor invecinate si a Secretariatului General.

(4) Elementele de identitate vizuala a Filialei sunt descrise in Manualul de identitate vizuala al Organizatiei,
fiind comun tuturor filialelor. Filiala are obligatia de a folosi elementele de identitate fara modificari, fiind
interzise asocierile cu activitati, institutii sau materiale care contravin scopului si principiilor de baza ale

Organizatiei.

Articolul 26: Indicatorii de performanta ai Filialei

Evaluarea activitatii Filialei existente la momentul adoptarii prezentului Statut si a Filialei nou constituite se va
face, o dati la 3 ani, conform indicatorilor anuali de performanta stabiliti prin ROF.

Articolul 27: Suspendarea si dizolvarea Filialei
(1) Activitatea unei Filiale poate fi suspendatd, pentru o perioada de un an, in urmatoarele cazuri:

a) activitatea Filialei este vadit necorespunzatoare, insa prejudiciul adus Organizatiei nu este atat de

grav incat sd justifice dizolvarea;
b) Filiala nu transmite rapoartele sale anuale privind activitatea sa si situatia financiar-contabila catre
Consiliul Director si Secretariatul General.

(2) Hotérarea suspendérii activitatii Filialei este luata de Consiliul Director, dupa consultarea Comitetului
Consultativ, ascultarea reprezentantilor Filialei in cauza si consultarea celorlalti membri ai sai. n caz de
suspendare, Consiliul Director numeste o conducere interimara a Filialei pand la urmatoarea Adunare
Generald Anuald sau, dupa caz, Extraordinara a Organizatiei.

(3) Filiala poate fi dizolvatd in urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea cumulativd a indicatorilor de performanta stabiliti prin ROF;
b) daca in anul precedent nu a tinut o Adunare Generald, si, daca la cererea Consiliului Director, nu o

poate convoca in regim de urgents;
c) daci Filiala desfasoara activitti in alt scop decét cel prevazut in Statut si dacd acestea cauzeaza
Organizatiei un prejudiciu material sau moral grav.
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(4) lﬁt ceste trei cazuri, la propunerea Comitetului Consultativ inaintata Consiliului Director sau prin
ayquesnzarea Consiliului Director, acesta din urma va propune Adundrii Generale a Organizatiei dizolvarea.

"'Aceasta trebuie votata cu o majoritate de 2/3 din numarul participantilor prezenti cu drept de vot in conditiile
prezentului Statut. Membrii Filialei Tn cauza nu au drept de vot.

(5) Dupd adoptarea hotarérii de dizolvare a Filialei, Consiliul Director va dispune formarea unei Comisii de
lichidare. Comisia de lichidare va stabili, in conditiile legii, destinatia bunurilor si a fondurilor Filialei dizolvate.

CAPITOLUL V: ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT iIN CADRUL ORGANIZATIEI

Articolul 28: Activitatea de voluntariat

(1) Salvati Copiii promoveaza si sustine activitatea de voluntariat, creand in acest sens cadrul necesar
participarii reale a copiilor, tinerilor si adultilor in actiunile si programele Organizatiei, prin informarea
acestora si organizarea de cursuri de instruire.

(2) Activitatea de voluntariat se desfasoara conform legislatiei privind voluntariatul, sub indrumarea si
monitorizarea atentd a coordonatorului de program, in concordanta cu cunostintele si pregdtirea voluntarului
si in beneficiul copiilor, tindnd cont de vulnerabilitatea fireascd a acestora, de finalitatea activitatii pe care o
desfasoara si de normele, standardele si principiile Organizatiei.

Articolul 29: Reguli de baza privind voluntariatul

(1) Participarea prin voluntariat la activitdtile Organizatiei este conditionatd de incheierea unui contract de
voluntariat, de parcurgerea unei etape de pregatire si semnarea Codului de Conduita al Save the Children
International.

(2) Fiecare voluntar va primi la finalizarea implicdrii sale un certificat nominal, insotit de un raport de activitate
prin care se recunoaste prestarea activitatilor specifice, experienta si aptitudinile dobandite, precum si durata

voluntariatului.

CAPITOLUL VI. COMITETUL ELECTOR

Articolul 30. Alegerea membrilor Comitetului Elector

Comitetul Elector este format dintr-un presedinte si 2 membri alesi de Adunarea Generald anterioara.
Termenul de alegere este de 3 ani, putand fi refnnoit de 2 ori.

Articolul 31. Responsabilitatile Comitetului Elector

(1) Comitetul Elector pregiteste alegerile care au loc in cadrul Adundrii Generale Anuale. Actele Comitetului
Elector, inclusiv propunerile primite de la membrii Organizatiei, se vor comunica in scris delegatiilor, respectiv
membrilor, conform dispozitiilor referitoare la convocarea Adundrii Generale. Pentru ameliorarea procesului
de comunicare institutionald, la lucrérile Comitetului Elector va participa si o persoand delegatd de comun
acord de cdtre Secretariatul General si Consiliul Director.

(2) Prezentul capitol este aplicabil si Comitetului Elector al Filialei, cu adaptarile necesare la nivelul Filialei.
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CAPITOLUL VI: VENITURILE ORGANIZATIEI

Articolul 32: Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii unei noi filiale.

Articolul 33: Venituri
Veniturile Organizatiei provin din urmatoarele surse:

a) programe de finantare nationale si internationale;

b) donatii de la persoane fizice sau juridice;

c) sponsorizari;

d) subventii de la bugetul de stat sau bugetele locale;

e) venituri realizate din difuzarea tipariturilor, filmelor sau inregistrarilor pe suport magnetic produse
de Organizatie;

f) venituri realizate din manifestdri cultural-stiintifice si sportive ale Organizatiei;

g) beneficiile realizate de unitdti de productie, desfacere si prestari servicii sau centrele de
recuperare proprii;

h) evenimente de strangere de fonduri sau bunuri materiale;

i) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

j) activitdti de economie sociald desfagurate de aceasta;

k) legate;

[) alte surse prevazute de lege.

CAPITOLUL VII: MODIFICAREA SI APLICAREA STATUTULUI

Articolul 34: Modificarea Statutului

(1) Statutul Organizatiei poate fi modificat numai de Adunarea Generald Anuald a Organizatiei sau de
Adunarea Generald Extraordinard a Organizatiei.

(2) Orice propunere de modificare va figura ca un punct distinct al ordinii de zi gi va fi comunicata in scris
delegatilor conform procedurii prevdzute de prezentul Statut.

(3) Hotérarea de modificare a Statutului se va lua in conditiile prevdzute la art. 12.1.5 (3) din prezentul Statut.
Articolul 35: Interpretarea Statutului

(1) Tn cazul unor interpretdri divergente privind dispozitiile prezentului Statut, Consiliul Director este obligat sa
se pronunte. Acesta se poate autosesiza sau poate fi sesizat de cdtre Comitetul Consultativ sau de catre
Secretariatul General. Hotdrarea Consiliului Director are efect doar pentru viitor si poate contine propuneri de
modificare a Statutului.

(2) Consiliul Director poate elabora reglementari in vederea punerii in aplicare a Statutului.
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ticolul 36: Dizolvarea Organizatiei
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(1) Organizatia se poate dizolva de drept sau prin hotdrdre judecdtoreasca in cazurile prevdzute de lege.

(2) De asemenea, Organizatia se poate dizolva si prin hotdrarea Adunarii Generale, cu votul a cel putin 2/3 din
membrii cu drept de vot.

(3) Dupa adoptarea hotararii de dizolvare a Organizatiei, activul patrimoniului ei va fi transferat unei
organizatii sau institutii care promoveaza scopuri cdt mai apropiate de cele ale organizatiei care s-a dizolvat.

(4) Tn cazul dizolvarii Organizatiei prin hotdrarea Adundrii Generale Anuale, Comisia de lichidare va stabili,
in conditiile legii, destinatia bunurilor si a fondurilor organizatiei.

Redactat de parte, procesat si autentificat la SPN ETICA intr-un exemplar original, care ramane in arhiva biroului notarial
si 5 duplicate, din care 4 s-au emis partii.

SEMNATURA

Presedinte Executiv

d-na Gabriela ALEXANDRESCU

S.S.
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i) MINISTERUL JUSTITIEI — U.N.N.P.R. — Camera Bucuresti

\ SOCIETATE PROFESIONALA NOTARIALA“ETICA“

*| Bulevardul Dinicu Golescu nr. 30, Sector 1, Bucuresti 010872

| Tel. 021 —317.16.57, Fax 021 —317.16.56, e-mail: notariat@etica.ro
' Licentd functionare nr. 2991/2619/16.12.2013

INCHEIEREA DE AUTENTIFICARE NR. 703
Anul 2015 Luna Martie Ziua 26

In fata mea, Dr. RADULESCU Dumitru Octavian, notar public, la sediul biroului, s-a prezentat:

ALEXANDRESCU GABRIELA, cetatean roman, CNP 2611101400057, fiica lui Costica si Maria,
domiciliatd in Mun. Bucuresti, Ale. Botorani nr. 6, bl. V83, sc. 2, et.4, ap. 51, Sector 5, identificatd cu Cl seria
RR nr. 547806 emisa de SPCEP S5 biroul nr. 1 la data de 13.11.2008, in numele Organizatiei SALVATI

COPIIL,

care, dupa ce a citit actul, a declarat ca i-a infeles continutul, ci cele cuprinse in act reprezintd vointa sa,
a consimtit la autentificarea prezentului inscris §i a semnat unicul exemplar.

fn temeiul art. 12 lit. b din Legea nr. 36/1995,
se declari autentic prezentul inscris.

S-a perceput onorariul de 186,00 lei inclusiv TVA, achitat cu bon fiscal nr. 10 / SPN.

NOTAR PUBLIC,
s.s. Dr. RADULESCU Dumitru Octavian

Prezentul duplicat s-a intocmit in 5 exemplare, de Dr. RADULESCU
Dumitru Octavian, notar public, astizi, data autentificirii actului si are
aceeasi forta probanta ca originalul.
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